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Anexa 1

GENERALITATI

A. EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

Conceptul de egalitate de sanse intre femei si barbati este definit in Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care
Romania a transpus prevederile Conventiei privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare fata de femei (CEDAW-1982). in sensul legii, prin egalitate de
sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezinta un
principiu fundamental al drepturilor omului cu o larga aplicare in domeniul
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la
decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la constituirea,
echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea
oricarei altei forme de activitate independenta, precum si in alte domenii
reglementate prin legi speciale.

Legislatia nationala garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de a participa
la viata economica si sociald, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie,
de a se angaja, promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se
bucura de protectie sociala in anumite situatii.

Pornind de la principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati, este esential
pentru Romania ca femeilor sa li se asigure in mod real egalitatea de sanse in
ceea ce priveste accesul la educatie, la formare si la un loc de munca, la
intemeierea unei familii si la participarea la luarea de decizii publice si
politice.

Problematica promovarii egalitatii de sanse in viata sociala pentru ambele
sexe, constituie o cerinta esentiala pentru societatea romaneasca, fiind
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considerata o componenta esentiala a preocuparilor pentru respectarea
drepturilor fundamentale ale omului.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) are
rolul de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe
criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.

Agentia este garantul institutional al respectarii principiului egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si al asigurarii elaborarii si
implementarii cadrului legal necesar.

B. LEGISLATIE iN VIGOARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a fost
infiintata in baza prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care promoveaza principiul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si
programele nationale.

Prin Hotararea Guvernului nr.177/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati au fost
reglementate functiile, atributiile precum si modul de organizare si
functionare a Agentiei.

Misiunea ANES este aceea de promovare a principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele
nationale si elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor
Guvernului in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Rolul ANES este de a asigura implementarea si monitorizarea aplicarii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cadrul legislativ national in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cuprinde:
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» Hotararea de Guvern nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

> Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67/2007 privind aplicarea
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul
schemelor profesionale de securitate sociala;

> Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati (CONES);

> Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

> Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitatii de
sanse intre femei si barbati;

» Legea nr. 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si
19 noiembrie - Ziua barbatului;

» Legea nr. 319/2009 pentru instituirea Zilei mamei si a Zilei tatalui;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea concediului paternal nr. 210/1999;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. INSTITUTI RESPONSABILE DE IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU
PERIOADA 2014 -2017

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 177/2016, Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati indeplineste
functia de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si
aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si
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de tratament intre femei si barbati. Astfel, ANES este responsabila de
coordonarea implementarii politicilor publice stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 1050 din 18 noiembrie 2014 privind aprobarea Strategiei
nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
perioada 2014 - 2017 si a Planului general de actiuni pe perioada 2014 - 2017
pentru implementarea Strategiei.

in vederea implementarii obiectivelor asumate prin Strategia Nationala in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017,
ANES a solicitat actorilor implicati la nivelul administratie publice centrale,
organizatiilor neguvernamentale sau partenerilor sociali, raportul de
monitorizare pentru anul 2017 cu privire la stadiul de implementare
aprezentei Strategii. Rezultatul evaluarii rapoartelor se regaseste in prezentul
raport de monitorizare.

Anexa 1 la prezentul raport de monitorizare cuprinde si informatiile transmise
de catre aceste institutii.

STRATEGIA NATIONALA IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI
S| BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

A. INFORMATII GENERALE RELEVANTE

Strategia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
pentru perioada 2014-2017 si Planul general de actiuni pentru implementarea
Strategiei au fost adoptate in data de 18 noiembrie 2014, prin Hotararea
Guvernului nr. 1050/2014.

Strategia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014
- 2017 isi propune continuarea politicilor din domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati dezvoltate pana in prezent si promovarea la nivel national a
valorilor si principiilor nediscriminarii pe criteriul de sex, prin masuri si
actiuni concrete pe diferite arii de interventie specifice. Principalele
prevederi :

e Promovarea perspectivei de gen in procesul educational, combaterea
stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant, prin evaluarea nivelului de
introducere si aplicare a perspectivei de gen in institutii de invatamant,
evaluarea gradului de perceptie a problematicii egalitatii de sanse intre femei
si barbati, atat in mediul scolar, cat si in cel extrascolar.
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e Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, cresterea
gradului de constientizare a inspectorilor de munca cu privire la prevederile
legale din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, cresterea
gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre femei si
barbati.

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta concilierii
vietii de familie cu viata profesionala, in vederea realizarii echilibrului de gen
in cadrul familiei, prin informarea si constientizarea barbatilor cu privire la
importanta implicarii lor in viata de familie.

e Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii.

e Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul
de decizie, realizarea de studii/analize privind participarea echilibrata a
femeilor si a barbatilor in procesul de decizie economic, politic, social si
cultural.

e Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de
munca, combaterea fenomenului de violenta de gen.

¢ Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale, prin implicarea
activa a Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si
Barbati (CONES) in implementarea si multiplicarea tuturor activitatilor din
Strategie.

B. ARII DE INTERVENTIE $I OBIECTIVE:

> EDUCATIA
a) Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatamant.

> PIATA MUNCII

a) Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si
migratie a fortei de munca.

b) Cresterea gradului de constientizare cu privire la prevederile legale din
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

c) Cresterea gradului de constientizare cu privire la diferenta salariala intre
femei si barbati.

d) Cresterea gradului de constientizare privind concilierea vietii
profesionale cu viata familiala si cea privata.
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e) Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la
fenomenul discriminarii.

> PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE
a) Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul
de decizie

> ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN
a) Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale

> VIOLENTA DE GEN
a) Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de
munca
b) Combaterea fenomenului de violenta de gen

C. SURSE DE FINANTARE A MASURILOR STRATEGIEI

Activitatile din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati s-au
finantat, conform prevederilor legale in vigoare, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugete locale, pentru acele masuri in care sunt implicate si institutii ale
autoritatilor administratiei publice locale;
c) fonduri externe nerambursabile;
d) donatii, sponsorizari si alte surse, in conditiile legii.

MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL
EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-
2017

A. SCOPUL MONITORIZARII

Monitorizarea urmareste reducerea decalajelor existente intre femei si
barbati in diferite domenii ale vietii economice si sociale, corectarea
comportamentelor si atitudinilor care conduc la excluderea sau
marginalizarea persoanelor pe criteriul de gen si integrarea perspectivei de
gen in toate politicile si programele nationale.
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B. PROCEDURA DE MONITORIZARE S| EVALUARE

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a elaborat
Procedura de evaluare si monitorizare a implementarii planului strategic
aferent, care cuprinde masurile necesare implementarii politicilor publice ale
institutiei.
Stadiul implementarii Strategiei in anul 2017 este evidentiat in prezentul
raport prin monitorizarea desfasurarii urmatoarelor activitati de baza:
» Colectarea, prelucrarea si analiza datelor;
> Progresele inregistrate la implementarea strategiei;
> Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a
masurilor privind asigurarea respectarii si realizarii egalitatii de sanse
intre femei si barbati;
> Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea
politicilor din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

C. IMPACTUL STRATEGIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

C.1. IMPLICAREA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S|
BARBATI

Situatia proiectelor de acte normative in anul 2017:

Prin Legea nr. 30/2016, Romania a ratificat Conventia Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice - Conventia de la Istanbul. Din textul conventiei rezulta ca violenta
impotriva femeilor reprezinta o forma de perpetuare a unei culturi, a
intolerantei si a negarii, iar aceasta isi propune sa schimbe atitudinile,
mentalitatea si sentimentele indivizilor, si, in special, pe cele ale barbatilor si
tinerilor.

Conventia recunoaste fenomenul violentei impotriva femeilor ca fiind o
violare a drepturilor omului si o forma de discriminare. De asemenea, ne
aflam in prezenta primului tratat international care contine o definitie a
genului, pe care o defineste astfel: gen - ,va insemna rolurile construite
social, comportamentele, activitatile si insusirile, pe care o societate data le
considera adecvate pentru femei si barbati”.
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Acest fapt inseamna ca femeile si barbatii nu sunt doar diferiti din punct de
vedere biologic, ci ca exista o categorie a genului, definita social, care le
confera femeilor si barbatilor roluri si comportamente specifice.

Violenta de gen reprezinta o incalcare grava a drepturilor omului, un atac la
demnitatea si la integritatea sa, fizica si psihologica. Conventia de la Istanbul
defineste violenta de gen impotriva femeilor ca fiind ,violenta care este
directionata impotriva unei femei pentru ca ea este o femeie sau care
afecteaza femeile in mod disproportionat”. La nivel mondial, 35% dintre femei
sunt victime ale violentei de gen la locul de munca, iar intre 40% si 50% dintre
femei sunt supuse unor avansuri sexuale , unor contacte fizice nedorite sau
altor forme de hartuire sexuala. 45% dintre femeile din UE declara ca au
suferit cel putin o data o forma de violenta de gen, iar intre 40% si 45%
declara ca au fost victime ale hartuirii sexuale la locul de munca. Se
estimeaza ca, in Europa in fiecare zi, sapte femei mor din cauza violentei
bazate pe gen (EWL Barometer, 2011).

Una din cinci femei a fost supusa unei forme de urmarire in scopul hartuirii
incepand de la varsta de 15 ani. 20% dintre aceste femei mentioneaza ca
urmarirea a durat mai mult de doi ani, iar consecintele emotionale si
psihologice ale urmarii in scopul hartuirii pot fi de durata si cu puternic
impact emotional. 23% dintre victimele urmaririi in scopul hartuirii au fost
nevoite sa isi schimbe adresa de e-mail sau numarul de telefon (FRA, 2014).
Urmarirea in scopul hartuirii nu este definita in mod unitar in statele membre
ale UE, insa, include diferite forme de hartuire sau comportamente
amenintatoare precum urmarirea persoanei, apelare telefonica repetata pe
timpul zilei si/sau noptii, transmiterea e-mail-urilor, a faxurilor, vandalizarea
proprietatii etc.

O data cu intrarea in vigoare a Tratatului de la Amsterdam (1999), Uniunea
Europeana s-a angajat in mod ferm si decisiv sa promoveze egalitatea intre
femei si barbati (gender equality) si sa integreze egalitatea de gen la toate
nivelurile si in toate activitatile comunitare (gender mainstreaming process).
Astfel, promovarea egalitatii intre femei si barbati se regaseste ca obiectiv
specific in cuprinsul Tratatului, fiind prevazut in Partea 1 - Principii articolul
3.2 iar prin articolul 13 se stabileste necesitatea de a se intreprinde actiuni
concrete pentru combaterea discriminarii dupa criteriul de sex.

Totodata, Statele Membre ale Uniunii Europene au adoptat Agenda sociala
europeana, al carei obiectiv prioritar il constituie modernizarea modelului
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social european. Un element fundamental al acestuia il constituie promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Prin semnarea Tratatului de Aderare la Uniunea Europeana, Romania si-a
asumat o serie de angajamente, printre care se regaseste si asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

ANES a elaborat urmatoarele proiecte de acte normative:

- Proiect de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, care vizeaza, in principal:

- introducerea definitiei violentei de gen (conform art.3 lit. d) din
Conventia de la Istanbul ratificata prin Legea 30/2016);

-introducerea  posibilitatii pentru institutiile si autoritatile publice
centrale si locale, civile si militare, precum si companiile private de a
angaja sau de a identifica in structura organizatorica un expert in
egalitate de sanse, sau, un tehnician in egalitate de sanse (in spiritul
angajamentelor Romaniei asumate prin aderarea la Campania HeForShe
initiata de UN Women si a Programului de Guvernare 2018-2020).

- Proiect de Hotarére privind modificarea si completarea Hotararii de
Guvern nr. 1054/2005 privind organizarea si functionarea comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati a fost initiat in vederea eficientizarii activitatii COJES si
cuprinde reglementari structurate intr-un mod mai clar si concret, in ceea ce
priveste conditiile de incetare a mandatelor membrilor COJES, asigurarea
prezentei institutiilor membre prin desemnarea unor membri supleanti,
reglementarea locului de desfasurare si periodicitatea acestora - trimestrial
sau ori de cate ori este necesar.

- Proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea
si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational privind implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii
violentei domestice 2018-2021, se bazeaza pe o abordare integrata, pe doi
piloni conform domeniului de competenta, si permite, pentru prima oara, o
corelare in mod real a celor doua domenii de activitate ale ANES. De
asemenea, la elaborarea sa, au fost avute in vedere toate documentele
programatice incidente respectiv : Programul de Guvernare 2018-2020,
Conventia de la Istanbul, CEDAW, Agenda ONU 2030, Angajamentul strategic
al UE in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati 2016-2019). in

11
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elaborarea proiectului de strategie au fost luate in considerare, in mod
obligatoriu, colaborarea si consultarea cu toti actorii relevanti in domeniu:
reprezentanti ai societatii civile, ministere cu atributii in domeniu,
reprezentanti ai structurilor asociative ale administratiei publice locale. in
perioada iulie-august 2017 s-au desfasurat intalniri si dezbateri cu grupul de
lucru mixt. in perioada 23-27 octombrie 2017 proiectul a fost postat in
consultare publica pe site-ul MMJS.
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a dezvoltat o serie de
parteneriate, concretizate prin organizarea unor evenimente importante
pentru indeplinirea obiectivelor asumate prin strategie:
> 1In cadrul ,Saptamanii egalititii de sanse intre femei si barbati”,
desfasurata in perioada 8-14 mai 2017, au fost derulate activitati in
liceele din Bucuresti, axate pe doua tematici, respectiv prevenirea
violentei in randul tinerilor si rolul femeii in stiinta. Aceste activitati s-au
desfasurat in colaborare cu Fundatia Friends for Friends si cu organizatia
Salvati Copiii. - Dezbaterile au vizat atat fenomenul bullying-ul in scoli,
cat si limbajul sexist si instigator la ura din mediul online.
> In perioada 11-14 mai 2017, ANES in colaborare cu Federatia Romana de
Lupte a desfasurat o Campanie de informare si sensibilizare a tinerilor
sportivi cu privire la combaterea stereotipurilor de gen si lupta pentru
combaterea acestora. Marcarea ,Saptamanii egalitatii de sanse intre
femei si barbati”, in cadrul deschiderii Turneului International de Lupte
pentru Cadeti si Juniori, impreuna cu Federatia Romana de Lupte (FRL),
in data de 11 mai 2017. Cu aceasta ocazie, ANES a salutat implicarea
Federatiei Romane de Lupte in lupta pentru combaterea stereotipurilor
de gen prin incurajarea implicarii in practicarea acestui sport vechi si
nobil, atat de catre fete cat si de catre baieti.

> In perioada 23-24 ijunie 2017, Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati a desfasurat, in colaborare cu Federatia Romana
de Lupte, in cadrul Campionatului National de Lupte Juniori Mici - Lupte pe
plaja, o campanie de sensibilizare si informare a luptatorilor juniori (fete si
baieti) cu privire semnificatia si importanta respectarii dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse pentru toti, precum si implicarea
tinerilor in viata sociala, politica si economica, in contextul educarii
urmatoarei generatii de lideri.
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> In perioada 28 iulie - 30 august 2017, Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Ministerul Tineretului si Sportului
(MTS) au organizat la Costinesti, Sinaia si Predeal, in cadrul taberelor
studentesti, 20 de sesiuni tematice de informare, cu privire la drepturile
tinerilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
precum si de sensibilizare a tinerei generatii. Concret, tinerii participanti
la taberele studentesti derulate de MTS au fost informati cu privire la
combaterea stereotipurilor de gen, obiectiv inclus in Strategia Nationala in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati - Aria de interventie -
Educatie, respectiv importanta egalitatii de sanse pentru toti si respectarea
dreptului de nediscriminare.

> La data de 16.08.2017, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati a primit vizita tinerilor inscrisi in Programul Oficial
de Internship al Guvernului Romaniei, editia a V-a, derulat in perioada 17
iulie - 18 septembrie 2017. Scopul vizitei a fost familiarizarea acestor tineri
cu rolul si misiunea ANES, promovarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex si combaterea violentei in familie,
prin implementarea de masuri, politici si programe adaptate nevoilor
victimelor. La finalul vizitei, datorita interesului deosebit manifestat, toti
participantii au devenit ,,Ambasadori ai Egalitatii de Sanse”.

> La data de 13.10.2017 a avut loc Reuniunea Comisiei Nationale in
domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati (CONES), prezidata de
catre secretarul de stat al ANES, in calitate de presedinte CONES.

CONES este un organism cu reprezentare interinstitutionala larga, care
vizeaza ministere, organisme non guvernamentale si sindicale, avand ca
misiune analiza si promovarea politicilor publice guvernamentale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Ordinea de zi a cuprins urmatoarele teme:

- Prezentarea succinta a obiectivelor din Programul de Guvernare - Capitolul
Politici publice in domeniul muncii si justitiei sociale - Pct. 8 Respect si
demnitate pentru femei;

- Dezvoltarea si consolidarea cadrului legal existent - Prezentarea proiectelor
de acte normative relevante in domeniu care urmeaza a fi aprobate de catre
Guvernul Romaniei, respectiv proiectele de modificare si completare ale :
Legii nr. 217/2003, Legii nr. 202/2002 si Hotararii de Guvern nr. 1054/2005).

13
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» Pe parcursul anului 2017, in cadrul sedintelor COJES au fost abordate si
discutate urmatoarele teme:

e Egalitatea de sanse intre femei si barbati transpusa in activitatea AJOFM
Caras-Severin.

e Analiza privind infractiunile sesizate in domeniul violentei in familie.

e Egalitatea de sanse intre femei si barbati din perspectiva incluziunii
sociale si a dezvoltarii economice durabile.

e Diseminare informatii prezentate in cadrul proiectului “Violenta
domestica si violenta bazata pe deosebirea de sex”, proiect implementat
de ANES.

e Informare privind organizarea bursei generale a locurilor de munca in
judetul Caras-Severin.

* Prezentarea temei “Sanse, egalitate si echilibrare a cererii cu oferta
locurilor de munca din perspectiva economiei sociale” si participarea
membrilor COJES Suceava la deschiderea evenimentului “Femei de
succes! Performanta la superlativ!”

> Prezentarea in cadrul sedintelor COJES Gorj a: Raportului privind stadiul
realizarii indicatorilor statistici si evolutia pietei muncii; Studiului
exploratoriu cu privire la implementarea ordinului de protectie si a
prevederilor referitoare la violenta in familie in perioada 2012-2016; temei
“Egalitatea de sanse 1in context European” precum si Proiectului
“Antreprenori, la START”.

> In perioada 1-2 noiembrie 2017, la Palatul Parlamentului, s-a
desfasurat Conferinta Internationala a Femeilor Francofone, organizata de
Ministerul Afacerilor Externe in colaborare cu Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, sub inaltul patronaj al
Presedintelui Romaniei, si in prezenta Secretarului General al Organizatiei
Internationale a Francofoniei, doamna Michaélle Jean. Tematica generala
a Conferintei cu peste 750 de participanti a vizat ,Participarea femeilor la
viata economica - inovatie, antreprenoriat si dezvoltare”, creand un cadru
pentru prezentarea de bune practici, prezentarea contributiilor femeilor in
viata economica, in domeniul cercetarii si al inovarii. Participantii la acest
eveniment international au provenit din diverse medii, respectiv,

14



Ll
-
.

...o.. AL

AGENTIA NATIONALA L SR
PENTRU EGALITATEA DE SANSE RN S
INTRE FEMEI SI BARBATI A

| | ROMANIA

guvernamental, societate civila si mediul academic si de afaceri din tarile
francofone.

» Evenimentul a cuprins atat sesiuni plenare, cat si ateliere si intalniri, axate pe
repere tematice: Drepturile femeii si accesul la piata fortei de munca, Inovatia si
spiritul antreprenorial al femeilor si Leadershipul femeilor in guvernanta economica.
Totodata, a fost celebrata excelenta femeilor in cinematografie si moda. Conferinta
a reunit partile interesate si actorii care promoveaza egalitatea de gen, scopul
Conferintei fiind acela de a mobiliza guvernele statelor membre ale OIF pentru a
elimina obstacolele persistente in calea drepturilor si imputernicirii economice a
femeilor. Unul dintre rezultatele acestei Conferinte a fost lansarea Retelei
francofone a femeilor de afaceri, in vederea facilitarii cooperarii intre mediile de
afaceri din tarile francofone. ANES a incheiat urmatoarele protocoale sau
acorduri de colaborare cu entitati publice sau private:

4 in luna aprilie 2017, ANES a incheiat un Protocol de colaborare cu
Federatia Romana de Lupte, obiectivul protocolului constand in
implementarea unor activitati specifice privind promovarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, ce includ: sesiuni
informative, sesiuni educative si campanii de constientizare.

4 in luna august 2017, ANES a incheiat un protocol cu UN GLOBAL
COMPACT NETWORK ROMANIA in vederea asigurarii promovarii egalitatii de
sanse intre femei si barbati si sustinerea potentialului feminin ca factor
important in dezvoltarea societatii romanesti, prin: activitati pentru
sustinerea integrarii perspectivei de gen la nivelul structurilor de conducere
ale companiilor cu peste 50 de angajati in Romania, pentru reducerea
discriminarii de gen in afaceri si cresterea reprezentarii femeilor in Consiliile
de administratie (CA).

Analize realizate de ANES in perioada de raportare:

> Elaborarea analizei privind “Situatia femeilor si a bdrbatilor in
pozitii de decizie in administratia publica centrala - 2016”

Analiza privind ,,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala - 2016” este rezultatul prelucrarii datelor si
informatiilor care au fost comunicate ANES de catre institutiile administratiei
publice centrale componente ale Guvernului (ministere si Secretariatul
General al Guvernului) cu privire la totalul femeilor si al barbatilor aflati in
pozitii de decizie in administratia publica centrala.
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Analiza are drept punct de plecare raspunsul transmis Comisiei Europene in
vederea actualizarii (anuale) a bazei sale de date on-line cu privire la
reprezentarea femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in administratia
publica centrala (la nivel national).

Conform metodologiei COM, datele transmise de ANES se refera la posturile de
conducere din administratia publica centrala si se impart pe doua grade
decizionale, respectiv: gradul decizional 1, care cuprinde functiile de secretar
general, secretar general adjunct, director general, director general adjunct
si gradul decizional 2 care cuprinde functiile de director si director adjunct.

Analizand raportul ce exista intre ocuparea de pozitii de decizie de catre
femei, respectiv de catre barbati, in fiecare institutie, primele (5) domenii de
activitate/ministere cu grad de reprezentare in posturi de decizie feminine,
in anul 2016, se repartizeaza astfel:

Clasament feminin medie grade decizionale 1 si 2

100%

75% 73.91% 73.08%
64.29%
1. Ministerul 2. Ministerul 3. Ministerul 4. Ministerul 5. Ministerul
pentru Sanatatii Fondurilor Dezvoltarii Finantelor Publice
Consultare Europene Regionale si
Publica si Dialog Administratiei
Civic Publice

Clasament feminin Grad decizional 1
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100%

81.82%
71.43%

63.64%

1. Ministerul 2. Ministerul 3. Ministerul 3. Ministerul 4. Ministerul 5. Ministerul
pentru Consultare Fondurilor Muncii, Familiei, Sanatatii Dezvoltarii Agriculturii si
Publica si Dialog Europene Protectiei Sociale si Regionale si Dezvoltarii Rurale
Civic Persoanelor Administratiei
Varstnice Publice

- Clasament feminin Grad decizional 2

100%
80%
75%
. 71.43%
i i 66.67% 66.67%
1. Ministerul 2. Ministerul 3. Ministerul 4. Ministerul 5. Ministerul 5. Ministerul
Energiei Sanatatii Dezvoltarii Fondurilor Finantelor Publice  Transporturilor
Regionale si Europene
Administratiei
Publice

> Elaborarea Analizei comparative 2015 - 2016 privind “Pozitionarea
17
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Romdaniei in baza de date on-line a Comisiei Europene privind echilibrul
de gen in pozitii de decizie in administratia publica”

Comisia Europeana, prin Directia Generala Justitie - Unitatea Egalitate de
Gen, a dat publicitatii, pe site-ul oficial al Uniunii Europene, baza de date cu
privire la echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia publica,
pentru anul 2015 (http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-
decision-making/database/public-administration/national
administrations/index_en.htm).

In acest sens, a fost elaborata analiza cu titlul ,,Pozitionarea Romaniei in baza
de date on-line a Comisiei Europene privind echilibrul de gen in pozitii de
decizie in administratia publica centrala. Analiza comparativa 2015-2016”.

Analiza este rezultatul prelucrarii datelor si informatiilor de catre Comisia
Europeana cu privire la procentajul femeilor si al barbatilor aflati in pozitii de
decizie in administratiile publice centrale din 35 tari: 28 state membre ale
Uniunii Europene (UE), patru tari candidate (Muntenegru, Fosta Republica
lugoslava a Macedoniei, Turcia si Republica Serbia) si tarile Spatiului Economic
European (Islanda, Liechtenstein si Norvegia).

Pentru Romania, responsabil de comunicarea catre COM a datelor referitoare
la domeniul administratie publica este Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre femei si barbati. Administratia publica la nivel national pentru
care s-au colectat date, de catre ANES, cuprinde toate ministerele si
Secretariatul General al Guvernului.

Din datele colectate si centralizate de Comisia Europeana pentru anul 2016,
pozitionarile Romaniei sunt urmatoarele:

La gradul decizional 1, in clasamentul UE-28, Romania a ocupat cea de-a 2-a
pozitie, la egalitate cu Slovenia, cu un procentaj de 52%.

18



ROMANIA

1982018

TR IR
" %,

%

= VI Tnm
© %
(]
= VI Tnm
- <
)
= WA . -
I g
e
m
= WREEm
L %
= I Enm
I %
= U
I %
= W
e @o

(o)
FA
S

ol VRTRTNRTTI
2 | e

o,

ol FNVETn .
3 W

“%

S %
T -

O,
)
o

)

<
—
<
Z
2
T.
<
Fd
<
T..
Z
S 8]
Q
<

ARBATI

¥

FEMEI SI B

W Femei (%)

MW Barbati
(%)

PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE

A~

9

1

A

In clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania s-a clasat pe

cea de-a 3-a pozitie.

A



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI ROMAN|A

1918-2018 | SARTATOSIM IMPRELNA

B Femei
(%)
M Barbati

(%) &

R

& ® 4
N @ & S ,,, A é‘ &
\° S & & & o° & \% F O F P
0 Q S &° es N 9 & & 9 ® & \}gp ‘&s
S & Q 2
A N o
@ <
)
N
a
x2

La gradul decizional 2, in clasamentul UE-28, Romania a ocupat cea de-a 3-a
pozitie, la egalitate cu Estonia.
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in ceea ce priveste clasamentul tuturor statelor care au raportat date,
Romania a ocupat cea de-a 4-a pozitie.
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» Elaborarea analizei referitoare la alegerile parlamentare cu titlul
»Reprezentarea femeilor si a barbatilor in alegerile parlamentare din
2016”

Avand in vedere aria de interventie ”"Participarea echilibratd a femeilor si
bdrbatilor la procesul de decizie”, respectiv masura “Realizarea de
studii/analize privind participarea echilibratd a femeilor si bdrbatilor in
procesul de decizie economic, politic, social si cultural”, ANES a elaborat o
analiza referitoare la alegerile parlamentare ce au avut loc in luna decembrie
2016.

In analizd s-au interpretat datele referitoare la candidaturi cat si la
mandatele atribuite in urma validarii alegerilor si a fost realizata din
perspectiva de gen.

De asemenea, s-a realizat o evaluare a reprezentarii femeilor si a barbatilor,
pe de o parte in competitia electorala si pe de alta parte, in rezultatul
alegerilor pentru posturile de senator si deputat.

Analiza poate fi consultata pe site-ul oficial al ANES, www.anes.gov.ro, la
sectiunea Media — Biblioteca virtuala.

Candidaturi
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La nivel national, au fost inregistrate 6.476 candidaturi

, din care 1.797
(27,75%) de sex feminin si 4.679 (72,25%) de sex masculin.

Candidaturi la nivel national

= Femei = Barbati

Mandate Camera Deputatilor
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Numarul de mandate obtinute de formatiunile politice pe criteriul de gen:
312 mandate, din care barbatilor le revin 248 si femeilor, 64.

Mandate Camera Deputatilor -
formatiuni politice

‘20.51%

79.49%

= Femei = Barbati

Numarul de mandate obtinute de minoritatile nationale pe criteriul de
gen: 17 mandate, din care barbatilor le revin 13 si femeilor 4.

Mandate Camera Deputatilor -
minoritati nationale

= Femei = Barbati
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Mandate Senatul Romaniei

» Numarul de mandate obtinute de formatiunile politice pe criteriul de gen:
136 mandate, din care 116 le revin barbatilor si 20, femeilor.

Mandate Senat - formatiuni politice

14.71%

85.29%

m Femei = Barbati

» Analiza cu titlul ,Crestere si dezvoltare: Femeile se impun!”

in vederea pregatirii Conferintei Internationale a Femeilor Francofone, ce a
avut ca tematica generala ,Participarea femeilor la viata economica -
inovatie, antreprenoriat si dezvoltare” si avand in vedere imputernicirea
economica a femeilor si incurajarea acestora de a-si dezvolta propria
afacere, ANES a elaborat o analiza cu privire la situatia actuala a femeilor
care dezvolta afaceri, respectiv: actionare/asociate ale firmelor juridice din
Romania, persoane imputernicite ale persoanelor juridice si titulare/membre
ale unei Persoane fizice autorizate. Datele utilizate pentru prezenta analiza au
fost preluate de pe site-ul oficial al ONRC:

https://www.onrc.ro/index.php/ro/statistici si se refera la perioada ianuarie-august
2017.

Concluziile analizei privind distributia pe sexe a asociatilor/actionarilor
persoanelor juridice active pentru perioada de analizatd - evolutii la nivel
national
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Pentru perioada de raportare ianuarie-august 2017, la nivel national, femeile
au crescut procentual in fiecare luna, exceptie facand luna august cand
procentajul a ramas neschimbat.

Distributia asociatilor/actionarilor pe criteriul de sex
lanuarie-August 2017

70.00 63.23 63.21 63.20 63.17 63.12 63.04 62.98 62.98
60.00
50.00
40.00 36.77 36.79 36.80 36.83 36.88 36.96 37.02 37.02
30.00
20.00
10.00

0.00

lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August

HFemei % M Barbati %

Raportat la evolutia feminina, pentru perioada analizata, este evident ca
procentajele acestora au crescut cu 0,25 pp. Daca in luna ianuarie acestea
detineau 36,77%, in lunile iulie, respectiv august, procentajul a fost de 37,02.
Este de remarcat faptul ca in Romania, in perioada ianuarie - august 2017,
procentajele feminine judetene depasesc 30%, acestea inregistrand un scor
foarte bun.

Femei %

37.05 37.02 37.02
37.00
36.95
36.90
36.85

36.80

36.75
36.70
36.65

36.60
lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August
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Concluziile analizei privind distributia pe sexe a persoanelor imputernicite
ale firmelor active pentru perioada de analizatd - evolutii la nivel national

in perioada raportatd, respectiv ianuarie-august 2017, procentajele feminine au
crescut constant, cu exceptia lunii august cand procentajul s-a mentinut la nivelul
lunii iulie.

Distributia persoanelor imputernicite pe criteriul de sex

lanuarie-August 2017
70.00 66.61 66.58 66.56 66.50 66.43 66.33 66.25 66.25

60.00
50.00

40.00 33.39 33.42 33.44 33.50 33.57 33.67 33.75 33.75
30.00

20.00
10.00

0.00
lanuarie  Februarie Martie Aprilie lunie lulie August

HFemei % M Barbati %

Diferenta intre luna august, respectiv iulie si luna ianuarie este de 0,36 pp in
favoarea femeilor. Daca in luna ianuarie acestea detineau 33,39%, in lunile iulie,
respectiv august procentajul era de 33,75.

Femei %
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Concluziile analizei privind distributia pe sexe a titularilor/membrilor
persoanelor fizice autorizate (PFA) pentru perioada de analizatd - evolutii la
nivel national

in perioada de raportare, ianuarie-august 2017, procentajele feminine au inregistrat
un trend descrescator, plecand de la 39,38% in luna ianuarie si ajungand la 39,21%,
in luna august.

Distributia titularilor/membrilor PFA pe criteriul de sex
lanuarie-August 2017
70.00

60.62 60.63 60.67 60.69 60.71 60.75 60.77 60.79
60.00
50.00
39.38 39.37 39.33 39.31 39.29 39.25 39.23 39.21
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
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B Femei % M Barbati %

Diferenta procentuala feminina de la inceputul perioadei de raportare pana la
sfarsitul acesteia este de 0,17 pp.

Femei %
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C.2. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Evaluarea impactului strategiei s-a realizat prin raportarea la indicatorii
stabiliti in Planul general de actiuni pe perioada 2014 - 2017, dupa cum
urmeaza:

Potrivit datelor transmise, Ministerul Educatiei Nationale (MEN) si-a propus ca
politica educationala asigurarea echitatii in educatie, in ceea ce priveste
accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce priveste
calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generata de
originea etnica sau de limba materna, dizabilitate si/sau cerinte educationale
speciale, gen, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei. in acest scop,
MEN a demarat procesul de revizuire a cadrului legal privind interzicerea,
prevenirea si eliminarea segregarii scolare prin extinderea criteriilor de
segregare - pe langa criteriul etnic, in cadrul de lege ferenda fiind incluse si
celelalte criterii enuntate anterior.

Tn acest context, la finalul anului 2016, au fost adoptate doud acte normative-
cadru, respectiv Ordinul-cadru nr 6.134/21.12.2016 privind interzicerea
segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar si Ordinul nr.
6.158/22.12.2016 pentru adoptarea Planului de actiune pentru desegregare
scolara si cresterea calitatii educationale in unitatile de invatamant
preuniversitar din Romania, a caror implementare a inceput in anul 2017.

in urma adoptarii si implementarii Planului de actiune pentru desegregare
scolara si cresterea calitatii educationale in unitatile de invatamant
preuniversitar din Romania se vor atinge 7 obiective esentiale pentru
combaterea eficienta a segregarii scolare, asigurarea echitatii educationale si
pentru cresterea calitatii educatiei in cresele, gradinitele, scolile si liceele din
Romania:

- Obiectivul 1 - Completarea/modificarea cadrului legislativ privind
desegregarea scolara in Romania.

- Obiectivul 2 - Cresterea calitatii serviciilor educationale in unitatile de
invatamant preuniversitar din Romania.

- Obiectivul 3 - Formarea resurselor umane din unitatile de invatamant
preuniversitar segregate identificate la nivel national.
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- Obiectivul 4 - Dezvoltarea unui sistem de stimulare a resurselor umane din
unitatile de invatamant preuniversitar segregate.

- Obiectivul 5 - Dezvoltarea unor masuri complementare de prevenire si
combatere a discriminarii sau segregarii scolare in unitatile de invatamant din
Romania.

- Obiectivul 6 - Cresterea calitatii serviciilor educationale in sensul
relevantei etnice a acestora prin pozitivarea imaginii de sine etnice a copiilor
romi.

- Obiectivul 7 - Monitorizarea si evaluarea permanenta a masurilor cuprinse
in acest Plan de Actiune.

Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul
inegal al copiilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de
egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnitatii umane.

Prin implementarea Ordinului-cadru nr 6.134/21.12.2016 privind interzicerea
segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar, MEN,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant vor promova Scoala incluziva
- 0 scoala democratica si prietenoasa, care valorifica diversitatea socio-etno-
culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara
discriminare si fara excludere generata de originea etnica sau de limba
materna, gen, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-
economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare.
Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolara constituie o
conditie imperativa pentru crearea scolii incluzive.

Prin adoptarea Planului de actiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din Romania se
va consolida capacitatea sistemului de educatie din Romania pentru
prevenirea si combaterea discriminarii si a segregarii in educatie, promovarea
principiului  echitatii in educatie, cresterea gradului de incluziune
educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile (copii romi, copii cu dizabilitati sau cerinte
educationale speciale, copii din familii afectate de saracie, copii din mediul
rural etc.).

La nivel social, impactul preconizat este consolidarea parcursului catre
transformarea graduala a sistemului de educatie din Romania intr-un sistem
de educatie incluziva de calitate, reducerea parasirii timpurii a scolii, un
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parcurs scolar mai indelungat al beneficiarilor primari ai educatiei provenind
din grupuri vulnerabile (ceea ce va genera si 0 mai buna calificare si insertie
pe piata muncii a absolventilor din randul grupurilor vulnerabile).

Potrivit datelor primite de la structurile teritoriale, centralizate si raportate
de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) asigurarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati este sustinuta cu actiuni precum :

o prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

o sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale
populatiei;

o asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

o cresterea mobilitatii, flexibilitatii si adaptabilitatii fortei de munca in
conditiile schimbarilor structurale care se produc in economia nationala;

o sustinerea financiara a somerilor care intampina dificultati de reinsertie
pe piata muncii;

o stimularea angajatorilor, prin subventionare directa sau prin facilitati
fiscale, pentru crearea de noi locuri de munca si pentru incadrarea somerilor
din categoriile care intampina greutati de reinsertie pe piata muncii.

De altfel, prin politica sa manageriala, ANOFM a aprobat si implementat
programe de ocupare a fortei de munca cu obiective clare pe tipuri de masuri
de protectie sociala orientate catre grupurile tinta care includ categorii de
persoane cu acces mai dificil pe piata muncii: femei, tineri, someri de lunga
durata, persoane cu handicap, romi, migranti, persoane cu risc de a fi
traficate etc.

Printre obiectivele programelor de ocupare putem enumera in principal:

- asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii a tuturor categoriilor de
persoane aflate in cautarea unui loc de munca si eliminarea oricaror
discriminari in domeniul ocuparii fortei de munca;

- incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile pe piata fortei de munca;
- asigurarea competentelor profesionale necesare in vederea incadrarii sau
reincadrarii.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in vederea combaterii formelor de
discriminare in ceea ce priveste accesul pe piata muncii, ANOFM a actionat in

mod special pentru:
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- acordarea serviciilor de consultanta in domeniul infiintarii de catre femeile-
somere a intreprinderilor mici si mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii
familiale, activitati independente;

- acordarea unui sprijin individualizat femeilor care intampina mari dificultati
de reinsertie profesionala o perioada mai lunga de timp;

- constientizarea autoritatilor administrative in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati si a imbunatatirii capacitatii de angajare a femeilor in
unitati economice de orice fel.

Pentru evidenta situatiei femeilor pe piata muncii, ANOFM colecteaza date si
prezinta rapoarte statistice privind somajul finregistrat si rezultatele
programelor de ocupare si formare profesionala proprii, structurate pe sexe.

Urmare implementarii masurilor active de ocupare a fortei de munca
prevazute de legislatia in vigoare, precum si a actiunilor specifice intreprinse
de ANOFM, s-a realizat incadrarea in munca a 124.643 de femei in anul 2016 si
130.851 de femei in anul 2017. Tn anii 2016 si 2017 situatia somajului
inregistrat se prezinta astfel:

Rata somajului inregistrat ianuarielfebruarie| martie | aprilie | mai | iunie | iulie | august| sept |octombrie|noiembrie|decembrie
Rata somajuluiinregistrat 2016| 4.90 | 4.87 | 478 | 469 | 468 | 469 | 479 | 480 | 477 476 | 475 | 4TI
Rata somajului feminin 2016 | 4.48 | 440 | 432 | 421 | 420 | 423 | 435 | 440 | 435 436 433 429
Rata somajului masculin2016 | 526 | 527 | 517 | 509 | 508 | 507 | 516 | 514 | 5.11 510 510 | 517

Rata somajuluiinregistrat 2017| 4.82 | 474 | 457 | 436 | 420 | 417 | 420 | 420 | 414 | 404 | 400
Rata somajului feminin 2017 | 436 | 426 | 413 | 397 | 381 | 382 | 38 | 390 | 38 | 38 | 379
Rata somajului masculin2017 | 521 | 513 | 493 | 469 | 453 | 447 | 446 | 444 | 437 4.3 418

Nr. Someri ian feb | martie | aprilie | mai | iunie | iulie | august |septembrie|octombrie|noiembrie|decembrie
Numar total someri 2016 430027 | 427465 | 419475 | 411398 | 410509 [ 411366 | 420093 | 421273 | 418228 | 417875 | 416673 | 418237
femei 2016 180459 | 177271 | 174382 | 169728 | 169366 | 170605 | 175294 | 177527 | 175570 | 175698 | 174585 | 173182
barbati 2016 249568 | 250194 | 245093 | 241670 | 241143 | 240761 | 244799 | 243746 | 242658 | 242177 | 242088 | 245055

Numar total someri 2017 421236 | 413732 | 398951 | 380813 | 367161 [ 364645 | 366576 | 366497 | 362060 | 353292 | 349730
femei 2017 172712 169012 | 163637 | 157199 | 150907 | 151401 | 153774 | 154644 | 153625 | 151229 | 150160
barbati 2017 2485241 244720 | 235314223614 | 216254 | 2132441212802 | 211853 | 208435 | 202063 | 199570
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De asemenea, prezentam in anexe, situatia realizarii Programului de Ocupare al ANOFM pentru
2017, care cuprinde totalul persoanelor ocupate, din care femei. Stadiul realizarii Programului de
ocupare a fortei de munca la nivel national in perioada ianuarie - noiembrie 2017

Total persoane ocupate, din care: Femei
Programat | Realizat 11 Programat | Realizat 11
Nr.ct. | Tipd % %
fo €t | b de masura 2017 | Wwni2017 2017 | wni2on? '
-| TOTAL PERSOANE OCUPATE* 323,520 | 300,474 92.88 139,193 130,851 94
1 |Servicii de mediere 280,577 | 272,917 97.27 119,274 117,186 98
2 |Cursuri de formare profesionala 10,575 11,873 112,27 5,670 6,934 122
3 'CompleFare.a Yemtunlor sonrenlor care se incadreaza inainte de expirarea 13,915 15,861 113.98 6 445 8,360 130
indemnizatiei pentru somaj
4 |Prima de activare pentru somerii neindemnizati 14,280 27,129 189.98 6,140 13,044 212
5 Acordarefl de subve?tn .ar?gaJaFonlor‘cafre ln‘c‘édreaza in munca someri peste 15,740 22,414 142.40 7,209 10,056 139
45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale
6 |Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETS 3,750 1,318 35.15 1,768 580 33
] Ac?rdarea'de .subventn angajatorilor care incadreaza in munca someri 1,550 76 490 775 39 5
neindemnizati (SLD)
g Acordar('ea de sut?ventn angaJaFonlor care incadreaza in munca persoane 315 496 157,46 125 203 162
care mai au 5 ani pana la pensie
9 |Stimularea mobilitatii fortei de munca 3,135 1,879 59.94 1,318 820 62
0 AFordar'ea f1.e su‘bventn angajatorilor care incadreaza in munca absolventi 6,380 4,780 74.92 3400 2,750 81
din institutii de invatamant
11 | Absolventi beneficiari de prima de incadrare 3,180 2,571 80.85 1,645 1,497 91
Acordarea de subventii angajatoril incadreaza i
0 cor'area e subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu 225 156 60.33 102 7 7
handicap
03 ?emcn de consultanta si aISI?t.enta pen.tru mce.perea unei activitati 170 53 .18 68 2 1
independente sau pentru initierea unei afaceri
“ Ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari publice de interes 5,955 1,885
comunitar
15 |Acordarea de subventii in baza contractelor de solidaritate 583 143 24.53 295 53 18
16 | Alte masuri active 160 29 18.13 75 24 32
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca elevi si studenti
17 |in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si 1,872 2,334 124.68 951 1,150 121
studentilor
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Situatia privind numarul femeilor care au accesat masurile de stimulare a
ocuparii fortei de munca, precum si numarul femeilor incadrate in anii

..oo.. s i,
- ..
AL

2016 - 2017
2016
Nr. Total femei care au accesat Nr. Total femei incadrate ca urmare a
masurile active de stimulare a ocuparii | 336302 (aplicarii masurilor active de stimulare a | 124643
fortei de munca, din care: ocuparii fortei de munca, din care:
Nr. femei care au accesat serviciile de Nr. femei care au initiat o afacere in urma accesarii
consultanta si asistenta pentru inceperea unei m masurii de consultanta si asistenta pentru inceperea 18
activitati independente sau pentru initierea unei unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri, din care: afaceri
2017
Nr. Total femei care au accesat Nr. Total femei incadrate ca urmare a
masurile active de stimulare a ocuparii | 283110 (aplicarii masurilor active de stimularea | 130851
fortei de munca, din care: ocuparii fortei de munca, din care:
Nr. femei care au accesat serviciile de Nr. femei care au initiat o afacere in urma accesarii
consultanta si asistenta pentru inceperea unei 16 masurii de consultanta si asistenta pentru inceperea )

activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri, din care:

unei activitati independente sau pentru initierea unei

afaceri
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C3. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI IN
CURSUL ANULUI 2017

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

» Au fost inregistrate progrese 1in |>» O serie de institutii nu au
realizarea egalitatii intre femei si [ implementat masurile din  planul
barbati prin dezvoltarea parteneriatelor | operational, minimalizand importanta
intre  institutiile = responsabile  de | acestora.

implementarea planului operational, | > Unele institutii au raportat in alt
precum Si prin implementarea | format ingreunand activitatea de
proiectelor in domeniul egalitatii de | centralizare a datelor din rapoarte.
sanse intre femei si barbati.

» Promovarea Si implemetarea
conceptului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati prin
dezvoltare de proiecte, organizarea
campaniilor de informare Si
constientizare.

>0 parte din institutiile implicate au
transmis rapoarte in conformitate cu
exigentele metodologiei de raportare.

> O parte din institutiile care au
raportat si-au atins obiectivele asumate
din planul strategic.

>
OPORTUNITATI AMENINTARI
> Posibilitatea accesarii > Imposibilitatea bugetarii
fondurilor europene /alte fonduri masurilor din planul operational.

C4. PROPUNERE DE SOLUTII PENTRU ELIMINAREA OBSTACOLELOR SI
DIFICULTATILOR LA IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNE
> Informarea tuturor institutiilor responsabile asupra obligatiei lor de a
implementa planul operational aferent strategiei;
» Responsabilizarea managerilor institutiilor care sunt abilitati sa
implementeze planul operational, in vederea implicarii in actiuni
pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 0059

secretariat@anes.gov.ro

WWWw.anes.gov.ro
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» Transmiterea procedurii de raportare si solicitarea de catre ANES a
rapoartelor de monitorizare intermediare;

» Elaborarea unei baze de date cu persoanele desemnate din partea
institutiilor abilitate, care vor comunica in permanenta cu ANES in
ceea ce priveste: stadiul de implementare a planului, rezultate,
indicatori, probleme identificate etc.;

» Cresterea numarului de intalniri a responsabililor de implementarea
planului operational;

> Solicitarea raportarilor semestriale.
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ANEXA 1

RAPORT ASUPRA STADIULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI OPERATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI PENTRU PERIOADA 2014-2017

Obiectiv Masura Planului | Termen | Responsabil| Indicatori Rezultatele obtinute de catre Indicatorii obtinuti in
operational Operational de ul conform institutia dvs. in anul 2017, in anul 2016 de catre
realizare Planului conformitate cu Planul Operational | institutia dvs. conform
operational Planului operational
I.1. EDUCATIA | 1. Combaterea | b) Organizarea | 2016- » ANES numar de | Agentia Nationala pentru Egalitatea | ANES
stereotipurilor | unei campanii | 2017 > MECTS scoli cuprinse | de Sanse intre Femei si Barbati a | - 9 dezbateri in licee
de gen din | de sensibilizare (Institutul | in  campania | organizat ,Saptamana egalitatii de | - liceeni informati
sistemul  de | si informare in de  Stiintel de sanse”, desfasurand urmatoarele profesori
invatamant randul elevilor ale sensibilizare evenimente: participanti
din Eductiei,Insp| - numar de |- 4 dezbateriin licee, ce au avut la
invatamantul ectorate elevi care baza doua teme importante:
preuniversitar scolare, participa la prevenirea violentei in randul
in vederea universitati | campaniile de tinerilor si rolul femeii in stiinta.
cresterii informare - 5 dezbateri in licee au avut ca | ANES
gradului de numar de subiect principal violenta in | Peste 200 tineri
constientizare si parteneri randul tinerilor: in 3 licee s-a pus | participanti la
informare a cooptati in accent pe relatiile intre tineri | campanie.
acestora cu desfasurarea (prezentarea cercetarii “In a
privire la campaniilor relationship”, = coordonata de

semnificatia si

de informare

Fundatia Friends for Friends, in

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 0059
secretariat@anes.gov.ro
WWW.anes.gov.ro
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intalniri cu
diferiti
reprezentanti
ai institutiilor
cu rol in
domeniu)

importanta -numar de cadrul Campaniei Respectului,
respectarii evenimente initiata de Avon si dedicata luptei
dreptului la organizate 1in impotriva violentei domestice), in
nediscriminare cadrul cadrul unui liceu dezbaterea a
si egalitate de campaniilor fost despre bullying-ul in scoli,
sanse pentru (dezbateri, organizata 1in parteneriat cu
toti. emisiuni organizatia Salvati Copiii, iar in

informative, cadrul altui liceu s-a vorbit despre

limbajul sexist si instigator la urad

din mediul online
- Marcarea »Saptamanii
egalitatii de sanse intre femei si
barbati”, in  cadrul  Turneului
International de Lupte pentru Cadeti
si Juniori, impreuna cu Federatia
Romana de Lupte (FRL), in perioada
11-14 mai 2017. ANES in colaborare cu
FRL a desfasurat o campanie de
informare si sensibilizare a tinerilor
sportivi cu privire la combaterea
stereotipurilor de gen si lupta pentru
combaterea acestora. FRL se implica
in mod constant in practicarea acestui
sport vechi si nobil, atat de catre fete
cat si de catre baieti.
- in perioada 23-24 iunie
2017, Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati a desfasurat, in colaborare cu
Federatia Roméana de Lupte, in cadrul

ANES

-300 tineri
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Campionatului National de Lupte
Juniori Mici - Lupte pe plaja, o
campanie de sensibilizare si informare
a luptatorilor juniori (fete si baieti)
cu privire la semnificatia si
importanta respectarii dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse
pentru toti, precum si implicarea
tinerilor in viata sociala, politica si
economica, in contextul educarii
urmatoarei generatii de lideri.

in perioada 28 iulie - 30 august 2017,
ANES si  Ministerul Tineretului i
Sportului (MTS) au organizat la
Costinesti, Sinaia si Predeal, in cadrul
taberelor studentesti, 20 de sesiuni
tematice de informare, cu privire la
drepturile tinerilor privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei
si barbati, precum si de sensibilizare

a tinerei generatii. ANES

Ministerul Educatiei Nationale -20 sesiuni tematice
Realizarea unor anchete la nivelul

unitatilor de fnvatamant

preuniversitar cu privire la
perspectiva de gen in educatie, prin:

- aplicarea de chestionare adresate
directorilor si cadrelor didactice, care
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1

sa urmareasca identificarea gradului
de promovare a perspectivei de gen in
procesul educational, precum si
evaluarea nivelului de valorificare a
perspectivei de gen in institutii de
invatamant (scoala primara, | Ministerul _Educatiei
gimnaziala, liceu); Nationale

- aplicarea de chestionare adresate

. A - chestionare aplicate
elevilor, avand drept scop evaluarea

gradului de perceptie de catre acestia | .cad:.e N didactice
a problematicii de gen atat in mediul ]Tp jcate
- elevi

scolar cat si in cel extrascolar.

Tn cadrul activitatilor extracurriculare
si al campaniilor organizate si
derulate la nivelul inspectoratelor
scolare si al unitatilor de invatamant,
inclusiv prin programul ”Scoala altfel”
a fost abordata si educarea pe
principiile egalitatii de sanse intre
barbati si femei, a egalitatii de sanse
pentru toti, precum si problematica
non-discriminarii

Implementarea Planului de actiune
pentru  desegregare  scolara  si
cresterea calitatii educationale in
unitatile de invatamant preuniversitar
din Romania:

- masura 3.4: elaborarea unui
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program de schimb de experienta
intre  unitatile de  invatamant
preuniversitar cuprinse in Harta
segregarii scolare din Romania si
unitatile de invatamant
preuniversitar-model de bune practici

Asociatia SOLWODI

Campanii de informare privind
violenta in familie si traficul de
persoane

- C.N. Gheroghe Lazar Bucuresti
- Liceul Octav Onicescu Bucuresti

- Liceul Teoretic Vasile Alecsandri,
Sabaoani, jud. Neamt

Asociatia ESTERA

Au fost desfasurate periodic intalniri
de informare cu privire la
semnificatia si importanta respectarii
dreptului  la  nediscriminare  si
egaliatatea de sanse intre toti in
randul copiilor gazduiti in centru

Asociatia SOLWODI

- 600 de elevi si
50 de profesori au
participat la sesiunile
de informare

Asociatia ESTERA

- Numarul de
elevi care au participat
la campaniile de
informare : 12
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Primaria Municipiului Bistrita

A fost derulata o campanie de
sensibilizare,  fiind desfasurate 6
evenimente in cadrul acesteia. in
vederea implementarii campaniei au
fost incheiate 3 parteneriate.

Primaria Municipiului
Bistrita

- 1 campanie de
sensibilizare derulata

- 6 evenimente
desfasurate in cadrul
campaniei

- 3 parteneriate
incheiate

- 174 de elevi
participanti

1.
MUNCII

PIATA

2. Cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
prevederile
legale din
domeniul
egalitatii de
sanse intre
femei si
barbati

b) Realizarea

unui studiu in
scopul
identificarii i
evaluarii

situatiilor de
discriminare pe
criteriul de sex
care intervin in
procesul de
dezvoltare
profesionala

- accesul egal la

promovare a
femeilor care
revin pe piata
muncii dupa

2016-
2017

> ANES

» CONES

> Inspectia
Muncii

» Parteneri
sociali

» ONG-uri

-1
privind
situatiile  de
discriminare
pe criteriul de
sex care
intervin in
procesul de
dezvoltare
profesionala

- 1 conferinta
pe tema
situatiilor de
discriminare
pe criteriul de
sex care
intervin in
procesul de

studiu

Inspectia Muncii

Inspectia Muncii nu a realizat sau
participat la reuniuni de sensibilizare
a angajatorilor din mediul privat cu
privire la importanta ,reducerii
diferentei salariale intre femei si
barbati”, dar in cadrul controalelor
efectuate, inspectorii de munca au
informat angajatorii cu privire la
faptul ca este interzisa discriminarea
prin utilizarea de catre angajator a
unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca,
inclusiv la stabilirea remuneratiei.

in cadrul celor 15.426 controale
desfasurate in anul 2017, in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de

Inspectia Muncii

- 15.426 controale
desfasurate

- 56 avertismente
aplicate
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perioade
prelungite de
ingrijire a
copiilor si altor
membri de
familie
dependenti

- elaborarea unui
set de
recomandari
pentru
imbunatatirea si
completarea
cadrului legislativ
si a practicilor
utilizate de
departamentele
de resurse umane

dezvoltare
profesionala
- 1 set de
recomandari
pentru
imbunatatirea
si
completarea
cadrului
legislativ si a
practicilor
utilizate  de
departamente
le de resurse
umane

- numar de
organizatii
catre care

este transmis
studiul

sanse si de tratament intre femei si
barbati cu modificarile si completarile
ulterioare, inspectorii de munca au
realizat  verificari cu  caracter
preventiv urmarindu-se cu precadere
respectarea prevederilor art 8 alin.1
si 2, art.9 alin.1,art.10 alin.1 si 2,
art.11-14 din legea mai sus
mentionata. Pentru nerespectarea
prevederilor legale enumerate au fost
aplicate 56 de avertismente.

Asociatia ESTERA

Au fost completate chestionare in
vederea elaborarii unui studiu privind
independenta financiara a
beneficiarelor gazduite in perioada
ianuarie-august 2017, studiu realizat
de catre ADRA Romania

Asociatia ESTERA

Chestionare

aplicate

1 studiu elaborat

4, Cresterea
gradului de
constientizare
privind
concilierea
vietii
profesionale
cu viata de
familie si cea

a). Organizarea
unei  campanii
de informare si
constientizare
cu privire la
principalele
instrumente
favorabile

concilierii vietii

2016-
2017

» ANES

» Parteneri
sociali

» ONG-uri
» Mass-
media

-0 campanie
de informare
implementata
- numar de
participanti la
campania de
informare

-numar de
parteneri

Asociatia ESTERA

A fost desfasuratd o campanie de
informare cu privire la principalele
instrumente  favorabile concilierii
vietii de familie cu viata profesionala,
cu precadere privind munca invizibila
a femeilor.

Campania a fost implementata pe

Asociatia ESTERA

-1

campanie

informare

gazduite  n

12 persoane
cadrul

centrului

de
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privata

de familie cu
viata
profesionala
-incurajarea
firmelor private
de a asigura
servicii de tipul
day-care pentru
copii angajatilor
-sustinerea
programelor de
lucru flexibile
pentru angajatii
care, in familie,
au in ingrijire
copii si alte
persoane
dependente

- munca invizibila
a femeilon
(ocupatii, stil de
viata,
invizibilitate
etc.)

- sustinerea si
incurajarea
parteneriatului
dintre femei si
barbati in viata

privata si

cooptati in
desfasurarea
campaniei de
informare
-numar de
materiale
informative
elaborate  si
distribuite 1in
cadrul
campaniei de
informare
-numar de
mijloace
media care
difuzeaza
mesajele
campaniei
-numar de
retele de
socializare
care difuzeaza
mesajele
campaniei

- numar de
accesari si de
comentarii pe
retelele de
socializare

parcursul a 6 saptamani cu
participarea a 12 persoane gazduite la
acel moment in cadrul centrului.
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asumarea
responsabilitatilo
r de ingrijire 4
copiilor si de
catre barbati
IIl.PARTICIPARE | 1. a) Realizarea del Anual » ANES -cel putin 1| ANES a elaborat 4 analize, dupa cum | ANES
A ECHILIBRATA | Monitorizarea | studii/analize studiu/analiza | urmeaza: - 4 analize
LA DECIZIE participarii privind privind 1. Reprezentarea femeilor si a
echilibrate a | participarea participarea barbatilor in alegerile parlamentare
femeilor si | echilibrata a echilibrata a | din 2016;
participarii la | femeilor si & femeilor si a 2. Situatia femeilor si a
procesul  de | barbatilor in barbatilor in | barbatilor in pozitii de decizie in
decizie. procesul de procesul  de | administratia publica centrala - 2016;
decizie, decizie, 3. Pozitionarea Romaniei in baza
economic, economic, de date on-line a Comisiei Europene
politic, social si politic, social | privind echilibrul de gen in pozitii de
cultural si cultural decizie in administratia publica
Etapele realizarii - completarea | centrala - Analiza comparativa 2015 -
studiului/analizei bazei de date | 2016;
privind anuale a 4. Crestere si dezvoltare:
participarea Comisiei Femeile se impun!
echilibrata a Europene
femeilor si  a privind in perioada 1-2 noiembrie 2017, la
barbatilor in femeile si | Palatul Parlamentului, s-a desfasurat
procesul de barbatii in | Conferinta Internationald a Femeilor
decizie, pozitii de | Francofone, organizata de Ministerul
economic, decizie in | Afacerilor Externe in colaborare cu
politic, social si administratia | Agentia Nationald pentru Egalitatea
cultural publica de Sanse intre Femei si Barbati, sub
Includerea in centrala fnaltul patronaj al Presedintelui
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baza de date a

Comisiei
Europene a
informatiilor
Europene privind
femeile si

barbatii in pozitii
de decizie in
administratia
publica centrala

Romaniei, domnul Klaus lohannis, si in
prezenta Secretarului General al
Organizatiei Internationale a
Francofoniei, doamna Michaélle Jean.
Tematica generala a Conferintei cu
peste 750 de participanti a vizat
»,Participarea femeilor la viata
economica - inovatie, antreprenoriat
si dezvoltare”, creand un cadru
pentru prezentarea de bune practici,
prezentarea contributiilor femeilor in
viata economica, in  domeniul
cercetarii si al inovarii. Pentru buna
desfasurare a acestei conferinte,
ANES a elaborat cea de-a 4-a analiza,
respectiv. ,,Crestere si dezvoltare:
Femeile se impun!”.

Primaria Municipiului Bistrita

e 1 studiu privind situatiile de
discriminare pe criteriul de sex
care intervin in procesul de
dezvoltare profesionala;

¢ 1 conferinta pe tema situatiilor de
discriminare pe criteriul de sex
care intervin in procesul de
dezvoltare profesionala;

e 1 set de recomandari pentru

Primaria Municipiului
Bistrita

- 1 studiu elaborat

- 1 campanie
implementata

-1 conferintd
organizata

- 180 de participanti
-200 de materiale de
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cadrului legislativ si a practicilor
utilizate de departamentele de
resurse umane.

AGENTIA NATIONALA R e
PENTRU EGALITATEA DE SANSE HHRR N S0
INTRE FEMEI SI BARBATI A ANt
| | ROMANIA
imbunatatirea si completarea | informare

- 3 parteneri

IV. ABORDAREA

INTEGRATOARE
DE GEN

1. Implicarea

activa a
Comisiei
nationale in
domeniul
egalitatii  de
sanse intre
femei si
barbati
(CONES) in
implementare
a si
multiplicarea
tuturor
activitatilor
din Strategie
si Planul
general de
actiuni

Organizarea
reuniunilor
CONES

Elaborarea
planului general
de actiuni
Monitorizarea
implementarii
strategiei

Permane
nt

> MMJS
» CONES

numarul
reuniunilor
CONES in
cadrul carora
se discuta si
se decide
implementare
a activitatilor
din cadrul
Strategiei
nationale in
domeniul
egalitatii  de
sanse  intre
femei si
barbati pentru
perioada 2014
- 2017;

numarul
activitatilor
derulate de
membrii
CONES in
vederea
implementarii
activitatilor

ANES
La data de 13.10.2017 a avut loc
Reuniunea Comisiei Nationale in
domeniul Egalitatii de Sanse intre
femei si barbati (CONES), prezidata
de catre secretarul de stat al ANES,
in calitate de presedinte CONES.
CONES este un organism cu
reprezentare interinstitutionala
larga, care vizeaza ministere,
organisme non guvernamentale si
sindicale, avand ca misiune
analizarea si promovarea politicilor
publice guvernamentale in domeniul
perspectivei de gen.

Ordinea de zi a cuprins urmatoarele
teme:

- Prezentarea succinta a obiectivelor
din  Programul de Guvernare -
Capitolul Politici publice in domeniul
muncii si justitiei sociale - Pct. 8
Respect si demnitate pentru femei;

- Dezvoltarea si consolidarea cadrului
legal existent Prezentarea
proiectelor de acte normative
relevante in domeniu care urmeaza a

ANES
- 1
realizata
- Membri  CONES
participanti la reuniune
- alti
reprezentanti ai
autoritatilor publice si
ONG-uri de profil

- materiale
prezentate

reuniune
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nationala;

- numarul de
activitati
cuprinse in
Planul general
de actiuni
multiplicate la
nivelul

AGENTIA NATIONALA R e
PENTRU EGALITATEA DE SANSE HHRR N S0
INTRE FEMEI SI BARBATI ATt
| | ROMANIA
din Strategia | fi aprobate de catre Guvernul

Romaniei, respectiv proiectele de
modificare si completare a Legii nr.
217/2003, a Legii nr. 202/2002 si a
Hotararii de Guvern nr. 1054/2005)

fiecarei
institutii
reprezentate
in CONES
2.Introducere | c) Organizarea de| 2017 » ANES 2 ANES ANES
a perspectivei | evenimente de reuniuni  de | Proiectul ,Bugetarea pe baza de -1 proiect depus
de gen in | constientizare si constientizare | gen in politicile publice” (DG
politicile sensibilizare cu si sensibilizare | Justice)
nationale privire la cu privire la|in anul 2017, putem marca o
beneficiile beneficiile premiera pentru Romania prin

bugetarii de gen
si a facilitatilor|
fiscale pentru
companiile care
furnizeaza

servicii de day-
care angajatilorn

in scopul
realizarii
egalitatii de

sanse intre femei

bugetarii de
gen si a
facilitatilor
fiscale pentru
companiile
care
furnizeaza
servicii de
day-care
angajatilor in
scopul

proiectul cu titlul “Bugetarea pe
baza de gen in politicile publice” in
valoare de 999.826,84 lei, care a
fost depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman prin
parteneriatul dintre ANES, Fundatia
“Corona” lasi si Fundatia “Centrul
de Mediere si Securitate
Comunitara”.  Proiectul vizeaza
cresterea capacitatii ONG-urilor de
a se implica in formularea si
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si barbati. realizarii promovarea de propuneri
egalitatii de | alternative la politicile publice
sanse  intre | initiate de Guvernul Romaniei in
femei si | domeniul bugetarii pe baza de gen,
barbati; vizand alocarea corespunzatoare a
numar | resurselor financiare tinand cont de
de dimensiunea de gen.
participanti la
cele 2
reuniuni;
2
materiale
elaborate si
prezentate in
cadrul  celor
doua reuniuni.

VL. 1.Raportarea | a) Anual » ANES o} ANES ANES
MONITORIZARE | anuala a | Dezvoltarea/cons procedura de | A fost elaborat un raport anual | - 1 raport anual
gradului de | olidarea unei colectare  si| privind gradul de implementare a
implementare | proceduri de raportare a | activitatilor asumate in  cadrul
a activitatilor | colectare si datelor Strategiei si  Planului general de
asumate in | raportare a elaborata; actiuni.

cadrul datelor. 1
Strategiei raport anual
nationale in privind gradul
domeniul de

egalitatii  de implementare
sanse intre a activitatilor
femei si asumate in

barbati pentru

cadrul
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| | ROMANIA
perioada 2014 Strategiei  si
- 2017 si a Planului
Planului general de
general de actiuni.
actiuni pe

perioada 2014
- 2017 pentru
implementare
a Strategiei




