AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

ANUNT

privind lansarea procedurii de selectie a partenerilor din sectorul privat in cadrul unui
proiect care urmeaza a fi depus de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE OMULUI - IMPLEMENTARE LA
NIVEL NATIONAL” lansat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) in Programul
“Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, in conformitate cu
atributiile sale specifice din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
de gen, anunta lansarea procedurii de selectie a partenerilor din sectorul privat in cadrul unui
proiect care urmeaza a fi depus de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL
NATIONAL” lansat Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) in Programul “Dezvoltare
locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021

La nivelul anului 2020, conform Fisei de tara elaborate de catre Departamentului de
executare a hotararilor Curtii Europene a Drepturilor Omului, Romania facea obiectul
supervizarii Comitetului de Ministri al Consiliului Europei pe urmatoarele aspecte principale,
relevante pentru elaborarea fisei de proiect:

- lipsa unor masuri de protectie impotriva relelor tratamente: esecul in a dezvolta o practica
judiciara consistenta prin care sa li se ofere protectie victimelor violului si abuzului sexual,
inclusiv impotriva minorilor;

- durata extinsa a procedurilor judiciare;

- lipsa unor masuri de protectie impotriva violentei domestice: esecul autoritatilor romane
n a aborda problema violentei domestice si in a implementa un cadru legislativ care sa le
garanteze victimelor protectie.

- protectia vietii private.

in conformitate cu prevederile Acordului pentru implementarea programului ,,Dezvoltare
locala, reducerea saraciei si crestere incluziunii romilor”, viitorul proiect trebuie sa genereze
schimbari sistemice in Aria de interventie - 2.2.5. Dreptul la protectie impotriva abuzului si
violentei de gen si sa contribuie la combaterea in mod direct a practicilor inacceptabile.

Aceasta arie vizeaza o categorie speciala de drepturi ale omului, care face obiectul
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor
si a violentei domestice (Conventia de Istanbul), document semnat si ratificat de catre
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Romania. Odata cu intrarea in vigoare a acestei Conventii, Romania si-a asumat si
armonizarea legislatiei interne prin transpunerea prevederilor Conventiei, iar demersurile
tarii noastre intra sub incidenta mecanismului de monitorizare a implementarii ei - Grupul
de experti in interventia contra violentei impotriva violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (GREVIO), care are atributii in monitorizarea acestei Conventii. Pana in prezent,
Romania a depus primul raport de tara, la data de 6 februarie 2020, urmand ca acesta sa intre
in procesul de analiza dupa efectuarea vizitei in teren.

Obiectivul general al proiectului este acela de a imbunatati implementarea/executarea
deciziilor Curtii Europene a Drepturilor Omului de la Strasbourg, precum si a altor
recomandari de tara emise de alte organisme/ institutii ale Consiliului Europei in domeniul
abuzului, violentei domestice si violentei de gen.

Proiectul isi propune sa aiba impact la nivel national si sa genereze masuri inovatoare
replicabile la nivel national, prin care sa fie initiate modificari fundamentale in scopul
asigurarii aplicarii si implementarii efective a standardelor Consiliului Europei privind
drepturile omului. Modelele care vor fi pilotate la nivel local, vor avea in vedere incheierea
unor acorduri de parteneriat (cu cel putin o structura similar) care valideaza masura/modelul
si se angajeaza sa o implementeze in continuare.

Masurile si actiunile propuse in cadrul proiectului vor avea in vedere urmatoarele obiective
specifice:

0S1 Asigurarea unei mai bune implementari/executari la nivel national a deciziilor formulate
de Curtea Europeana a Drepturilor Omului de la Strasbourg in domeniul abuzului, violentei
domestice si violentei de gen;

0S2 Asigurarea unei mai bune implementari a recomandarilor de tara formulate de alte
institutii si grupuri de lucru ale Consiliului Europei, in domeniul abuzului, violentei domestice
si violentei de gen;

Obiectivele specifce mentionate anterior vizeaza urmatoarele activitati:

A1 Crearea, dezvoltarea si promovarea la nivel regional/ multi-regional/ national a unor
mecanisme de protectie a drepturilor persoanelor vulnerabile - victime ale discriminarii pe
criteriul de sex si ale violentei domestice sau violentei de gen;

A2 Initierea si promovarea unui program de instruire/formare profesionala initiala si continua
a judecatorilor, avocatilor, procurorilor si politistilor in ceea ce priveste implementarea
documentelor internationale cu privire la drepturile omului ratificate de catre Romania(
CEDO, CEDAW, Conventia de la Istanbul, Conventia de la Lanzarote) si evitarea viciilor de
procedura care au determinat pronuntarea de catre CEDO a unor Hotarari prin care Romania
a fost condamnata la plata unor sume cu titlu de despagubire;

A3 Realizarea unei campanii nationale de informare-educare a opiniei publice si a
profesionistilor din domeniul judiciar si din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si a violenteii de gen cu privire la respectarea drepturilor victimelor, evitarea
revictimizarii si nediscriminare;

A4 Realizarea unei platforme online ca punct resursa de informare a opiniei publice, cu
segment dedicat profesionstilor din domeniu: judecatori, procurori,avocati, politisti.
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A5 Organizarea Caravanei juridice VioGen, la nivel national in scopul cresterii capacitatii
institutiilor nationale de a transpune in practica recomandarile rezultate din hotararile CEDO
si alte recomandari de tara specifice; Promovarea dialogului si parteneriatului intre
institutiile publice si societatea civila pe subiectul respectarii drepturilor femeii si
promovarea bunelor practice.

A6 Realizarea unor activitati de advocacy care sa permita crearea unor mecanisme eficiente
de comunicare intre diferiti actori institutionali cu responsabilitati in procesul de
implementare a deciziilor si recomandarilor de tara pe tema abuzului, violentei domestice
si violentei de gen;

A7 Elaborarea unui Studiu privind jurispridenta CEDO relevanta pentru profesionistii din
domeniul judiciar pe teme cum sunt: discriminarea pe criteriul de sex, violenta domestica,
violentei de gen.

A8 Cresterea cooperarii intre Romania si Statele Donatoare in domeniul promovarii drepturilor
Drepturilor Omului si a altor documente internationale relevante, prin intermediul Synergy
EEA and Norway Grants Network against gender-based domestic violence (ANES are calitatea
de membru al acestei retele de aprox. 3 ani, din aceasta facand parte toate statele care
implementeaza proiecte cu fonduri EEA and Norway Grants. Reteaua este axata pe schimburi
de bune practici intre acestea, in domeniul violentei domestice).

I. Cerintele de selectie
A. Cerinte minime de selectie:

1 Organizatii neguvernamentale care isi desfasoara activitatea in domeniul drepturilor
omului, egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevenirii si combaterii violentei impotriva
femeilor si violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor violentei impotriva femeilor
si violentei domestice;

2 Experienta specifica de minimum 5 ani in domeniul drepturilor omului, egalitatii de gen,
violentei impotriva femeilor si violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor sau
asistentei si protectiei victimelor violentei impotriva femeilor si violentei domestice;

B. Cerinte specifice de selectie:

1 Initierea unor actiuni/participarea la actiuni privind respectarea si promovarea
drepturilor omului, in special a drepturilor femeilor, drepturilor victimelor violentei
domestice si violentei impotriva femeilor (scrisori deschise, marsuri, proteste, apeluri
publice, declaratii, comunicate, alte activitati de advocacy) - cel putin 5 actiuni de acest tip
n ultimii 5 ani( 2016-2020).

2 Implicarea in derularea unor proiecte/actiuni care au/au avut ca obiectiv respectarea si
promovarea drepturilor omului, in special a drepturilor femeilor, drepturilor victimelor
violentei domestice si violentei impotriva femeilor - cel putin 3 proiecte derulate in ultimii 5
ani( in calitate de initator/beneficiar/partener) in domeniul drepturilor omului, egalitatii de
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gen, violentei impotriva femeilor si violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor,
educarii si consilierii agresorilor

3 Participarea la elaborarea actelor normative privind armonizarea prevederile Conventiei
de la Istanbul si a altor acte normative/politici publice - cel putin 5 acte normative/politici
publice in domeniul drepturilor omului, egalitatii de gen, violentei impotriva femeilor si
violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor, educarii si consilierii agresorilor

4 Scrisoare de intentie (max.1 pagind), care va include motivatia si considerentele
personale pentru solicitarea candidaturii.

5 Elaborarea de studii, analize, cercetari, ghiduri - cel putin 3 asemenea documente in
ultimii 4 ani (2017-2020)

C. Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
» Statutul/Actul Constitutiv

« Documente justificative, dupa caz: orice documente care pot sustine afirmatiile
ofertantului in sensul indeplinirii criteriilor specifice de selectie prezentate in Fisa
partenerului (Anexa 3) si asumate de catre reprezentantul legal, cu indicarea surselor din
care pot fi confirmate informatiile.

+ Declaratie pe propria raspundere - Anexa 1

« Scrisoare de intentie- Anexa 2

» Fisa partenerului - Anexa 3

e Acord privind utilizarea datelor personale - Anexa 4
» Declaratie de disponibilitate - Anexa 5

Se vor utiliza Anexe 1-5 la prezentul Anunt pentru transmiterea si completarea informatiilor
solicitate.

D. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se depun in termen de 7 de zile calendaristice de la lansarea
anuntului de selectie. Avand in vedere contextul generat de pandemia COVID -19, candidatii
vor transmite documentele solicitate scanate, in format electronic, indicand in mesajul de
inaintare mentiunea: “Pentru Procedura de selectie a partenerilor din sectorul privat pentru
elaborarea unei propuneri de proiect in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE OMULUI -
IMPLEMENTARE LA NIVEL NATIONAL” lansat Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) in
Programul “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

E. Inadmisibilitatea candidaturii.

Depasirea termenului stabilit pentru depunerea documentelor, precum si nedepunerea
tuturor documentelor solicitate conform listei referitoare la continutul Dosarului de
candidatura atrag inadmisibilitatea candidaturii.
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Vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime. Comisia de
selectie si evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor si alte
documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare.

II. Selectie si evaluare

A. Criteriul de selectie: Selectia partenerilor din sectorul privat pentru elaborarea unei
propuneri de proiect in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL
NATIONAL” lansat Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) in Programul “Dezvoltare
locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021 se va realiza in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a
punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare
candidat. Pentru implementarea proiectului ANES are in vedere selectarea unui numar de 4
parteneri - organizatii neguvernamentale.

B. Acordarea Punctajului:

Selectia candidatilor se va realiza prin intermediul a doua etape de evaluare:evaluarea
cerintelor minime si evaluarea cerintelor specifice.

Departajarea candidaturilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate
conform descrierii prezentate mai jos, tinand cont de documentele doveditoare depuse de
catre acestia.

Punctajul primit de catre fiecare candidatura va fi structurat dupa cum urmeaza:
a) n functie de factorii de evaluare aferenti cerintelor minime( pondere 15%)

b) in functie de factorii de evaluare aferenti cerintelor specifice (pondere de 85%).
a) Punctajul pentru cerintele minime va fi evaluat dupa cum urmeaza:

1. Organizatie neguvernamentala care isi desfasoara activitatea in domeniul drepturilor
omului, egalitatii de sanse intre femei si barbati, prevenirii si combaterii violentei impotriva
femeilor si violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor violentei impotriva femeilor
si violentei domestice (conform statutu/act constitutuiv) - 5 puncte

2. Experienta specifica de minimum 5 ani in domeniul drepturilor omului, egalitatii de gen,
violentei impotriva femeilor si violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor sau
asistentei si protectiei victimelor violentei impotriva femeilor si violentei domestice - 10
puncte

b) Punctajul pentru cerintele specifice va fi evaluat dupa cum urmeaza:

1. Initierea unor actiuni/participarea la actiuni privind respectarea si promovarea
drepturilor omului, in special a drepturilor femeilor, drepturilor victimelor violentei
domestice si violentei impotriva femeilor (scrisori deschise, marsuri, proteste, apeluri
publice, declaratii, comunicate, alte activitati de advocacy) - cel putin 5 actiuni de acest tip
in ultimii 5 ani (2016-2020) (conform Fisa partenerului) - 25 puncte
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2. Implicarea in derularea unor proiecte/actiuni care au/au avut ca obiectiv respectarea si
promovarea drepturilor omului, in special a drepturilor femeilor, drepturilor victimelor
violentei domestice si violentei impotriva femeilor - cel putin 3 proiecte derulate in ultimii 5
ani( in calitate de initator/beneficiar/partener) in domeniul drepturilor omului, egalitatii de
gen, violentei impotriva femeilor si violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor,
educarii si consilierii agresorilor(conform Fisa partenerului) - 20 puncte

3. (conform Fisa partenerului) -20 puncte

4. Participarea la elaborarea actelor normative privind armonizarea prevederile Conventiei
de la Istanbul si a altor acte normative/politici publice - cel putin 5 acte normative/politici
publice in domeniul drepturilor omului, egalitatii de gen, violentei impotriva femeilor si
violentei domestice, asistentei si protectiei victimelor, educarii si consilierii agresorilor
)(conform Fisa partenerului) - 15 puncte

5. Scrisoare de intentie (max.1 pagina), care va include motivatia si considerentele
personale pentru solicitarea candidaturii )(conform Fisa partenerului) -10 puncte

6. Elaborarea de studii, analize, cercetari, ghiduri - cel putin 3 asemenea documente in
ultimii 4 ani (2017-2020) (conform Fisa partenerului) - 15 puncte

. Selectia candidaturilor

Selectia candidaturilor se va realiza de catre o Comisie de selectie si evaluare evaluare
constituita din 3 membrii si 1 secretar, care vor fi desemnati prin Decizie a Secretarului de
stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in conformitate
cu cerintele minime si cu cele specifice, asa cum sunt prevazute in cuprinsul acestei
metodologii. Departajarea candidaturilor se va face pe baza unui sistem descrescator de
puncte, conform punctajelor acordate de catre membrii comisiei pentru cele doua etape de
evaluare tinand cont de documentele doveditoare depuse de catre candidati. Comisia de
evaluare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidaturilor, si
alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare. in situatia in care
vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela ce a
obtinut punctaj maxim la cele mai multe criterii.

IV. Contestatii

Dupa afisarea listei cu rezultatele selectiei, candidatii nemultumiti de punctajul obtinut la
procedura de selectie pot face contestatie cu privire la aceasta, in termen de 24 de ore de
la data afisarii rezultatelor, iar aceasta va fi transmisa electronic institutiei publice
organizatoare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatia va fi solutionata in termen de 24 de ore de la momentul depunerii de catre
Comisie de solutionare a contestatiilor constituita din 3 membrii si un secretar, care vor fi
prin Decizie a Secretarului de stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati. In vederea solutionarii contestatiilor membrii comisiei vor proceda la
analizarea documentelor depuse doar de catre candidatul contestatar, in raport de punctajul
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prevazut in prezenta procedura pentru cerintele minime si de cele specifice. Comunicarea
rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei publice
organizatoare si prin postare pe site-ul institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
In situatia in care vor fi doi sau mai multi candidati care vor obtine acelasi punctaj, se va
selecta acela care a obtinut punctaj maxim la cele mai multe criterii.

in vederea participarii la procedura de selectie, organizatiile interesate pot transmite
dosarele de candidatura pana cel tarziu la data de 19.03.2021, ora 16.00 prin e-mail la
adresa: cristina.dusca@anes.gov.ro. Persoana de contact este doamna Cristina Dusca, tel.
0754043089.

Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul anunt de selectie.
Anexe:

o Declaratie pe propria raspundere - Anexa 1

e Scrisoare de intentie - Anexa 2

« Fisa partenerului - Anexa 3

e Acord privind utilizarea datelor personale - Anexa 4

+ Declaratie de disponibilitate - Anexa 5
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Anexa 1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUbSEMNAtUL/A e e e s CNP e e . domiciliat/a in
................... SIM crveeevevvvecvecvesrenee e MM e00@P e TEL FiX e tell Mobil ............. e-mail
............................ , In calitate de reprezentant legal al ........ccoceeeererereereerees svenene. ( denumire ONG)

participant la procedura de selectie a partenerilor din sectorul privat pentru depunerea unei
propuneri de proiect in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL
NATIONAL” lansat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS) in Programul “Dezvoltare
locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021,

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca informatiile pe care le-am prezentat sunt reale, corecte si
corespund intocmai activitatii desfasurate de catre organizatia pe care o reprezint.

Data ............. . Semnatura
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Anexa 2

SCRISOARE DE INTENTIE

pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect care urmeaza a fi depus de catre Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE
OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL NATIONAL” lansat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS)
in Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021

In urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu organizatii
neguvernamentale, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului de proiecte nr. 5
»DREPTURILE OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL NATIONAL” lansat Fondul Roman de Dezvoltare
Sociala (FRDS) in Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”
..................................... (denumire ONG) isi exprima intentia de a participa ca partener in
cadrul proiectului cu titlul ,,VioGen RoJust”, la activitatile :

Precizam Ca ....cevevvvvieeiinnennnennnnnns (denumirea organizatiei), se incadreaza in categoriile de
parteneri eligibili, conform ghidului aplicantului al apelului de proiecte.

Tn cadrul acestei activititi ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera proiectul,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor
proiectului.

Declar pe propria raspundere ca:
a) Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

b) Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor la
bugetul de stat si nu avem datorii fiscale.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener
in cadrul proiectului pe care institutia dumneavoastra doreste sa il depuna.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Semnatura

Stampila data
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FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim, daca e cazul

Cod de inregistrare fiscala

Nr.

inregistrare la

Registrul Comertului

Nr

la  Registrul

Asociatilor si Fundatilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri (pe ultimii
trei ani)

Date de contact (adresa,
telefon, fax, email)

Persoana de contact

(nume, pozitie in

organizatie)

Descrierea activitatii Vd rugdm sa descrieti dacd in obiectul de
organizatiei relevanta activitate al organizatiei se regdsesc

pentru acest proiect

activitati de natura celor care sunt
necesare implementdrii ~ proiectului,
conform temei proiectului si activitatilor
la care doriti sa fiti parteneri

Activitatea/  activitatile
din cadrul proiectului in
care doriti sa va implicati
(conform ghidului)

Vd rugdm sd detaliati modalitatea
dumneavoastrad de implicare in activitdatile
proiectului

Resurse umane

Se va trece numdrul total de angajati, din
care personalul relevant pentru
implementarea  activitatilor in care
partenerul doreste sd se implice si pe care
le-a mentionat mai sus

Initierea unor actiuni/participarea
la actiuni privind respectarea si
promovarea drepturilor omului, in

Vd rugdm sd detaliati

10
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special a drepturilor femeilor,
drepturilor  victimelor violentei
domestice si violentei impotriva
femeilor (scrisori deschise, marsuri,
proteste, apeluri publice,
declaratii, comunicate, alte
activitati de advocacy) - cel putin 5
actiuni de acest tip in ultimii 5 ani-
2016-2020

Implicarea in  derularea unor
proiecte/actiuni care au/au avut ca
obiectiv respectarea si promovarea
drepturilor omului, in special a
drepturilor femeilor, drepturilor
victimelor violentei domestice si
violentei impotriva femeilor - cel
putin 3 proiecte derulate in ultimii 5
ani( in calitate de
initator/beneficiar/partener) in
domeniul drepturilor omului,
egalitatii de gen, violentei impotriva
femeilor si violentei domestice,
asistentei si protectiei victimelor,
educarii si consilierii agresorilor

Vd rugdm sd detaliati

Participarea la elaborarea actelor
normative privind armonizarea
prevederile  Conventiei de |la
Istanbul si a altor acte
normative/politici publice - cel
putin 5 acte normative/politici
publice in  domeniul drepturilor
omului, egalitatii de gen, violentei
impotriva femeilor si violentei
domestice, asistentei si protectiei
victimelor, educarii si consilierii
agresorilor)

Vd rugdm sd detaliati

Elaborarea de studii, analize,
cercetari, ghiduri - cel putin 3
asemenea documente in ultimii 4 ani
(2017-2020)

Vd rugdm sd detaliati
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Finantari anterioare ( informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila primita
in ultimii ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte
surse financiare de catre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul sau nr. proiectului
(acordat de institutia
financiara)

Calitatea avuta 1in cadrul
proiectului  (solicitant sau
partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (buget de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei
finantatoare

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnatura

Stampila data:
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Anexa 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

SubsemNatul/a. .. eeeeereeecrereneerees s eeereeeeene , avand calitatea de reprezentant legal al.. .....(
denumire ONG) in calitate de participant la procedura de selectie a partenerilor din sectorul
privat pentru depunerea unei propuneri de proiect in cadrul Apelului nr. 5 ,,DREPTURILE
OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL NATIONAL” lansat Fondul Roman de Dezvoltare Sociala
(FRDS) in Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor”
finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, declar ca sunt de acord ca datele mele

personale sa fie utilizate, in scopul realizarii prezentei selectii.

inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am
furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale,

corecte si complete.

Data ....ceeevveervrnns . Semnatura
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Anexa 5

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNATUL .ttt e e e cereeeesaeeaees avand calitatea de reprezentant legal al

..(denumire ONG) in calitate de participant la procedura de selectie a
partenenlor dm sectorul privat pentru depunerea unei propuneri de proiect in cadrul Apelului
nr. 5 ,,DREPTURILE OMULUI - IMPLEMENTARE LA NIVEL NATIONAL” lansat Fondul Roman de
Dezvoltare Sociala (FRDS) in Programul “Dezvoltare locala, reducerea saraciei si cresterea
incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, declar ca in
eventualitatea castigarii selectiei, imi exprim disponibilitatea privind asigurarea
capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat necesar pentru derularea proiectului
propus in parteneriat.

De asemenea, declar ca inteleg sa - mi asum responsabilitatea privind alocarea unui timp
suficient pentru participarea la intalnirile echipei de management al proiectului si la alte
activitati specifice, precum si pentru participarea la pregatirea rapoartelor si a altor
documente aferente proiectului.

Nume
Semnatura

Data



