AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Metodologie de selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in calitate de parteneri, in
cadrul proiectului predefinit ,,VERA - Positive change through integrated action in turbulent
times!”, propus spre finantare in cadrul Programului ,,Justitie” finantat prin Mecanismul
Financiar Norvegian 2014-2021

Titlul proiectului: VERA - Positive change through integrated action in turbulent times!
Beneficiar/Promotor de proiect: Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati

Parteneri: ONG (una sau mai multe ONG-uri asociate in consortiu), conform criteriilor de
mentionate in prezenta metodologie

Bugetul proiectului: 823.530 euro

Buget maxim alocat ONG-uri pentru cele 3 componente ale proiectului conform prezentei
metodologii: 662.554 euro

Durata implementarii proiectului: 36 luni
Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu:

J Art. 13-15 din 0.U.G. nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe
nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului
financiar norvegian 2014-2021,

L Cap. V din Ordinul nr. 2840/6560/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar
norvegian 2014-2021,

Procedura de selectie are la baza urmatoarele principii:

. Transparenta

] Nediscriminare si tratament egal

. Egalitate de sanse intre femei si barbati
CONTEXT GENERAL

Proiectul reprezinta o noua actiune strategica menita sa imbunatateasca si sa adapteze capacitatea
de raspuns a autoritatilor publice centrale si locale pentru a oferi un sprijin mai bun si adecvat
victimelor violentei domestice si violentei de gen, inclusiv in contextul pandemiei de COVID-19.

Activitatile specifice ale proiectului sunt axate pe consolidarea mecanismelor interinstitutionale locale
in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei de gen. Astfel, vor fi imbunatatite
capacitatea de interventie si sprijinul acordat victimelor in scopul imbunatatirii serviciilor oferite
victimelor violentei domestice si violentei de gen.

OBIECTIVELE PROIECTULUI VERA - Positive change through integrated action in turbulent times!

Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati si adapta capacitatea de raspuns a autoritatilor
publice centrale si locale pentru a oferi un sprijin mai bun si adecvat victimelor violentei domestice si
violentei de gen, in contextul pandemiei de COVID-19.

Obiective specifice:

0S1: Capacitate de raspuns imbunatatita a mecanismelor interinstitutionale pentru interventia de
urgenta in cazurile de violenta domestica la nivelul comunitatilor (echipe mobile - EM).
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0S2: Capacitate institutionala imbunatatita prin instruirea specialistilor din compartimentele de
violenta domestica (CVD) de la nivelul DGASPC-urilor si cresterea capacitatii acestora de a facilita
accesul la justitie al victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati de aceasta.

0S3: Barometru elaborat in domeniul violentei domestice si al violentei de gen, urmarind evolutia
fenomenului, practicilor si tendintelor, bugetarea de gen, serviciile sociale, masurile de protectie,
consiliere juridica, sprijin psihologic, piata fortei de munca, in special in legatura cu pandemia de
COVID-19, in fiecare judet si la nivel national.

Procedura de selectie a ONG-urilor vizeaza implementarea urmatoarelor componente:

COMPONENTA 1: Capacitate de raspuns imbunatatita a mecanismelor interinstitutionale pentru
interventia de urgenta in cazuri de violenta domestica la nivelul comunitatilor (echipe mobile -
EM)

Tn cadrul acestei componente vor fi avute in vedere urmatoarele activitati:

1. Organizarea sesiunilor de instruire pentru coordonatorii si membrii echipelor mobile

Descriere: Se va realiza o analiza a nevoilor de formare a cordonatorilor de echipe mobile (EM) in
vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv si relevant cu privire la nevoile acestei categorii de
personal. Datele si concluziile analizei, centralizate si interpretate, vor fi cuprinse intr-un raport de
evaluare.

Raportul de evaluare va sta la baza realizarii programei de formare, strategiei de formare colectiva si
manualului de formare pentru EM. Vor fi pregatite si organizate sesiuni de instruire pentru
coordonatorii echipelor mobile si membrii acestora. Minimum 3.228 de coordonatori ai echipelor
mobile/persoane desemnate, precum si membrii echipelor mobile, vor fi instruiti teoretic si practic,
in vederea dobandirii unor abilitati sporite pentru interventia de urgenta in cazuri de violenta
domestica, la nivelul comunitatilor.

Rolul partenerului:

e evalueaza nevoile de formare a cordonatorilor de echipe mobile si cursurile de instruire
existente prin raportare la intreg grupul-tinta vizat sau prin metoda esantionarii;

e realizeaza, in cooperare si in consultare cu ANES, programa de formare, strategia de formare
colectiva si manualul de formare pentru EM;
elaboreaza materialele necesare sesiunilor de instruire (suportul de curs).
organizeaza minimum 100 de sesiuni de instruire (module teoretice si practice), cu
asigurarea tuturor aspectelor organizatorice, logistice si administrative. in cadrul modulelor
teoretice vor fi prezentate cel putin prevederile legale relevante cu privire la servicii sociale,
masuri de protectie pentru victimele violentei domestice si alte persoane vulnerabile,
cooperarea multidisciplinara. Modulele practice vor cuprinde studii de caz referitoare la
situatii de violenta domestica, jurisprudenta CEDO, stereotipuri si prejudecati, perspectiva
de gen si eliminarea oricaror forme de discriminare;
asigura formatorii care vor sustine sesiunile de instruire;
transmite invitatii participantilor la sesiuni si centralizeaza confirmarile acestora, pe baza
listelor puse la dispozitie de catre consiliile locale/DGASPC-URI.

Modalitatea de organizare a sesiunilor de instruire trebuie sa ia in considerare prevederile si masurile
legale care reglementeazd pandemia de COVID-19. in acest sens, se va avea in vedere, in special,
organizarea sesiunilor de instruire in format virtual sau hibrid. in cuprinsul Metodologiei, aplicantul
ONG va evidentia in mod concret modalitatea de realizare a sesiunilor de instruire (virtual sau hibrid).
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2. Elaborarea unui Toolkit privind interventia de urgenta in situatii de violenta domestica,
necesar activitatii echipei mobile

Descriere: Setul de instrumente (toolkit) pentru activitatea echipei mobile este menit sa
imbunatateasca calitatea interventiei si sprijinul specializat al EM la nivelul comunitatilor. Setul de
instrumente va include: scheme si fise specifice cu prevederi legale, interconectare cu alte servicii
(de ex. Fisa cu serviciile de asistenta medicala comunitara din zona locala/judeteanad), realizarea
liste de verificare, informarea victimelor VD cu privire la masurile de protectie din partea institutiilor
competente, orientarea victimelor VD catre serviciile sociale existente in localitate/judet, in functie
de nevoile identificate, respectarea ordinului de protectie/ordinului de protectie provizoriu, etc.)
Toolkit-ul va cuprinde o componenta dedicata problemelor specifice privind violenta domestica si
violenta bazata pe gen impotriva femeilor de etnie roma.

De asemenea, aceasta activitate vizeaza si pregatirea materialor cuprinse in Toolkit in vederea
publicarii lor pe site-ul ANES, fiind astfel asigurata disponibilitatea permanenta a instrumentelor de
lucru, in format electronic, cuprinzand informatiile si documentele necesare pentru interventia zilnica
a echipelor mobile.

Rolul partenerului:

e organizeaza un proces de consultare (tip focus group/sondaj de opinie etc.) cu privire la
continutul adaptat al instrumentelor de lucru cuprinse in Toolkit si la necesitatea
interventiei, cu participarea actorilor relevanti cu atributii in domeniu la nivel local (de
exemplu: DGASPC/SPAS, Comisiile judetene pentru egalitatea de sanse pentru femei si
barbati - COJES, si, de asemenea, cu membrii echipei de implementare de la nivelul ANES),

¢ elaboreaza un Toolkit privind interventia de urgenta in situatii de violenta domestica, care
sa sprijine activitatea echipelor mobile, pe baza concluziilor si recomandarilor rezultate in
procesul de consultare.

e asigura disponibilitatea Toolkit-ului in format editabil.

Livrabile solicitate pentru Componenta 1:

1 raport de evaluare a nevoilor de formare ale coordonatorilor EM;

1 programa de formare;

1 strategie de instruire colectiva;

1 manual de formare elaborat, tiparit in 3.300 de exemplare si distribuit grupului-tinta;
1 Toolkit pentru interventii de urgenta in situatii de violenta domestica;

Minim 100 de sesiuni de instruire pentru coordonatorii si membrii EM

Grup-tinta: coordonatorii si membrii echipelor mobile.

Metodologia de implementare a activitatilor, elaborata de catre ONG-ul aplicant sau consortiul
ONG aplicant pentru componenta, va cuprinde, cu titlu exemplificativ, urmatoarele aspecte:
management organizational, resurse umane implicate (min. 8 formatori), modalitatea de evaluare a
nevoilor de formare si de elaborare a documentelor pregatitoare (programa, strategie, manual de
formare) si a materialelor de curs, organizarea si sustinerea cursurilor, numarul
participantilor/sesiunilor de instruire, modalitatea de indeplinire a obligatiilor de informare si
publicitate (vizibilitate) ale MFN 2014-2021 etc. Aplicantul ONG va evidentia in mod concret in
cuprinsul Metodologiei modalitatea de realizare a sesiunilor de instruire (virtual sau hibrid).
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Buget Componenta 1: valoare maxima 230.566 euro

Tipuri de cheltuieli eligibile:

Bugetul alocat va acoperi costurile aferente realizarii activitatilor ce revin partenerului de
componenta (ex. organizarea si sustinerea sesiunilor de instruire, realizarea de materiale pentru
instruire/manuale, costurile de personal, etc.). Bugetul va fi intocmit in concordanta cu Sectiunea
,Orientari privind elaborarea bugetului” din cuprinsul prezentei proceduri.

COMPONENTA 2: Capacitate institutionala imbunatatita prin instruirea specialistilor din
compartimentele de violenta domestica (CVD)/persoanelor cu atributii in domeniul violentei
domestice, de la nivelul DGASPC-urilor si cresterea capacitatii acestora de a facilita accesul la
justitie al victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati de aceasta

Tn cadrul acestei componente vor fi avute in vedere urmitoarele activitati:

1. Organizarea sesiunilor de instruire pentru specialistii din cadrul compartimentelor de
violenta domestica/cu atributii in domeniul violentei domestice,

Descriere: Partenerul de componenta va realiza o analiza a nevoilor de formare a specialistilor din
cadrul compartimentelor de violenta domestica (CVD)/ cu atributii in domeniul violentei domestice.
Datele si concluziile analizei, centralizate si interpretate, vor fi cuprinse intr-un raport de evaluare a
nevoilor de formare a personalului din cadrul CVD-urilor/cu atributii in domeniul violentei domestice.
Raportul de evaluare va fundamenta programa de formare, strategia de formare colectiva si Ghidul de
lucru. Se vor realiza sesiuni de instruire cu privire la elementele cheie in abordarea violentei domestice
si a violentei bazata pe gen, luand in considerare rolul relevant al departamentelor de violenta
domestica ca structura a DGASPC/persoanelor cu atributii in domeniul violentei domestice. Astfel,
minimum 96 de specialisti din cadrul compartimentelor de violenta domestica/ cu atributii in domeniul
violentei domestice, vor fi instruiti teoretic si practic in vederea dobandirii unor abilitati sporite pentru
interventia specifica in cazuri de violenta domestica, la nivelul comunitatilor.

Rolul partenerului:

e analizeaza nevoile de formare a specialistilor din cadrul compartimentelor de violenta
domestica/cu atributii in domeniul violentei domestice si elaboreaza raportul de evaluare a
nevoilor de formare;

¢ realizeaza in cooperare si in consultare cu ANES programa de formare si strategia de formare
colectiva;

e elaboreaza materialele necesare sesiunilor de instruire (suportul de curs). Suportul de curs
va cuprinde o sectiune dedicata problemelor specifice privind violenta domestica si violenta
bazata pe gen impotriva femeilor de etnie roma;

e organizeaza minim 4 sesiuni de instruire (module teoretice si practice), cu asigurarea tuturor
aspectelor organizatorice, logistice si administrative pentru minimum 96 de specialisti din
cadrul compartimentelor de violenta domestica/ cu atributii in domeniul violentei
domestice;
asigura formatorii care vor sustine sesiunile de instruire;
transmite invitatii participantilor si centralizeaza confirmarile acestora, pe baza listelor
puse la dispozitie de catre DGASPC-uri.

Modalitatea de organizare a sesiunilor de instruire trebuie sa ia in considerare prevederile si masurile
legale care reglementeaza pandemia de COVID-19. In acest sens, se va avea in vedere organizarea
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sesiunilor de instruire in format fizic, virtual sau hibrid. in cuprinsul Metodologiei, aplicantul ONG va
evidentia in mod concret modalitatea de realizare a sesiunilor de instruire (fizic, virtual sau hibrid).

2. Elaborarea unui Ghid de lucru pentru specialistii din cadrul compartimentelor de
violenta domestica

Descriere: Partenerul de componenta va realiza un Ghid de lucru care va include informatii relevante
legate de: legislatia aplicabila, inclusiv strategii si planuri de actiune locale, identificarea nevoilor
beneficiarului, dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale integrate, colaborarea cu alte servicii
specializate relevante/institutii/ONG-uri etc. Ghidul va cuprinde o sectiune dedicata problemelor
specifice privind violenta domestica si violenta bazata pe gen impotriva femeilor de etnie roma.
Elaborarea Ghidului este menita sa asigure, pentru prima oara dupa armonizarea cadrului legal intern
cu prevederile Conventiei de la Istanbul (anul 2018), o intelegere aprofundata a legislatiei secundare
in ceea ce priveste instrumentele de lucru relevante si aplicarea unei metodologii unitare pentru
compartimentele de violenta domestica care se ocupa cu problematica victimelor violentei domestice
la nivel judetean.

Rolul partenerului:

e organizeaza un proces de consultare cu privire la continutul adaptat al Ghidului de lucru, la
necesitatea interventiei specifice, cu participarea institutiilor cu atributii in domeniu la nivel
local (de exemplu: DGASPC/SPAS, Comisiile judetene pentru egalitatea de sanse pentru
femei si barbati - COJES, si, de asemenea, cu membrii echipei de implementare de la nivelul
ANES, politia locala, etc.);

e elaboreaza un Ghid de lucru privind interventia specifica in situatii de violenta domestica,
pe baza concluziilor si recomandarilor rezultate in procesul de consultare, care va cuprinde
si o0 sectiune dedicata problemelor specifice privind violenta domestica si violenta bazata pe
gen impotriva femeilor de etnie roma;

e editeaza, tipareste Ghidul de lucru in 100 de exemplare si il distribuie grupului-tinta.

3. Dezvoltarea unui program de informare, orientare si sprijin in materie juridica pentru a
facilita victimelor violentei domestice si violentei de gen si copiilor afectati accesul la
justitie

Descriere: Programul va fi realizat in cooperare cu directiile generale pentru asistenta sociala si
protectia copilului (DGASPC) si ANES, cu larga implicare a comunitatilor locale. Acest program
urmareste imbunatatirea accesului la justitie pentru victimele violentei domestice si violentei de gen
si a copiilor afectati, oferind sprijin si informare in ceea ce priveste drepturile si libertatile
fundamentale, competentele instantelor judecatoresti, ale parchetelor si politiei, procedurile
judiciare (divort, incredintarea minorilor, exercitarea autoritatii parintesti, ordin de protectie etc.),
precum si informatii si orientare pentru a beneficia de asistenta juridica gratuita.

Va fi elaborata o metodologie unitara cu privire informarea si orientarea in materie juridica a
victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati, care va contine informatii
despre drepturi si obligatii, alte prevederi legale incidente, modalitati de consiliere si orientare
efectiva, in raport de demersurile pe care victima alege sa le exercite. De asemenea, metodologia va
cuprinde sectiuni integrate dedicate problemelor specifice privind violenta domestica si violenta
bazata pe gen impotriva femeilor de etnie roma. Metodologia va fi realizata cu participarea
reprezentantilor ANES, reprezentanti si ai altor institutii relevante cu responsabilitati in domeniu, si
cu implicarea activa a reprezentantilor DGASPC si va avea la baza o analiza a situatiei la nivel national,
ludnd in considerare fiecare judet/DGASPC, in ceea ce priveste nevoile de asistenta ale victimelor
violentei domestice pe aspecte de natura juridica. Aceasta va fi pilotata in cadrul a 5 DGASPC-uri si
ulterior definitivata prin intermediul unor ateliere de lucru locale la care vor participa profesionisti
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de la nivelul DGASPC/DAS/SPAS, de la nivelul judetului, si, dupa caz, vor putea fi invitati si politisti,
avocati specializati in cauze cu incidenta in domeniul v10[ente1 domestice, procurori si ]udecaton in
urma concluziilor rezultate, partenerul ONG va finaliza Metodolog1a, care va face obiectul unui proiect
de ordin al ministrului muncii si protectiei sociale, elaborat si definitivat de catre ANES. Tn plus,
consilierii juridici din cadrul DGASPC-urilor si DAS-urilor vor fi instruiti in legatura cu metodologia
unitara privind informarea si orientarea in materie juridica a victimelor violentei domestice si violentei
de gen si a copiilor afectati.

n acelasi sens, se vor organiza 5 evenimente de networking, dupa caz, cu acoperire la nivel
regional/local/national, si la care sa participe atat reprezentanti ai institutiilor cu atributii in
domeniul violentei domestice, cat si ONG-uri si reprezentanti ai barourilor, magistrati (procurori si
judecatori).

Rolul partenerului:

e elaboreaza o analiza a situatiei de la nivel national, pe baza datelor statistice furnizate de
ANES, in ceea ce priveste nevoile de asistenta ale victimelor violentei domestice pe aspecte
de natura juridica;

e asigura resursele umane necesare (minim 8 experti), pentru a sprijini implementarea
programului si va planifica si urmari activitatea acestora;

e elaboreaza o metodologie unitara in ceea ce priveste informarea, orientarea si sprijinul in
materie juridica a victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati
pentru a le facilita accesul la justitie, cu participarea reprezentantilor ANES si ai altor
institutii relevante cu responsabilitati in domeniu si cu implicarea activa a DGASPC;

e acorda sprijin organizatoric si de specialitate DGASPC-urilor in vederea pilotarii Metodologiei
unitare privind consilierea juridica pentru victimele violentei domestice (DV) si ale violentei
de gen (GBV);

e organizeaza minim 5 ateliere de lucru locale la care sa participe minim 100 reprezentanti
(aproximativ 20 de participanti/atelier) de la nivelul ANES, DGASPC- urilor, alti specialisti
din cadrul Directiilor de Asistenta Sociala/ Serviciilor Publice de Asistenta Sociala, in vederea
definitivarii metodolog1e1 unitare privind informarea si orientarea victimelor violentei
domestice si violentei de gen si copiilor afectati in materie Jurldlca Tn acest scop, partenerul
elaboreazd materialele necesare atelierelor de lucru, asigura moderatorii care vor sustine
atelierele, transmite invitatii participantilor si centralizeaza confirmarile acestora;
Modalitatea de organizare a atelierelor de lucru trebuie s& ia m considerare prevederile si
masurile legale care reglementeaza pandemia de COVID-19. in acest sens, se va avea in
vedere organizarea acestora in format fizic, virtual sau hibrid. In cuprinsul Metodologiei,
aplicantul ONG va evidentia in mod concret modalitatea de realizare a atelierelor de lucru
(fizic, virtual sau hibrid).

e definitiveaza Metodologia unitara privind informarea, orientarea si sprijinul in materie
juridica a victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati, varianta
finala a acesteia urmand sa fie aprobata de ANES;

e organizeaza minim 8 sesiuni de instruire, cu participarea a minim 200 consilierilor juridici
din cadrul DGASPC-urilor si DAS-urilor in legatura cu metodologia unitara privind informarea
si orientarea in materie Jur1d1ca a victimelor violentei domestice si violentei de gen si a
copnlor afectati, cu asigurarea tuturor aspectelor organizatorice si administrative. In acest
scop, partenerul elaboreaza materialele necesare sesiunilor de instruire (suportul de curs),
asigura formatorii, transmite invitatii participantilor si centralizeaza confirmarile acestora
pe baza listelor puse la dispozitie de catre DGASPC-uri/DAS-uri.

Modalitatea de organizare a sesiunilor de instruire trebuie sa ia in considerare prevederile si
masurile legale care reglementeaza pandemia de COVID-19. Tn acest sens, se va avea in
vedere organizarea sesiunilor de instruire in format fizic, virtual sau hibrid. in cuprinsul



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Metodologiei, aplicantul ONG va evidentia in mod concret modalitatea de realizare a
sesiunilor de instruire (fizic, virtual sau hibrid).

e organizeaza evenimente de networking la nivel regional/local/national, la care sa participe
atat reprezentanti ai institutiilor cu atributii in domeniul violentei domestice, cat si ONG-
uri si reprezentanti ai barourilor, magistrati (procurori si judecatori), cu scopul de a
constientiza nevoia, problema si de a pune bazele unor parteneriate viitoare. n acest scop,
partenerul elaboreaza materialele necesare evenimentelor de networking, asigura
moderatorii, transmite invitatii participantilor si centralizeaza confirmarile acestora;

e in realizarea programului, coopereaza cu ANES, directiile generale pentru asistenta sociala
si protectia copilului (DGASPC) si comunitatile locale.

Livrabile solicitate pentru Componenta 2:

e 1 raport privind evaluarea nevoilor de formare pentru specialistii din cadrul

Compartimentelor de violenta domestica

1 programa de formare

1 strategie de formare colectiva

1 Ghid de lucru pentru specialistii din cadrul Compartimentelor de violenta domestica

Minim 4 sesiuni de instruire pentru reprezentantii CVD-ului

1 raport de evaluarea nevoilor de asistenta ale victimelor violentei domestice pe aspecte de

natura juridica, la nivel national

¢ 1 metodologie unitara privind informarea, orientarea si sprijinul in materie juridica a
victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati

e Minim 5 ateliere de lucru, la nivel local, la care sa participe minim 100 reprezentanti in
vederea pilotarii Metodologiei privind informarea si orientarea in materie juridica a
victimelor violentei domestice si violentei de gen si a copiilor afectati

e Minim 8 sesiuni de instruire cu participarea a minim 200 consilierilor juridici, pentru
consilierii juridici din cadrul DGASPC-urilor/DAS-urilor.

e 5 evenimente de networking la nivel regional/local/national, la care sa participe atat
reprezentanti ai institutiilor cu atributii in domeniul violentei domestice, cat si ONG-uri si
reprezentanti ai barourilor, magistrati (procurori si judecatori)

Grup-tinta:

¢ personalul compartimentelor de violenta domestica si consilieri juridici din cadrul DGASPC/
Directiilor de Asistenta Sociala/ Serviciilor Publice de Asistenta Sociala, personalul ANES;
e victimele violentei domestice (DV) si ale violentei de gen (GBV) si copiii afectati.

Metodologia de implementare a activitatilor proiectului elaborata de catre partenerul de
componenta va cuprinde, cu titlu exemplificativ, urmatoarele aspecte: management organizational,
resurse umane implicate, constituirea grupului-tinta, modul de realizare a activitatilor, elaborarea
documentelor pregatitoare (programa, strategie, manual de formare) si a materialelor de curs,
organizarea si livrarea sesiunilor de instruire, numarul participantilor, elaborarea si implementarea
programului national de informare si orientare in materie juridica a victimelor violentei domestice si
violentei de gen si a copiilor afectati (metodologie unitara), pregatirea si livrarea atelierelor de lucru,
modalitatea de indeplinire a obligatiilor de informare si publicitate (vizibilitate) ale MFN 2014-2021.
Numarul participantilor/sesiunilor de instruire/atelierele de lucru va fi ajustat in conformitate cu
prevederile legale care reglementeaza pandemia de COVID-19, dupa caz. Aplicantul ONG va evidentia
in mod concret in cuprinsul Metodologiei modalitatea de realizare a sesiunilor de instruire (fizic,
virtual, hibrid).
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Buget Componenta 2: valoare maxima 300.000 euro

Tipuri de cheltuieli eligibile:

Bugetul alocat va acoperi costurile aferente realizarii responsabilitatilor care revin partenerului de
componenta, descrise mai sus (ex. organizarea si furnizarea sesiunilor de instruire/atelierelor de
lucru/evenimentelor de networking, realizarea de materiale pentru instruire/manual/ghid de
lucru/metodologie, costurile de personal). Bugetul va fi intocmit in concordanta cu Sectiunea
,orientari privind elaborarea bugetului” din cuprinsul prezentei proceduri.

COMPONENTA 3 - Barometru national elaborat in domeniul violentei domestice si al violentei de
gen, axat pe evolutia fenomenului, practicilor si tendintelor, bugetarea de gen, serviciile sociale,
masurile de protectie, consiliere juridica, sprijin psihologic, piata fortei de munca, in special in
legatura cu pandemia de COVID-19, in fiecare judet si la nivel national.

Tn cadrul acestei componente vor fi avute in vedere urmatoarele activitati:

1. Elaborarea indicatorilor specifici pentru Barometru

Descriere: Barometrul national va cuprinde situatia fiecarui judet, din perspectiva unor indicatori
specifici, si se va concentra asupra diferitelor forme de violenta impotriva femeilor, cu accent pe
violenta dintre soti/parteneri si copiii martori la situatii de violenta domestica.

Elaborarea indicatorilor specifici pentru Barometru se va realiza avand in vedere situatia la nivel de
judet: strategii si planuri de actiune locale in domeniu, bugetarea de gen, evolutia fenomenului,
practicile si tendintele, serviciile sociale, masurile de protectie (OPP /OP), consiliere juridica, sprijin
psihologic, piata fortei de munca, in special in legatura cu pandemia de COVID-19. De asemenea,
indicatorii vor cuprinde un segment dedicat cu privire la situatia femeilor de etnie roma.

Rolul partenerului:

e elaboreaza indicatorii specifici pentru Barometru, tinand cont de aspectele descrise mai sus
(situatia la nivel de judet: strategii si planuri de actiune locale in domeniu, bugetarea de
gen, evolutia fenomenului, practicile si tendintele, serviciile sociale, masurile de protectie
(PPO / PO), consiliere juridica, sprijin psihologic, piata fortei de munca, in special in
legatura cu pandemia de COVID-19). Indicatorii vor fi realizati in consultare cu reprezentanti
ai ANES si reprezentanti ai altor institutii relevante cu responsabilitati in domeniu si vor
cuprinde un segment cu privire la situatia femeilor de etnie roma. Acesti indicatori vor fi
validati de ANES pentru a fundamenta Baromentrul national.

2. Elaborarea Barometrului national in functie de indicatorii specifici axati pe situatia la
nivelul fiecarui judet

Descriere: Barometrul national reprezinta o cercetare detaliata realizata la nivelul fiecarui judet a
diferitelor forme de violenta impotriva femeilor, cu accent pe violenta dintre soti/parteneri si copiii
martori la situatii de violenta domestica, bazata pe o multitudine de indicatori. Acesta va fi elaborat
inclusiv in legatura cu pandemia de COVID-19, luand in considerare identificarea unor elemente
importante, care vor sprijini dezvoltarea pe termen mediu si lung a politicilor publice centrale si locale
privind prevenirea si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor si dezvoltarea
interventiei si serviciilor specializate pentru facilitarea accesului victimelor la masurile de sprijin
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necesare si adecvate. Barometrul va fi realizat in functie de indicatorii specifici si va fundamenta
orientarile necesare pentru autoritatile locale in elaborarea bugetului local, strategiilor si planurilor
de prevenire si combatere a violentei domestice. Acestea vor face obiectul unui proiect de act
normativ care urmeaza a fi elaborat de ANES in consultare cu alte institutii cu atributii in domeniu.

Rolul partenerului:

e realizeaza Barometrul national in functie de indicatorii specifici axati pe situatia la nivelul
fiecarui judet.

e Analizeaza si interpreteaza datele obtinute si elaboreaza recomandari care vor putea sprijini
dezvoltarea pe termen mediu si lung a politicilor publice centrale si locale privind prevenirea
si combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor si dezvoltarea
interventiei si serviciilor specializate pentru facilitarea accesului victimelor la masurile de
sprijin necesare si adecvate.

3. Diseminarea rezultatelor Barometrului in domeniul violentei domestice si al violentei de
gen, in special in legatura cu pandemia de COVID-19

Descriere: Principalii beneficiari ai Barometrului sunt Consiliile Judetene, Consiliile Locale, ANES,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, specialisti in domeniu, precum si
reprezentanti ai societatii civile. Rezultatele Barometrului in domeniul violentei domestice si al
violentei de gen vor fi diseminate prin comunicate de presa, postari pe pagina de Facebook ANES
/parteneri, postari pe site-urile ANES / parteneri, conferinte / videoconferinte. De asemenea,
Barometrul va fi difuzat in format electronic catre institutii cu responsabilitati relevante in domeniu,
cu scopul de a fi utilizat de reprezentantii ministerelor si institutiile publice locale cu responsabilitati
in domeniu, specialistii de la nivelul furnizorilor de servicii sociale publice si nonprofit pentru victime
ale violentei domestice, profesionisti care lucreaza la nivelul autoritatilor locale, judecatori,
procurori, ofiteri de politie si avocati. Barometrul va fi disponibil atat pe hartie, cat si in format
electronic.

Rolul partenerului:

e disemineaza rezultatele Barometrului in domeniul violentei domestice si al violentei de gen
prin comunicate de presa, postari pe pagina de Facebook ANES / parteneri, postari pe site-
urile ANES / parteneri, conferinte / videoconferinte;

e organizeaza 2 conferinte/videoconferinte, cu asigurarea tuturor aspectelor organizatorice,
logistice si administrative si cu participarea a minim 30 persoane din grupul-tinta
(reprezentanti ai ministerelor, consiliilor judetene, primariilor, DGASPC-urilor). in acest
scop, partenerul elaboreaza materialele necesare evenimentelor de informare, asigura
moderatorii care vor sustine conferintele/videoconferintele, transmite invitatii
participantilor si centralizeaza confirmarile acestora;

e difuzeaza Barometrul in format electronic catre institutiile cu responsabilitati in domeniu
(ministere, consilii judetene, primarii, DGASPC-URI) cu scopul de a fi utilizat de
reprezentantii ministerelor si institutiile publice locale, specialistii de la nivelul furnizorilor
de servicii sociale publice pentru victime ale violentei domestice, profesionisti care lucreaza
la nivelul autoritatilor locale.

Livrabile solicitate pentru Componenta 3:

e 1 set de indicatori specifici pentru elaborarea Barometrului;

e 1 barometru realizat cu indicatorii specifici elaborati;

e 1 document pentru fundamentarea orientarilor necesare pentru autoritatile locale in
elaborarea bugetului local, strategiilor si planurilor de prevenire si combatere a violentei
domestice;
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e 2-3 comunicate de presa;
e 2 conferinte/videoconferinte.

Grup-tinta:

e reprezentanti ai autoritatilor locale;
¢ victimele violentei domestice si ale violentei de gen.

Metodologia de implementare a activitatilor proiectului elaborata de catre partenerul de
componenta va cuprinde, cu titlu exemplificativ, urmatoarele aspecte: management organizational,
resurse umane implicate (min. 8 experti/cercetatori), constituirea grupului-tinta, modul de realizare
a indicatorilor specifici ai Barometrului, strategia de lucru privind elaborarea Barometrului, elaborarea
Barometrului, elaborarea unui document pentru fundamentarea orientarilor necesare pentru
autoritatile locale in elaborarea bugetului local, strategiilor si planurilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, modalitati de diseminare a rezultatelor Barometrului, modalitatea de indeplinire
a obligatiilor de informare si publicitate (vizibilitate) ale MFN 2014-2021.

Buget Componenta 3: valoare maxima 131.988 euro

Tipuri de cheltuieli eligibile:

Bugetul alocat va acoperi costurile aferente realizarii responsabilitatilor ce revin partenerului de
componenta, astfel cum au fost descrise mai sus (ex. elaborarea indicatorilor specifici, realizarea
Barometrului, costurile de personal etc.). Bugetul va fi intocmit in concordanta cu Sectiunea ,,Orientari
privind elaborarea bugetului” din cuprinsul prezentei proceduri.

MODALITATEA DE SELECTIE A PARTENERILOR

Pentru realizarea activitatilor specifice acestor obiective, ANES va incheia parteneriat cu o singura
organizatie neguvernamentala, sau, dupa caz, cu mai multe organizatii neguvernamentale, individual
sau organizate in consortiu. Se vor avea in vedere organizatii relevante specializate in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice.

in situatia in care aplica mai multe ONG-uri interesate pentru aceeasi comPonenté/componente,
acestea vor incheia un Acord de asociere pentru constituirea unui Consortiu. In cadrul Acordului de
asociere se va desemna un ONG care va avea calitatea de responsabil de componenta.

Parteneriatul trebuie sa conduca la rezolvarea unei probleme comune prin implementarea proiectului
propus spre finantare, sens in care aplicantul sau consortiul aplicant, trebuie sa detina
competente/atributii necesare in domeniul in care se incadreaza obiectivele proiectului propus in
conformitate cu documentele de constituire/infiintare/organizare.

Responsabilitatea generala a partenerului de componenta este aceea de a actiona pe tot parcursul
implementarii proiectului in vederea aducerii unei valori adaugate acestuia. Astfel, in baza experientei
si resurselor implicate de catre partener, acesta va contribui la maximizarea rezultatelor si facilitarea
atingerii obiectivelor proiectului.
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Nota bene! ONG-ul/ONG-urile partener/partenere va/vor contribui direct, in mod eficient, la
realizarea indicatorilor proiectului, conform principiilor aplicabile Mecanismului Financiar Norvegian
2014-2021, respectiv:

J Principiul proportionalitatii;
J Principiul necesitatii pentru implementarea proiectului;
J Principiile de economie, eficienta si eficacitate.

Aplicatia poate fi depusa pentru o singura componenta, pentru doua sau pentru toate componentele.

n cadrul procedurii de selectie se va depune:

v Dovada indeplinirii cerintelor minime

4 Descrierea problemei comune pe care aplicantul ONG sau consortiul aplicant isi propune sa
o rezolve prin proiect, raportat la fiecare componenta

4 Metodologia de implementare a activitatilor proiectului in care se va prezenta: modalitatea
prin care activitatile vor fi implementate de catre acesta/acestia (management organizational, resurse
umane implicate pentru implementarea adecvata a activitatilor, modul de realizare a activitatilor
specifice, diseminare a rezultatelor, comunicare si vizibilitate, etc.).

v Bugetul propus*

* Orientari privind elaborarea Bugetului (Anexa 12)

Costurile aferente componentei/componentelor trebuie sa fie rezonabile, justificate raportat la
activitatile proiectului si la complexitatea acestora si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare,
in special in ceea ce priveste economia si eficienta.

Categoriile de cheltuieli eligibile sunt urmatoarele:

Cheltuielile eligibile directe ale componentei /componentelor vizate sunt acelea identificate de
partenerul de componenta, conform principiilor contabile si regulilor/ procedurilor interne, drept
cheltuieli specifice direct legate de implementarea proiectului si care pot fi astfel angajate direct
pentru proiect. Sunt considerate eligibile urmatoarele categorii de cheltuieli directe:

a) cheltuieli cu personalul alocat proiectului, care cuprind salariile efective, la care se adauga
asigurarile sociale si alte costuri incluse in remuneratie/ aferente acesteia/ de natura salariala,
precum si majorarile salariale. Costurile salariale cu personalul partenerului sunt eligibile in
masura in care acestea sunt legate de costul activitatilor pe care respectivul partener nu le-ar
fi desfasurat daca proiectul in cauza nu s-ar fi realizat. Costurile aferente resurselor umane
trebuie sa fie adecvate raportat la complexitatea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate.
Costurile salariale au in vedere politica salariala normala a ONG/ONG-urilor organizate in
consortiu (sumele platite in alte proiecte sau in activitati curente). Limita maxima a
cuantumului de plata/ora pentru expertii implicati in realizarea activitatilor este de maxim 25
euro.

b) cheltuieli de deplasare si de subzistenta pentru personalul partenerului de componenta implicat
in proiect. Pentru cuantificarea sumelor necesare se va avea in vedere raportarea la pragurile
valorice si limitele prevazute pentru aceste tipuri de cheltuieli in cuprinsul H.G. nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada
delegdrii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul serviciului.

c) costul echipamentelor noi sau second-hand, inclusiv pentru software/ licente;

in cazul achizitionarii de echipamente noi sau second-hand, doar partea de depreciere/
amortizare corespunzatoare perioadei de implementare/ eligibilitate a proiectului si folosirii
efective in scopul proiectului poate fi considerata drept cheltuiala eligibila.
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in mod exceptional, in cazul in care se considera ca echipamentul respectiv constituie o
componenta intrinseca si necesara pentru atingerea/ mentinerea rezultatelor proiectului,
inclusiv in perioada de sustenabilitate/ durabilitate a proiectului, atunci intreaga valoare de
achizitie a echipamentului poate fi considerata ca fiind eligibila. Exceptia nu se aplica daca
echipamentele noi/ second-hand nu indeplinesc aceasta conditie, fiind destinate sa contribuie,
de exemplu, la asigurarea managementului/ coordonarii proiectului.

Prin echipamente supuse regulii deprecierii/ amortizarii se inteleg exclusiv mijloacele fixe
corporale a caror valoare de intrare este mai mare decat pragul stabilit la art. 3, alin. 2, lit. a)
din Legea nr. 5/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, coroborat cu art. 1 alin. 1 din H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare
a mijloacelor fixe.

Amortizarea echipamentelor este considerata ca fiind efectuata atunci cand este inregistrata
in contabilitatea partenerului.

d) costuri cu consumabile, birotica/ papetarie, furnituri de birou, mobilier, cu conditia ca acestea
sa fie identificabile si alocate/ destinate componentei vizate/ componentelor proiectului;

e) costuri generate de alte contracte atribuite de catre partener in vederea derularii/
implementarii proiectului;

f) costuri rezultate direct din cerintele impuse de contractul de finantare (de exemplu: asigurari
de bunuri/ echipamente; servicii de consultanta auxiliare achizitiilor in vederea sprijinirii
activitatii in domeniul achizitiilor si pentru elaborarea documentatiilor de achizitie publica;
achizitionare de kit-uri de semnatura electronica; servicii financiar-bancare; costuri pentru
indeplinirea obligatiilor de informare si publicitate ale partenerului privind proiectul; servicii
de arhivare, inclusiv electronica, a documentelor proiectului; servicii postale si de curierat
rapid; servicii de internet/ telefonie; cheltuieli neprevazute/ contingency etc.).

La realizarea achizitiilor se vor respecta prevederile Ordinul comun cu nr. 6712/890 al
ministrului delegat pentru fonduri europene si al presedintelui ANAP privind aprobarea modului
de efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeana implementate in
parteneriat.

(http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2017/12/0rdin-comun-6712_890 2017-
MDRAPFE-ANAP-mod-de-efectuare-achizitii-pentru-implementare-proiecte-in-parteneriat. pdf)

n bugetul propus pot fi incluse cheltuieli neprevazute (contingency) care nu pot depasi 5% din
costurile directe eligibile totale ale componentei. Aceste cheltuieli reprezinta, in principiu, costuri
care nu au putut fi identificate de candidat la momentul elaborarii bugetului sau pana la momentul
realizarii efective a unei cheltuieli si trebuie justificate de partener.

Toate cheltuielile efectuate in cadrul proiectului vor fi decontate pe baza costurilor reale, in baza
documentelor justificative.

Nota bene: Costurile aferente componentei/componentelor vor face obiectul verificdrii de catre
Operatorul de Program, din punct de vedere al rezonalibitatii, justificarii raportat la activitatile
proiectului si la complexitatea acestora si respectdrii principiului bunei gestiuni financiare, in
special in ceea ce priveste economia si eficienta, putdand fi operate modificdri, dupad caz.

La elaborarea Bugetului se va avea in vedere respectarea categoriilor de cheltuielil eligibile, care
vor fi identificate si propuse de catre partener si care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) se efectueaza in perioada de implementare/ eligibilitate a proiectului;

Prin exceptie (*), sunt considerate eligibile cheltuielile pentru care facturile/ alte documente
similare (de exemplu, state de salarii, deconturi) se emit in ultima luna de implementare/
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eligibilitate a proiectului, cu conditia ca plata sa fie efectuata in termen de 30 de zile dupa
ultima zi de eligibilitate.

au legatura cu obiectul contractului de finantare, sunt prevazute in bugetul detaliat al
proiectului si sunt efectuate cu incadrarea/ fara depasirea sumei totale indicate de catre ANES
in prezenta procedura;

sunt proportionate si necesare pentru implementarea componentei vizate /componentelor;

sunt efectuate exclusiv in scopul atingerii obiectivului proiectului si al rezultatelor acestuia, in
concordanta cu principiile economiei, eficientei si eficacitatii;

sunt identificabile si verificabile;

respecta integral cadrul legal national.

Urmatoarele categorii de costuri reprezinta cheltuieli neeligibile:

a)

cele efectuate in proiect dupa data de 30 aprilie 2024, data limita de eligibilitate a proiectelor
finantate prin MFN 2014-2021, exceptand ipoteza in care data de 30 aprilie 2024 reprezinta
ultima zi de implementare a proiectului si este incidenta exceptia prevazuta la sectiunea
anterioara, subsumata literei a) (*);

cele efectuate dupa expirarea perioadei de implementare/ eligibilitate a proiectului;

cele aferente acelor activitati ale proiectului care se deruleaza dupa expirarea perioadei de
implementare/ eligibilitate a proiectului;

dobanzi si taxe aferente datoriilor, penalitati de intarziere a platilor;

comisioane aferente tranzactiilor financiare si alte costuri strict financiare, cu exceptia
costurilor aferente conturilor bancare impuse de catre Ministerul Afacerilor de Externe din
Norvegia, Punctul National de Contact sau de legea aplicabild, precum si a costurilor serviciilor
financiare impuse de contractul de finantare;

provizioane pentru pierderi sau eventuale debite viitoare;
pierderile determinate de schimbul valutar;

TVA recuperabila;

costurile care sunt asigurate din alte surse de finantare;

amenzi, penalitati si costuri aferente litigiilor, cu exceptia situatiilor in care litigiile respective
constituie o componenta intrinseca si necesara pentru atingerea rezultatelor proiectului;

cheltuieli excesive sau abuzive;

costul/ pretul de achizitie al echipamentelor noi sau second-hand care nu sunt exceptate de
OP de la regula deprecierii/ amortizarii;

orice alte cheltuieli necesare implementarii proiectului si indeplinirii rezultatelor/ obiectivelor
acestuia, care nu pot fi/ nu sunt finantate din grant.

Potrivit aspectelor sus-mentionate, prezenta procedura de selectie prevede urmatoarele etape:

I. PUBLICITATE SI TRANSPARENTA (LANSAREA SELECTIEI):

in vederea lansarii procedurii de selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in calitate de
parteneri, in cadrul proiectului predefinit ,VERA - Positive change through integrated action in
turbulent times!” care urmeaza a fi implementat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
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Sanse intre Femei si Barbati, in cadrul Programului ,Justitie”, finantat prin Mecanismul Financiar
Norvegian 2014-2021, va fi publicat un anunt cu respectarea formelor de publicitate, respectiv printr-
un canal media cu acoperire nationala, pe site-ul, ANES si pe pagina de Facebook a institutiei.

Anuntul va cuprinde cel putin: informatii despre procedura de selectie, termenul de depunere a
dosarelor de candidatura si termenul de comunicare a rezultatelor.

Dupa lansarea procedurii de selectie va fi organizata o sesiune de informare care va fi deschisa tuturor
ONG-urilor interesate.

Il. CONDITII DE ELIGIBILITATE/EXCLUDERE

A.Organizatiile neguvenamentale nu pot face parte din consortii si nu pot aplica in cadrul
procedurii de selectie in cazul in care:

a) organizatia neguvernamentald, reprezentantii legali si/sau structurile de conducere au fost
condamnati definitiv prin hotarare judecatoreasca pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie
criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale comunitatilor;

b) reprezentantii legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea acesteia
se afla in stare de conflict de interese sau incompatibilitate;

) se incadreaza din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatiile de mai jos:

i. Obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni,
in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;
ii. Obligatiile de plata depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru in cazul

certificatului de atestare fiscala emis de autoritatile publice locale.

B. Pentru a face dovada eligibilitatii si a indeplinirii conditiilor minime si specifice prezentate in
cele ce urmeaza, ONG-ul aplicant la nivel de componenta sau, dupa caz, fiecare ONG aplicant din
cadrul unui Consortiu va prezenta urmatoarele documente de calificare, in copie, semnate,
stampilate si certificate ,,conform cu originalul” de catre reprezentantul legal:

a) actul constitutiv/statutul organizatiei;

b) dovada inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

c) certificat de atestare fiscala eliberat de organul de administrare fiscala al unitatii
administrativ teritoriale de pe raza careia ONG-ul isi are sediul social privind plata
obligatiilor la bugetul de stat cu valabilitate conform dispozitiilor legale — se va prezenta
in original sau copie legalizata sau copie simpla lizibila cu mentiunea ,,conform cu
originalul”, din care sa reiasa ca ofertantul nu are datorii scadente la nivelul lunii anterioare
celei in care este prevazut termenul limita de depunere a candidaturii;

d) declaratie semnata, stampilata de ONG, din care sa reiasa ca nu se afla intr-una din situatiile
mentionate la lit. A din aceasta sectiune;

e) declaratie pe propria raspundere privind corectitudinea informatiilor si documentelor
prezentate (Anexa1);

f) depunerea unei scrisori de intentie (Anexa 2);

g) disponibilitate pentru derularea componentelor conform celor mentionate in prezenta
metodologie (dovedita prin depunerea unei declaratii de disponibilitate) (Anexa 5);

h) acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 4).

Totodata, fiecare ONG sau Consortiu, in numele aplicantilor asociati, va prezenta:
4 Metodologia de implementare propusa (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare
aplicant in cazul aplicarii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu);
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4 Bugetul propus de catre aplicant pentru componenta (care cuprinde si sume detaliate pentru
fiecare aplicant in cazul aplicarii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - conform
Anexei 12;

v Acord de asociere (pentru situatiile in care s-a constituit un Consortiu in vederea aplicarii -
conform Anexei 10).

Toate aceste documente vor semnate si asumate de catre ONG-ul aplicant si de catre celelalte
ONG-uri aplicante, in cazul constituirii unui Consortiu.

La aplicare se va mentiona cu prioritate componenta/componentele vizatale.

lll. CERINTE DE SELECTIE COMPONENTA 1
A. CERINTE MINIME DE CALIFICARE:

Pentru a fi eligibil, fiecare ONG aplicant sau fiecare ONG din structura unui Consortiu va trebui sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii minime:

1. sa fie o organizatie legal constituita in Romania, persoana juridica conform legislatiei romanesti,
care isi desfasoara activitatea in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor
si violentei domestice, egalitatii de sanse intre femei si barbati, asistentei si protectiei
victimelor violentei domestice si ale violentei de gen, drepturilor omului - pentru dovedirea
indeplinirii conditiei se va prezenta statutul/actul constitutiv;

2. sa fi implementat proiecte cu finantare externa nerambursabila (fie in calitate de solicitant, fie
in calitate de partener) - pentru dovedirea indeplinirii conditiei se vor prezenta inscrisuri
doveditoare in legatura cu proiectul/proiectele derulate;

3. parteneriatul sa duca la rezolvarea unei probleme comune prin implementarea componentei
vizate in cadrul proiectului - pentru dovedirea indeplinirii conditiei se va depune o scrisoare de
intentie (conform Anexei 2).

B. CERINTE SPECIFICE PENTRU CALIFICARE:

Atentie!! Cerintele specifice trebuie sd fie indeplinite ONG-ul aplicant sau, dupd caz, de Consortiul
aplicant

1. Metodologia de implementare - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului, in
cadrul carora sunt prevazute responsabilitatile specifice (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare
ONG aplicant in cazul depunerii aplicatiei de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - pentru
dovedirea indeplinirii cerintei se va prezenta metodologia de implementare.

2, Capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea activitatilor si
experienta lor profesionala - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se va prezenta lista formatorilor
propusi si CV-urile acestora (se vor avea in vedere cel putin 8 formatori), precum si CV-urile
persoanelor propuse pentru functiile de management al componentei si responsabil financiar, acestea
putand fi, dupa caz, cumulate cu calitatea de formator (cu alocarea unui timp de lucru separat pe
fiecare activitate specifica). La depunerea documentelor pentru resursele umane propuse, se va avea
in vedere indeplinirea urmatoarelor cerinte minime pentru formatori:

e Studii superioare dovedite cu diploma de licenta sau echivalent;

e Experienta profesionala - minim 5 ani experienta generala in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar,
educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei
victimelor, asistentei sociale, incluziunii sociale - dovedita prin prezentarea oricarui tip de
inscrisuri (de ex. adeverinte, contracte de munca/prestari servicii, etc.);

e Experienta de specialitate - implicarea in minim 2 proiecte cu activitati similare
(formari/instruiri) si/sau complexitate similara cu cea aferenta componentei pentru care s-
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a depus aplicatia - dovedita prin prezentarea oricarui tip de inscrisuri (de ex. recomandari,

decizii, adeverinte, contracte de finantare, rapoarte de progres, etc.).
3. Bugetul propus de aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant in
cazul depunerii candidaturii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - pentru dovedirea
indeplinirii cerintei se va prezenta Bugetul elaborat potrivit orientarilor cuprinse in prezenta
procedura, conform Anexei 11.
4. Experienta relevanta
a) Derularea de activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua pentru diferite
categorii de profesionisti din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati,
nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 5 activitati de
instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani (2016-2020) - pentru
dovedirea indeplinirii cerintei se pot prezenta orice tipuri de inscrisuri (ex. recomandari, decizii,
hotarari, procese-verbale, contracte individuale de munca, adeverinte, etc.);
b) Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, respectariia si promovarii drepturilor omului, in
special a drepturilor femeilor, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati,
nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 3 proiecte derulate in
ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene sau
alte surse de finantare/granturi (private, publice) - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se pot
prezenta orice tipuri de inscrisuri (de ex. recomandari, decizii, adeverinte, contracte de finantare,
rapoarte de progres, etc.).
c) Elaborarea de manuale, instrumente de lucru, metodologii, ghiduri, compendium-uri in domeniile:
prevenirea si combaterea violentei domestice si violentei impotriva femeilor, judiciar, educatiei,
egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei
sociale, mecanismelor coordonate de interventie - minim 1 lucrare de specialitate publicata in
ultimii 4 ani (2017-2020) - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se pot prezenta: lucrarea, un extras
al ei, editura si anul aparitiei, link-ul paginii web unde poate fi accesata lucrarea, etc.

IV. CERINTE DE SELECTIE COMPONENTA 2
A.CERINTE MINIME DE CALIFICARE:

Pentru a fi eligibil, fiecare ONG aplicant sau ONG aplicant din structura unui Consortiu va trebui sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii minime:

1. sa fie o organizatie legal constituita in Romania, persoana juridica conform legislatiei romanesti,
care 1si desfasoara activitatea in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor
si violentei domestice, egalitatii de sanse intre femei si barbati, asistentei si protectiei
victimelor violentei domestice si ale violentei de gen, drepturilor omului - pentru dovedirea
indeplinirii conditiei se va prezenta statutul/actul constitutiv;

2. sa fi implementat proiecte cu finantare externa nerambursabila (fie in calitate de solicitant, fie
in calitate de partener) - pentru dovedirea indeplinirii conditiei se vor prezenta inscrisuri
doveditoare in legatura cu proiectul/proiectele derulate;

3. parteneriatul sa duca la rezolvarea unei probleme comune prin implementarea componentei
vizate in cadrul proiectului - pentru dovedirea indeplinirii conditiei se va depune o scrisoare de
intentie (conform Anexei 2).

B. CERINTE SPECIFICE
Atentie!! Cerintele specifice trebuie sd fie indeplinite ONG-ul aplicant sau, dupd caz, de Consortiul

aplicant
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1. Metodologia de implementare - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului in
cadrul carora are prevazute responsabilitati (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare ONG
aplicant in cazul depunerii aplicatiei de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - pentru
dovedirea indeplinirii cerintei se va prezenta metodologia de implementare.

2. Capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea activitatilor si
experienta lor profesionala - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se vor prezenta lista formatorilor
propusi si CV-urile acestora (se vor avea in vedere cel putin 8 experti, din care 4 experti formatori),
precum si CV-urile persoanelor propuse pentru functiile de management al componentei si responsabil
financiar, acestea putand fi, dupa caz, cumulate cu calitatea de formator (cu alocarea unui timp de
lucru separat pe fiecare activitate specifica). La depunerea documentelor pentru resursele umane
propuse, se va avea in vedere indeplinirea urmatoarelor cerinte minime pentru experti (formatori):

e Studii superioare dovedite cu diploma de licenta sau echivalent;

e Experienta profesionala - minim 5 ani experienta generala in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar,
educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei
victimelor, asistentei sociale, incluziunii sociale - dovedita prin prezentarea oricarui tip de
inscrisuri (de ex. adeverinte, contracte de munca/prestari servicii, etc.);

e Experienta de specialitate - implicarea in minim 2 proiecte cu activitati similare
(formari/instruiri) si/sau complexitate similara cu cea aferenta componentei pentru care s-
a depus aplicatia - dovedita prin prezentarea oricarui tip de inscrisuri (de ex. recomandari,
decizii, adeverinte, contracte de finantare, rapoarte de progres, etc.).

3. Bugetul propus de aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant in
cazul depunerii candidaturii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - pentru dovedirea
indeplinirii cerintei se va prezenta Bugetul elaborat potrivit orientarilor cuprinse in prezenta
procedura, conform Anexei 11.

4. Experienta relevanta

a) Derularea de activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua pentru diferite
categorii de profesionisti din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
impotriva femeilor, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 5 activitati de
instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani (2016-2020) - pentru
dovedirea indeplinirii cerintei se pot prezenta orice tipuri de inscrisuri (ex. recomandari, decizii,
hotarari, procese-verbale, contracte individuale de munca, adeverinte, etc.);

b) Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirea si
combaterea violentei domestice si violentei impotriva femeilor, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse
intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 3
proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu finantare din
fonduri europene sau alte surse de finantare/granturi (private, publice) - pentru dovedirea
indeplinirii cerintei se pot prezenta orice tipuri de inscrisuri (de ex. recomandari, decizii, adeverinte,
contracte de finantare, rapoarte de progres, etc.).

c) Elaborarea de manuale, instrumente de lucru, metodologii, ghiduri, compendium-uri, analize,
orientari, in domeniile: prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor,
judiciar, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 2 lucrari de
specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se pot
prezenta: lucrarea, un extras al ei, editura si anul aparitiei, link-ul paginii web unde poate fi accesata
lucrarea, etc.

d) Acordarea de consiliere juridica - minim 5 beneficiari in ultimii 4 ani (2017-2020) - pentru
dovedirea indeplinirii cerintei se pot prezenta orice tipuri de inscrisuri (de ex. recomandari,
decizii/hotarari ale instantelor, contracte de asistenta juridica, liste beneficiari, etc.).

V. CERINTE DE SELECTIE COMPONENTA 3
A.CERINTE MINIME DE CALIFICARE:
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Pentru a fi eligibil, fiecare ONG aplicant sau ONG aplicant din structura unui Consortiu va trebui sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii minime:

1. sa fie o organizatie legal constituita in Romania, persoana juridica conform legislatiei romanesti,
care isi desfasoara activitatea in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor
si violentei domestice, egalitatii de sanse intre femei si barbati, asistentei si protectiei
victimelor violentei domestice si ale violentei de gen, drepturilor omului - pentru dovedirea
indeplinirii conditiei se va prezenta statutul/actul constitutiv;

2. sa fi implementat proiecte cu finantare externa nerambursabila (fie in calitate de solicitant, fie
in calitate de partener) - pentru dovedirea indeplinirii conditiei se vor prezenta inscrisuri
doveditoare in legatura cu proiectul/proiectele derulate;

3. parteneriatul sa duca la rezolvarea unei probleme comune prin implementarea componentei
vizate in cadrul proiectului - pentru dovedirea indeplinirii conditiei se va depune o scrisoare de
intentie (conform Anexei 2).

B. CERINTE SPECIFICE

Atentie!! Cerintele specifice trebuie sd fie indeplinite ONG-ul aplicant sau, dupd caz, de Consortiul
aplicant

1. Metodologie de implementare - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului in cadrul
carora are prevazute responsabilitati (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare ONG aplicant in
cazul depunerii aplicatiei de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - pentru dovedirea
indeplinirii cerintei se va prezenta metodologia de implementare.

2. Capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea activitatilor si
experienta lor profesionald. Se vor avea in vedere cel putin 8 experti (cercetatori) - pentru dovedirea
indeplinirii cerintei se va prezenta lista expertilor de cercetare si CV-urile acestora, precum si CV-
urile persoanelor propuse pentru functiile de management al componentei si responsabil financiar. La
depunerea documentelor pentru resursele umane propuse, se va avea in vedere indeplinirea
urmatoarelor cerinte minime pentru experti:

e Studii superioare dovedite cu diploma de licenta sau echivalent;

e Experienta profesionala - minim 5 ani experienta generala in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar,
educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei
victimelor, asistentei sociale, incluziunii sociale - dovedita prin prezentarea oricarui tip de
inscrisuri (de ex. adeverinte, contracte de munca/prestari servicii, etc.);

e Experienta de specialitate - implicarea in minim 2 proiecte cu activitati similare si/sau
complexitate similara cu cea aferenta componentei pentru care s-a aplicat - dovedita prin
prezentarea oricarui tip de inscrisuri (de ex. recomandari, decizii, adeverinte, contracte de
finantare, rapoarte de progres, etc.).

3. Bugetul propus de aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant in cazul
depunerii aplicatiei de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - pentru dovedirea indeplinirii
cerintei se va prezenta Bugetul, elaborat potrivit orientarilor cuprinse in prezenta procedura, conform
Anexei 11.

4. Experienta relevanta:

a. Elaborarea de barometre, analize, cercetari, studii cu acoperire nationald/regionala in domeniile:
prevenirea si combaterea violentei domestice si violentei impotriva femeilor, administratiei publice,
educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor,
asistentei sociale, incluziunii sociale, ocuparii fortei de munca, bugetarii de gen, serviciilor sociale,
masurilor de protectie (OPP/OP), consilierii juridice, sprijinului psihologic - minim 2 lucrari de
specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se pot
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prezenta: lucrarea, un extras al ei, editura si anul aparitiei, link-ul paginii web unde poate fi accesata
lucrarea, contracte de finantare, etc.).

b. Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, consilierii juridice si asistentei juridice,
administratie publice, educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei
si protectiei victimelor, asistentei sociale, incluziunii sociale - minim 3 proiecte derulate in ultimii 5
ani (2016-2020) (in calitate de initiator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene
sau alte surse de finantare/granturi (private, publice) - pentru dovedirea indeplinirii cerintei se pot
prezenta orice tipuri de inscrisuri (de ex. recomandari, decizii, adeverinte, contracte de finantare,
rapoarte de progres, etc.).

Atentie! Documentele justificative vor fi insotite de FISA APLICANTULUI (Anexa 3).

VI. DOSARUL APLICANTULUI va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Statutul/Actul Constitutiv

Documente justificative, dupa caz: orice documente care pot sustine afirmatiile
ofertantului, in sensul indeplinirii criteriilor specifice de selectie si mentionate in Fisa
aplicantului (Anexa 3) si asumate de catre reprezentantul legal, cu indicarea surselor din
care pot fi confirmate informatiile

Declaratie pe propria raspundere - Anexa 1

Scrisoare de intentie - Anexa 2

Fisa aplicantului - Anexa 3

Acord privind utilizarea datelor personale - Anexa 4

Declaratie de disponibilitate - Anexa 5

Metodologie de implementare a activitatilor - Anexa 6

Buget - Anexa 12

VIl. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se depun in termen de 45 de zile calendaristice de la lansarea anuntului de
selectie.

Avand in vedere contextul generat de pandemia de COVID-19, candidatii vor transmite documentele
solicitate scanate, in format electronic indicand in mesajul de inaintare mentiunea: ,,Pentru procedura
de selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in calitate de parteneri, in cadrul proiectului
predefinit ,,VERA - Positive change through integrated action in turbulent times!” propus spre
finantare in cadrul Programul ,,Justitie” finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 -
Componenta/Componentele.......... 7,

VIII. INADMISIBILITATEA APLICATIEI

Depasirea termenului stabilit pentru depunerea documentelor, precum si nedepunerea tuturor
documentelor solicitate conform listei referitoare la continutul Dosarului de candidatura atrag
inadmisibilitatea candidaturii.

Vor fi avute in vedere numai candidaturile care indeplinesc cerintele minime. Comisia de selectie si
evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor clarificari si alte
documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare.
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IX. SELECTIA APLICANTILOR

1. Criteriul de selectie

Selectia se va realiza in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a punctajelor totale acordate de
fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare aplicant. Pentru implementarea proiectului,
ANES are in vedere identificarea unor ONG-uri sau unor consortii de ONG-uri care sa asigure o acoperire
nationala adecvata, in functie de activitatile care se vor realiza in cadrul proiectului.

2. Acordarea Punctajului

Selectia aplicantilor se va realiza prin intermediul a doua etape de evaluare: evaluarea cerintelor
minime si evaluarea cerintelor specifice.

Departajarea aplicantilor se va face pe baza unui sistem de punctare care va fi realizat conform
descrierii prezentate mai jos, tinand cont de documentele doveditoare depuse de catre acestia.

Punctajul primit de catre fiecare aplicant va fi structurat in functie de factorii de evaluare aferenti
cerintelor specifice (pondere de 100%).

A. Etapa de evaluare (factori de evaluare) COMPONENTA 1
Total 100 puncte

Atentie!! Punctajul final pentru Consortiu reprezinta: media aritmetica dintre punctajele obtinute
de catre fiecare ONG aplicant pentru cerintele specifice si cel obtinut de Consortiu pentru
Metodologie.

Cerinte specifice - 40 puncte

1. Metodologia de implementare propusa - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului in
cadrul carora are prevazute responsabilitati (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare ONG
aplicant in cazul depunerii candidaturii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - punctaj
maxim 15 puncte

La acordarea punctajului vor fi avute in vedere urmatorii factori de evaluare:

- abordarea din punct de vedere al organizarii si planificarii activitatilor (metodologia de executie)
pentru intreaga componenta si pentru fiecare activitate din cadrul componentei vizate;

- resursele (umane si materiale);

- planificarea activitatilor (diagrama Gantt) pe luni calendaristice, care sa ilustreze succesiunea de
realizare a activitatilor, ordinea si derularea in timp a activitatilor pe care aplicantul isi propune
sa le indeplineasca pentru implementarea componentei/componentelor vizate: denumirea
activitatilor si sub-activitatilor aferente, durata acestora, cu evidentierea punctelor cheie
(jaloanele) in realizarea acestora;

- identificarea unor situatii potentiale de risc si a propunerilor de prevenire/minimizare a acestora;

- detalii privind capacitatea de implementare din perspectiva resurselor implicate de catre aplicant
(acesta va contribui la maximizarea rezultatelor si facilitarea atingerii obiectivelor proiectului);

- modalitati de diseminare a rezultatelor, modalitati de indeplinire a obligatiilor de informare si
publicitate (vizibilitate) aferente MFN 2014-2021;

- respectarea conditiilor de mediu, sociale si cele cu privire la relatiile de munca pe toata durata
de derulare a proiectului.

2. Capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea activitatilor si

experienta lor profesionala (cel putin 8 experti) - punctaj maxim 15 puncte

Cerinte:

- Studii superioare dovedite cu diploma de licenta sau echivalent

- Experienta profesionala - minim 5 ani experienta generala in domeniile: prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar, educatiei,
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egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor,
asistentei sociale, incluziunii sociale

- Experienta de specialitate - minim 2 proiecte cu activitati similare (formari/instruiri) si/sau
complexitate similara cu cea aferenta componentei pentru care s-a depus aplicatia

3. Bugetul propus de aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant in cazul
depunerii candidaturii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - punctaj maxim 10
puncte

Bugetul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- realist intocmit, sa vizeze categoriile de cheltuieli eligibile si sa acopere in intregime toate
cerintele aferente activitatilor din cadrul componentei vizate/componentelor;

- bine fundamentat si sa acopere in mod rezonabil toate activitatile din cadrul componentelor
proiectului.

* Bugetul se va exprima in lei. Totalul trebuie sa fie exprimat si in euro, la cursul monedei euro la BNR,
de la data lansarii anuntului privind lansarea prezentei proceduri de selectie.

4. Experienta relevanta - total 60 puncte

a) Derularea de activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua pentru diferite
categorii de profesionisti din domeniile prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati,
nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 5 activitati de
instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani (2016-2020) - punctaj maxim 20
puncte

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 5 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani (2016-
2020) - 0 puncte

- pentru 6-10 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani
(2016-2020) - 5 puncte

- pentru 11-15 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani
(2016-2020) - 10 puncte

- pentru 16-20 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani
(2016-2020) - 15 puncte

- pentru mai mult de 20 de activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in
ultimii 5 ani (2016-2020) - 20 de puncte

b) Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, respectarii si promovarii drepturilor omului, in
special a drepturilor femeilor, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati,
nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 3 proiecte derulate in
ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene sau alte
surse de finantare/granturi (private, publice) - punctaj maxim 20 puncte

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 3 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 0 puncte

- pentru 4-6 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 5 puncte

- pentru 7-9 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 10 puncte

- pentru 9-12 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 15 puncte
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- pentru mai mult de 13 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de
initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 20 de
puncte

c) Elaborarea de manuale, instrumente de lucru, metodologii, ghiduri, compendium-uri in domeniile:
prevenirii si combateriia violentei domestice si violentei impotriva femeilor, judiciar, educatiei,
egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei
sociale, mecanismelor coordonate de interventie - minim 1 lucrare de specialitate publicata in ultimii
4 ani (2017-2020) - punctaj maxim 20 puncte.

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 1 lucrare de specialitate publicata in ultimii 4 ani (2017-2020) - 0 puncte

- pentru 2-3 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 5 puncte

- pentru 4-5 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 10 puncte

- pentru 6-7 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 15 puncte

- pentru mai mult de 8 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 20 de puncte

Etapa de evaluare (factori de evaluare) Componenta 2
Total 100 puncte

Atentie!! Punctajul final pentru Consortiu reprezinta: media aritmetica dintre punctajele obtinute
de catre fiecare ONG aplicant pentru cerintele specifice si cel obtinut de Consortiu pentru
Metodologie.

Cerinte specifice - 40 puncte

1. Medodologia de implementare propusa - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului
in cadrul carora are prevazute responsabilitati (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare ONG
aplicant in cazul depunerii aplicatiei de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - punctaj
maxim 15 puncte

La acordarea punctajului vor fi avute in vedere urmatorii factori de evaluare:

- abordarea din punct de vedere al organizarii si planificarii activitatilor (metodologia de executie)
pentru intreaga componenta si pentru fiecare activitate in parte;

- resursele (umane si materiale);

- planificarea activitatilor (diagrama Gantt) pe luni calendaristice, care sa ilustreze succesiunea de
realizare a activitatilor, ordinea si derularea in timp a activitatilor pe care aplicantul isi propune
sa le indeplineasca pentru implementarea componentei/componentelor vizate: denumirea
activitatilor si sub-activitatilor aferente, durata acestora, cu evidentierea punctelor cheie
(jaloanele) in realizarea acestora;

- identificarea unor situatii potentiale de risc si a propunerilor de prevenire/minimizare a acestora;

- detalii privind capacitatea de implementare din perspectiva resurselor implicate de catre aplicant
(acesta va contribui la maximizarea rezultatelor si facilitarea atingerii obiectivelor proiectului);

- modalitati de diseminare a rezultatelor, modalitati de indeplinire a obligatiilor de informare si
publicitate (vizibilitate) aferente MFN 2014-2021;

- respectarea conditiilor de mediu, sociale si cele cu privire la relatiile de munca pe toata durata
de derulare a proiectului.

2. Capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea activitatilor si
experienta lor profesionala (cel putin 8 experti, din care 4 formatori) - punctaj maxim 15 puncte

Cerinte minime:

- Studii superioare dovedite cu diploma de licenta sau echivalent
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- Experienta profesionala - minim 5 ani experienta generala in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar, educatiei,
egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor,
asistentei sociale

- Experienta de specialitate - minim 2 proiecte cu activitati similare (formari/instruiri) si/sau
complexitate similara cu cea aferenta componentei pentru care s-a depus aplicatia

3. Bugetul propus de catre aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant
in cazul depunerii candidaturii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - punctaj maxim
10 puncte

Bugetul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- realist intocmit, sa vizeze categoriile de cheltuieli eligibile si sa acopere in intregime toate
cerintele aferente activitatilor din cadrul componentei vizate/componentelor.

- bine fundamentat si sa acopere in mod rezonabil toate activitatile din cadrul componentelor
proiectului.

* Bugetul se va exprima in lei. Totalul trebuie sa fie exprimat si in euro, la cursul monedei euro la BNR,
de la data lansarii anuntului privind lansarea prezentei proceduri de selectie

4. Experienta relevanta - total 60 puncte

Experienta in desfasurarea de proiecte/activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau
continua pentru diferite categorii de profesionisti din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si violentei impotriva femeilor, asistentei si protectiei victimelor, asistenta sociala:

a) Derularea de activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua pentru diferite
categorii de profesionisti din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
impotriva femeilor, asistentei si protectiei victimelor, asistenta sociala - programe/proiecte/activitati
de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua - minim 5 activitati de instruire/formare
profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani (2016-2020) - punctaj maxim 15 puncte;

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 5 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani (2016-
2020) - 0 puncte

- pentru 6-10 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani
(2016-2020) - 5 puncte

- pentru 11-15 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in ultimii 5 ani
(2016-2020) - 10 puncte

- pentru mai mult de 16 activitati de instruire/formare profesionala initiala si/sau continua in
ultimii 5 ani (2016-2020) - 15 puncte

b) Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirii si
combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse
intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale - minim 3
proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri
europene sau alte surse de finantare/granturi (private, publice) - punctaj maxim 15 puncte;

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 3 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 0 puncte

- pentru 4-6 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 5 puncte

- pentru 7-9 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 10 puncte
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- pentru mai mult de 9 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de
initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 15
puncte

c) Elaborarea de manuale, instrumente de lucru, metodologii, ghiduri, compendium-uri, analize,
orientari, in domeniile: prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor,
consilierii juridice si asistentei juridice, judiciar, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor,
asistentei sociale - minim 2 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - punctaj
maxim 15 puncte;

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 2 lucrari de specialitate publicata in ultimii 4 ani (2017-2020) - 0 puncte

- pentru 3-5 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 5 puncte

- pentru 6-8 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 10 puncte

- pentru mult de 8 lucrari de specialitate publicate in ultimii 4 ani (2017-2020) - 15 puncte

d) Acordarea de consiliere juridica - minim 5 beneficiari in ultimii 4 ani (2017-2020) - punctaj maxim
15 puncte.

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 5 beneficiari de consiliere juridica in ultimii 4 ani (2017-2020) - 0 puncte

- pentru 6-10 benenficiari de consiliere juridica in ultimii 4 ani (2017-2020) - 5 puncte

- pentru 11-15 beneficiari de consiliere juridica in ultimii 4 ani (2017-2020) - 10 puncte

- pentru mult de 16 beneficiari de consiliere juridica in ultimii 4 ani (2017-2020) - 15 puncte

Etapa de evaluare (factori de evaluare) Componenta 3
Total 100 puncte

Atentie!! Punctajul final pentru Consortiu reprezinta: media aritmetica dintre punctajele obtinute
de catre fiecare ONG aplicant pentru cerintele specifice si cel obtinut de Consortiu pentru
Metodologie.

Cerinte specifice - 40 puncte

1. Metodologia de implementare propusa - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului
in cadrul carora are prevazute responsabilitati (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare ONG
aplicant in cazul depunerii aplicatiei de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - punctaj
maxim 15 puncte

La acordarea punctajului vor fi avute in vedere urmatorii factori de evaluare:

- abordarea din punct de vedere al organizarii si planificarii activitatilor (metodologia de executie)
pentru intreaga componenta si pentru fiecare activitate in parte;

- resurse (umane si materiale);

- planificarea activitatilor (diagrama Gantt) pe luni calendaristice, care sa ilustreze succesiunea de
realizare a activitatilor, ordinea si derularea in timp a activitatilor pe care aplicantul isi propune
sa le indeplineasca pentru implementarea componentei/componentelor vizate: denumirea
activitatilor si sub-activitatilor aferente, durata acestora, cu evidentierea punctelor cheie
(jaloanele) in realizarea acestora;

- identificarea unor situatii potentiale de risc si a propunerilor de prevenire/minimizare a acestora.

- detalii privind capacitatea de implementare din perspectiva resurselor implicate de catre aplicant
(acesta va contribui la maximizarea rezultatelor si facilitarea atingerii obiectivelor proiectului);

- modalitati de diseminare a rezultatelor, modalitati de indeplinire a obligatiilor de informare si
publicitate (vizibilitate) aferente MFN 2014-2021;
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- respectarea conditiilor de mediu, sociale si cele cu privire la relatiile de munca pe toata durata
de derulare a proiectului.

2. Capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea activitatilor si
experienta lor profesionala (cel putin 8 experti /cercetatori) - punctaj maxim 15 puncte

Cerinte minime:

- Studii superioare dovedite cu diploma de licenta sau echivalent

- Experienta profesionala - minim 5 ani experienta generala in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, drepturilor omului, judiciar, educatiei,
egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor,
asistentei sociale

- Experienta de specialitate - minim 2 proiecte cu activitati similare (formari/instruiri) si/sau
complexitate similara cu cea aferenta componentei pentru care s-a depus aplicatia

3. Bugetul propus de aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant in cazul
aplicarii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu) - punctaj maxim 10 puncte

Bugetul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- realist intocmit, sa vizeze categoriile de cheltuieli eligibile si sa acopere in intregime toate
cerintele aferente activitatilor din cadrul componentei vizate/componentelor.

- bine fundamentat si sa acopere in mod rezonabil toate activitatile din cadrul componentelor
proiectului.

* Bugetul se va exprima in lei. Totalul trebuie sa fie exprimat si in euro, la cursul monedei euro la BNR,
de la data publicarii anuntului privind lansarea prezentei proceduri de selectie.

4. Experienta specifica - 60 puncte

a) Elaborarea de barometre, analize, cercetari, studii cu acoperire nationala/regionala in domeniile:
prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei impotriva femeilor, administratiei publice,
educatiei, egalitatii de sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor,
asistentei sociale, incluziunii sociala, ocuparii fortei de munca, bugetarii de gen, serviciilor sociale,
masurilor de protectie (OPP/OP), consilierii juridice, sprijinului psihologic - minim 2 lucrari de
specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - - punctaj maxim 30 puncte;

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 2 lucrari de specialitate publicata in ultimii 5 ani (2016-2020) - 0 puncte

- pentru 3-5 lucrari de specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - 5 puncte

- pentru 6-8 lucrari de specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - 10 puncte

- pentru 9-11 lucrari de specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - 15 puncte

- pentru 12-14 lucrari de specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - 20 de puncte

- pentru 15-17 lucrari de specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - 25 de puncte

- pentru mai mult de 18 lucrari de specialitate publicate in ultimii 5 ani (2016-2020) - 30 de puncte

b) Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, administratiei publice, educatiei, egalitatii de
sanse intre femei si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale,
ocuparii fortei de munca, incluziunii sociale - minim 3 proiecte derulate in ultimii 5 ani (2016-2020)
(in calitate de initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene sau alte surse de
finantare/granturi (private, publice) - punctaj maxim 30 puncte.

Punctajul se va acorda astfel:

- pentru 3 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 0 puncte
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- pentru 4-6 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 5 puncte

- pentru 7-9 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 10 puncte

- pentru 10-12 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 15 puncte

- pentru 13-15 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 20 de puncte

- pentru 16-18 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de initator/beneficiar/partener), cu
finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 25 de puncte

- pentru mai mult de 19 proiecte derulate in ultimii 5 ani (in calitate de
initator/beneficiar/partener), cu finantare din fonduri europene sau alte surse externe - 30 de
puncte

Punctajul se va acorda doar in cazul in care aplicantul prezintd documentele justificative, care sd
sustind cele declarate. La selectie se vor avea in vedere toate documentele suport atasate.

B. Aspecte procedurale

Selectia aplicantilor se va realiza de catre o Comisie de selectie si evaluare constituita din 3 membrii
si 1 secretar, care vor fi desemnati prin Decizie a Secretarului de stat al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in conformitate cu cerintele minime si cu cele specifice,
asa cum sunt prevazute in cuprinsul acestei metodologii. Departajarea aplicantiilor se va face pe baza
unui sistem descrescator de puncte, conform punctajelor acordate de catre membrii comisiei pentru
cele doua etape de evaluare tinand cont de documentele doveditoare depuse de catre aplicanti.

Comisia de evaluare si selectie isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii aplicatiilor, si
alte documente care atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare. In situatia in care vor fi doi
sau mai multi aplicanti care vor obtine acelasi punctaj, se va selecta acela care a obtinut punctaj
maxim la cele mai multe criterii.

ANEXE:

Declaratie pe propria raspundere - Anexa 1

Scrisoare de intentie - Anexa 2

Fisa partenerului - Anexa 3

Acord privind utilizarea datelor personale - Anexa 4

Declaratie de disponibilitate - Anexa 5

Metodologie de implementare a activitatilor - Anexa 6

Fisa Individuala pentru membrii comisiei de selectie si evaluare - Anexa 7
Fisa individuala pentru evaluarea candidaturii - Anexa 8

Lista privind indeplinirea cerintelor pentru depunerea candidaturii- Anexa 9
Acord de asociere - Anexa 10

Acord de parteneriat - Anexa 11

Buget - Anexa 12
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Anexa 1

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
SUbSEMNALUL/A e e e 3 CNP et e e . domiciliat/a in ....eeeeueeee. str
............................ nr....ap ....... tel. FiX ... tel. mobil ............. e-mail ........cceeeeueuene.e...., In calitate
de reprezentant legal al ..... . (denumire ONG), participant la procedura de selectie

a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in calitate de parteneri, in cadrul proiectului predefinit
»VERA - Positive change through integrated action in turbulent times!” propus spre finantare in cadrul
Programului ,,Justitie” finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021,

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca informatiile pe care le-am prezentat sunt reale, corecte si corespund intocmai
activitatii desfasurate de catre organizatia pe care o reprezint.

Data ............. . Semnatura
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Anexa 2
SCRISOARE DE INTENTIE

in urma anuntului dumneavoastra privind lansarea procedurii de selectie a organizatiilor
neguvernamentale (ONG), in calitate de parteneri, in cadrul proiectului predefinit ,, VERA - Positive
change through integrated action in turbulent times!” propus spre finantare in cadrul Programul
wJustitie”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021.......cccccvviiiiiiiniiniiieeinennne.
(denumire ONG) isi exprima intentia de aplica ca partener in cadrul proiectului cu titlul ,VERA -
Positive change through integrated action in turbulent times!”, pentru Componenta...........:

Precizam €a ......ceevvvevvviiinninnnnnnen. (denumirea organizatiei), se incadreaza in categoriile de
parteneri eligibili, conform Metodologie de selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in
calitate de parteneri.

n cadrul acestei Componente ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera proiectul,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor proiectului.

Declar pe propria raspundere ca:
a) Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

b) Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor la
bugetul de stat si nu avem datorii fiscale.

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul proiectului pe care institutia dumneavoastra doreste sa il depuna spre finantare.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Semnatura
Stampila data
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Anexa 3

FISA APLICANTULUI

Denumire organizatie

Acronim, daca e cazul

Cod de inregistrare fiscala

Nr de la Registrul Asociatilor si Fundatilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresa, telefon, fax, email)

Persoana de contact
organizatie)

(nume, pozitie 1in

Descrierea activitatii organizatiei relevanta
pentru acest proiect

Vd rugdm sd descrieti dacd in obiectul de activitate
al organizatiei se regdsesc activitati de natura celor
care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform temei proiectului si activitdtilor la care
doriti sa fiti parteneri

Componenta/Componentele  din  cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati
(conform metodologiei de selectie)

Vd rugdm sd detaliati modalitatea dumneavoastra
de implicare in activitdtile aferente componentelor
vizate din cadrul proiectului

Resurse umane

Se va trece numdrul total de angajati, din care
personalul  relevant pentru implementarea
activitdtilor in care aplicantul doreste sa se implice
si pe care le-a mentionat mai sus

Se vor include cerintele specifice pentru
fiecare componenta in parte

idem Vd rugdm sd detaliati
idem Vd rugdm sd detaliati
idem Vd rugdm sd detaliati

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila primita in ultimii
ani, raportata la data depunerii prezentei aplicatii).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)
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ID-ul  sau nr. proiectului
(acordat de institutia
financiara)

Calitatea avuta 1in cadrul
proiectului  (solicitant sau
partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii
proiectului

Rezultatele partiale sau finale
ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (buget de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile etc.)

Numele institutiei
finantatoare

Numele si prenumele reprezentantului legal
Semnatura
Stampila
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AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Anexa 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a.................. , avand calitatea de reprezentant legal al .......... (denumlre
ONG) in calitate de part1c1pant la procedura de selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), i
calitate de parteneri, in cadrul proiectului predeﬁmt »VERA - Positive change through mtegrated
action in turbulent times!" care urmeaza a fi implementat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, in cadrul Programului ,,Justitie”, finantat prin Mecanismul Financiar
Norvegian 2014-2021, declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate, in scopul
realizarii prezentei selectii.

inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat
informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul
de aplicatie, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete.

Data ....ceoeevverennens . Semnatura
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Anexa 5

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMNALUL, ottt e e e e e cereeeesaenees , avand calitatea de reprezentant legal al
vete v eenmennnenennnene - . (dENUMIre ONG), in calitate de participant la procedura de selectie a organizatiilor
neguvernamentale (ONG), in calitate de parteneri, in cadrul proiectului predefinit ,VERA - Positive
change through integrated action in turbulent times!" care urmeaza a fi implementat de catre Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in cadrul Programului ,,Justitie”, finantat
prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, declar ca in eventualitatea castigarii selectiei, imi
exprim disponibilitatea privind asigurarea capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat
necesar pentru derularea proiectului propus in parteneriat.

De asemenea, declar ca inteleg sa-mi asum responsabilitatea privind alocarea unui timp suficient
pentru participarea la intdlnirile echipei de management al proiectului si la alte activitati
specifice, precum si pentru participarea la pregatirea rapoartelor si a altor documente aferente
proiectului.

Nume
Semnatura
Data
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Anexa 6
METODOLOGIA DE IMPLEMENTARE A ACTIVITATILOR

Componenta vizata/componentele VIZate i.....cciveeiieiieiiiniiieiieeiierenesensesassescsnsesascnsssnsanses

Denumirea ONG/ONG-urilor constituite Tn consorfiu:.....ccccevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaee,

PREZENTAREA METODOLOGIEI

Modul de prezentare a Metodologiei

In aceastd sectiune se prezintd informatiile referitoare la structura si continutul metodologiei, in scopul de

a permite identificarea cu usurintd a modului in care se vor indeplini activitdtile din cadrului
componentei/ componentelor vizate, in implementarea proiectului. Dupd caz, se vor indica formularele ce
trebuie completate.

Metodologia trebuie sa cuprinda cel putin urmdtoarele:

1. Prezentarea modului de realizare a activitdtilor (planul propus) prin care candidatul va descrie:

a) abordarea din punct de vedere al organizdrii si planificdrii activitdtilor (metodologia de executie)
pentru intreaga componentd si pentru fiecare activitate in parte;

b) resurse (umane si materiale)

¢) planificarea activitdtilor (diagrama Gantt) pe luni calendaristice, care sd ilustreze succesiunea de
realizare a activitdtilor, ordinea si derularea in timp a activitdtilor pe care candidatul isi propune sd
le indeplineascd pentru implementarea componentei/ componentelor vizate: denumirea activitdtilor
si sub-activitdtilor aferente, durata acestora, cu evidentierea punctelor cheie (jaloanele) in
realizarea acestora;

d) identificarea unor situatii potentiale de risc si a propunerilor de prevenire/ minimizare a acestora.

2. Detalii privind capacitatea de implementare din perspectiva resurselor implicate de catre aplicant (acesta
va contribui la maximizarea rezultatelor si facilitarea atingerii obiectivelor proiectului).

3. Modalitati de diseminare a rezultatelor, modalitdti de indeplinire a obligatiilor de informare si publicitate
(vizibilitate) aferente MFN 2014-2021.

Se vor respecta conditiile de mediu, sociale si cele cu privire la relatiile de muncd pe toatd durata de derulare
a proiectului. Se va solicita prezentarea unei declaratii in acest sens. In cazul unei asocieri, aceastd declaratie
va fi asumatd de totii membri asocierii.

Vor fi respectate reglementdrile care sunt in vigoare la nivel national si care se referd la conditiile de muncd
si protectia muncii, securitdtii si sandtdtii in muncd, precum si entitdtile juridice de la care se pot obtine,
respectiv, Inspectia Muncii - site-ul: http://www.inspectmun.ro/legislatie/legislatie.html.
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FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de selectie si evaluare

Anexa 7

Scopul pentru care se organizeaza selectia: selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in
calitate de parteneri, in cadrul proiectului predefinit ,,VERA - Positive change through integrated
action in turbulent times!” care urmeaza a fi implementat de catre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in cadrul Programului ,,Justitie” finantat prin Mecanismul
Financiar Norvegian 2014-2021

Numele si prenumele membrului in comisia de selectie si evaluare:

Informatii privind cerintele minime si specifice:

Denumirea aplicantului | Indeplinire Punctaj cerinte | Total
/Componenta.... cerinte specifice punctaj
minime
1.
2.
3.
4,
5.

Semnatura membrului in comisia de selectie si evaluare:
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FISA INDIVIDUALA

pentru evaluarea aplicantilor

Numele si prenumele membrului in comisia de selectie si evaluare:
Denumirea aplicantului

Anexa 8

A. indeplinire Cerinte minime de selectie DA NU
B. Cerinte specifice de selectie punctaj maxim punctaj acordat
Total

*Se vor introduce cerintele minime si cele specifice in functie de componente
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Anexa 9

Lista privind indeplinirea cerintelor pentru depunerea unei aplicatii

Documente necesare pentru dovada eligibilitatii:

a) actul constitutiv/statutul organizatiei;

b) dovada inregistrarii in Registrul Asociatiilor Fundatiilor;

c) certificat de atestare fiscala eliberat de organul de administrare fiscala al unitatii
administrativ teritoriale de pe raza careia ONG-ul isi are sediul social privind plata
obligatiilor la bugetul de stat cu valabilitate conform dispozitiilor legale — se va prezenta
in original sau copie legalizata sau copie simpla lizibila cu mentiunea ,conform cu
originalul”, din care sa reiasa ca ofertantul nu are datorii scadente la nivelul lunii
anterioare celei n care este prevazut termenul limita de aplicare;

d) declaratie semnata, stampilata de ONG, din care sa reiasa ca nu se afla intr-una din
situatiile mentionate la sectiunea Il, lit. A.

e) declaratie pe propria raspundere - (Anexa 1);

f) acord privind utilizarea datelor personale - (Anexa 4).

Documente necesare pentru indeplinirea cerintelor minime:

a) descrierea problemei comune pe care ONG-ul aplicant sau consortiul ONG isi propune sa o
rezolve prin proiect, raportat la fiecare componenta;

b) metodologia de implementare a activitatilor proiectului in care va prezenta: modalitatea
prin care activitatile vor fi implementate de catre acesta (management organizational,
resurse umane implicate, modul de realizare a activitatilor specifice, informare si
publicitate, etc.);

c) bugetul proiectului;

d) acord de asociere (pentru situatiile in care s-a constituit un Consortiu in vederea depunerii
aplicatiei);

e) scrisoare de intentie (conform Anexa 2);

f) declaratie de disponibilitate (conform Anexa 5).

Documente necesare pentru indeplinirea cerintelor specifice:

1. Medodologia de implementare propusa - modalitatea de implementare a activitatilor proiectului in
cadrul carora are prevazute responsabilitati (insumeaza cerintele specifice pentru fiecare ONG
aplicant in cazul aplicarii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu);

2. Dovezi privind capacitatea de implementare: resursele umane propuse pentru implementarea
activitatilor si experienta lor profesionala (se va prezenta lista expertilor propusi si CV-urile acestora,
precum ale celor care asigura managementul implementarii componente si managementul financiar);
3. Bugetul propus de aplicant (care cuprinde si sume detaliate pentru fiecare ONG aplicant in cazul
aplicarii de catre mai multe ONG-uri constituite in Consortiu)- Anexa 12

4. Dovada indeplinirii experientei relevante

a) Derularea unor proiecte/activitati specifice dovedita prin orice tip de inscrisuri (ex. recomandari,
decizii, adeverinte, etc.);

b) Derularea unor proiecte cu finantare externa nerambursabila in domeniile: prevenirii si combaterii
violentei domestice si violentei impotriva femeilor, judiciar, educatiei, egalitatii de sanse intre femei
si barbati, nediscriminarii, asistentei si protectiei victimelor, asistentei sociale.
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Anexa 10

Acord de Asociere

incheiat intre

Denumire ONG
[Adresa completd, CIF sau alt numdr de identificare]
[Reprezentatd prin]

denumit in continuare “Partener de Proiect 1”

Denumire ONG
[Adresa completd, CIF sau alt numdr de identificare]
[Reprezentatd prin]

denumit in continuare “Partener de Proiect 2”

si
Denumire ONG
[Adresa completd, CIF sau alt numdr de identificare]
[Reprezentatd prin]

denumit in continuare “Partener de Proiect 3”

denumite in continuare, individual “Parte” si impreuna “Parti”

pentru implementarea Proiectului predefinit ,,VERA - Positive change through integrated action
in turbulent times!" propus spre finantare in cadrul Programul ,,Justitie” finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021

PREAMBUL:

Obiectivul general al prezentului acord este stabilirea cadrului general de colaborare si parteneriat in
vederea depunerii unei aplicatii comune, in Consortiu, privind Componenta ... /
Componentele............. . in vederea implementarii proiectului proiectului predefinit ,,VERA - Positive

change through integrated action in turbulent times!" propus spre finantare in cadrul Programului
»Justitie”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, in care Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati are calitatea de Promotor al proiectului.
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Art. 1. Obiectul Contractului

a) Partile semnatare ale prezentului Acord de Asociere (Consortiu) convin sa depuna impreuna o
aplicatie comuna in cadrul procedurii de selectie a organizatiilor neguvernamentale (ONG), in calitate
de parteneri, lansata de catre ANES, in cadrul proiectului predefinit ,,VERA - Positive change through
integrated action in turbulent times!" propus spre finantare in cadrul Programul ,,Justitie”, finantat
prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, in vederea executarii in comun a activitatilor din
cadrul Componentei..../ Componentelor...........cuee , In masura in care consortiul va castiga licitatia.

b) Partile convin, prin prezentul Acord, sa coopereze in scopul de a elabora si depune o aplicatie
si de a executa impreuna activitatile, ramanand in Consortiu pentru intreaga perioada de
implementare a Componentei..../ Componentelor .......... proiectului.

c) Partile decid sa incheie acest Acord in vederea definirii drepturilor si obligatiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor ce le revin, fiecarei Parti, conditiile de plata, masura si natura participarii lor la
elaborarea si depunerea aplicatiei, si implementarea proiectului, dupa cum urmeaza (se vor mentiona
activitdtile specifice din cadrul Componentelor pentru realizarea cdrora opteazd fiecare aplicant-
partener):

Partener d@ PrOTECE 1 & uueeeeeeeeeeeeeeceeeteeeeeseeeseessseeseessesssesssesssessseessessseessessaes .

Partener d@ PrOTECE 2: ueeeeeereeeieneeereceieseeeeesseesseesseesseessessseessesssssssssssesssesssesses

Partener de Proi€CE 3: . eeeeeeeeeerecrecteerecsaeeseeseesesssesssesssessssessasssesssesssassne

Art.2. Liderul Consortiului

a) Liderul Consortiului va asigura coordonarea elaborarii si depunerii aplicatiei si a activitatilor
Partilor si isi va indeplini indatoririle in asa fel incat sa faciliteze o colaborare eficienta intre Parti, si
implementarea cu succes a prezentului Acord,

b) La nivelul Consortiului se desemneaza Lider al Consortiului: ......cccrcerescenenens .

C) Liderul Consortiului nu va incheia nici un acord, act aditional cu Promotorul proiectului sau cu
tertii si nu va intreprinde nicio actiune care sa oblige cealalta Parte fara consimtamantul scris anterior
al acesteia.

b) Responsabilitatile practice ale Partenerului Conducator sunt:

1 De a furniza coordonarea tehnica, financiara si organizatorica pentru cealalta Parte;

2 De a coordona comunicarea cu Promotorul proiectului;

3 De a furniza planificarea, managementul general, tehnico - financiar al aplicatiei in
conformitate cu cele prevazute in procedura de selectie;

4 De a reprezenta Consortiul in relatiile cu promotorul si tertii, strict in limita celor prevazute in
prezentul Acord;

5 De a informa in timp util cealalta Parte asupra tuturor informatiilor solicitate,

6 De a furniza in timp util celeilalte Parti copii ale corespondentei, documentelor primite sau

intocmite cu Promotorul de proiect, tertii si care privesc Consortiul in ansamblu sau celeilalte Parti.
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Art. 3. Responsabilitati

1. Fiecare Parte va realiza contributia sa in conformitate cu mentiunile de la art. 1 si cu cerintele
din cuprinsul procedurii de selectie si cu specificul activitatilor pentru care a optat in vederea
depunerii aplicatiei.

2. Partile sunt responsabile impreuna si individual cu privire la modul in care elaboreaza si depun
apliatia, Liderul Consortiului este autorizat sa-si asume obligatiile ce decurg din procedura de selectie
si sa primeasca/transmita clarificari in numele fiecarui Partener.

3. Tn cadrul Consortiului, fiecare parte, va fi raspunzatoare pentru partea sa din activitati.

4, Fiecare Parte raspunde pentru propriile activitati si va furniza prompt toate informatiile,
documentele privitoare la activitatile sale, la solicitarea Liderului/Promotorului.

Art.4 Confidentialitate

Documentele si informatiile confidentiale obtinute de o Parte de la cealalta Parte in cursul colaborarii
in cadrul prezentului Acord de Consortiu vor fi folosite doar in scopul in care sunt transmise si fiecare
Parte va pastra confidentialitatea lor.

Art. 5 Bugetul Proiectului

1. Bugetul detaliat total, cota de buget a fiecarei Parti, precum si alocarea bugetara intre activitatile
care urmeaza a fi realizate de fiecare Parte/Parteneri de Proiect sunt stabilite in Bugetul care va fi
depus in cadrul candidaturii cu respectarea cerintelor din cuprinsul procedurii.

Art. 6 Conflictul de interese

1. Partile vor lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie care ar putea compromite
executarea impartiala si obiectiva a prezentului Acord. Astfel de conflicte de interese pot aparea in
special ca urmare a intereselor economice, afinitatii politice sau nationale, legaturilor familiale sau
emotionale, sau oricarei alte legaturi relevante sau a interesului comun. Orice conflict de interese
care ar putea sa apara in timpul executarii prezentului Acord trebuie notificat fara intarziere celeilalte
Parti, in scris. Tn eventualitatea unui astfel de conflict, Partea implicata va lua imediat toate masurile
necesare pentru rezolvarea acestuia.

2. Fiecare dintre Parti isi rezerva dreptul de a verifica daca aceste masuri sunt adecvate si poate
solicita luarea unor masuri suplimentare, daca este cazul, intr-un interval de timp pe care il va stabili.
Partile se vor asigura ca personalul lor, consiliul de conducere si directorii nu sunt pusi intr-o situatie
care ar putea crea conflict de interese. Fiecare dintre Parti va inlocui imediat orice membru al
personalului sau care este expus la o astfel de situatie.

Art. 7 Dispozitii finale

1. Prezentul Acord de Consortiu intra in vigoare dupa semnarea sa de catre reprezentantii legali ai
Partilor.

2. Prezentul Acord de Consortiu se finalizeaza la momentul comunicarii rezultatului privind
candidatura depusa.

Art. 8 Notificari si limba de comunicare
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1. Toate notificarile si alte comunicari intre Parti se vor face in scris si vor fi trimise la urmatoarele
adrese:

Pentru Partenerul de Proiect 1:

[includeti detaliile de contact]

Pentru Partenerul de Proiect 2:

[includeti detaliile de contact]

Pentru Partenerul de Proiect 3:

[includeti detaliile de contact]

2. Limba care guverneaza executarea prezentului Acord este limba romana.

Art. 8 Legislatia aplicabila si solutionarea litigiilor
1. Tntocmirea, valabilitatea si executarea prezentului Acord vor fi reglementate de legislatia nationala
si comunitara in vigoare.

2. Orice litigiu legat de incheierea, valabilitatea, interpretarea sau executarea prezentului Acord se
vor solutiona pe cale amiabild, prin consultare intre Parti. In situatia in care litigiul nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, acesta urmeaza a fi solutionat de catre instanta judecatoreasca.

3. Prezentul Acord a fost intocmit in .. (.....) exemplare originale, toate avand aceeasi valoare juridica,
si fiecare Parte a primit un exemplar.

Pentru Partenerul de Proiect 1 Pentru Partenerul de Proiect 2
Semnat M woveeeeeeveeieneennns Semnat M w.eveenveiiniiiinnnn...
ladatade e vevceneeiinnnnnnn. ladatade .coovvvveeniinniinnnnnn..
Pentru Partenerul de Proiect 3 Pentru Partenerul de Proiect 4
Semnat N woeveeeeeeveeeneenns Semnat M weveeveiiiiiiinnnn...
la data de .eenvneeeeeinennnn... ladatade ...coovvvviniiinnnnn...
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Anexa 11

ACORD DE PARTENERIAT
Nr. / / . .20XX

pentru implementarea proiectului predefinit ,, VERA - Positive change through integrated action
in turbulent times!"care face obiectul contractului de finantare nr. / /
__.20XX

ART. 1 PARTILE

1) AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI, persoana juridica
de drept public, cod de inregistrare fiscala 33160563, cu sediul in Bucuresti, Intr. Camil Petrescu, nr.5,
cod postal 010541 , telefon 0213130059, fax 0378104013 , reprezentata legal de doamna Luminita
Popescu, in functia de Secretar de stat, in calitate de Promotor de Proiect (PP) - Lider de parteneriat/
proiect

Contul de disponibil al Liderului de parteneriat pentru incasarea avansului si pre-finantarii de la
Operatorul de Program:

Cod IBAN: ;

Denumirea si adresa Trezoreriei: ;

2) (se indicd denumirea institutiei), persoana juridica de drept public, cod
de inregistrare fiscala , cu sediul in (se indicd localitatea), strada
, nr. , cod postal , telefon , fax
, reprezentat/a legal de doamna/ domnul , In functia de

(se indicd functia reprezentantului legal), in calitate de Partener de proiect

(Partener)

Contul de venituri pentru incasarea fondurilor externe nerambursabile in vederea implementarii
proiectului de catre Partener:

Cod IBAN: ;

Contul de venituri pentru incasarea cofinantarii publice in vederea implementarii proiectului de
catre Partener:

Cod IBAN: ;

Denumirea si adresa Trezoreriei: ;

3) (se indicd denumirea institutiei), persoana juridica de drept public, cod
de inregistrare fiscala , cu sediul in (se indicd localitatea), strada
, nr. , cod postal , telefon , fax
, reprezentat/a legal de doamna/ domnul , In functia de
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(se indicd functia reprezentantului legal), in calitate de Partener de proiect

(Partener)

Contul de venituri pentru incasarea fondurilor externe nerambursabile in vederea implementarii
proiectului de catre Partener:

Cod IBAN: ;

Contul de venituri pentru incasarea cofinantarii publice in vederea implementarii proiectului de
catre Partener:

Cod IBAN: ;

Denumirea si adresa Trezoreriei: ;

4) (se indicd denumirea institutiei), persoana juridica de drept public, cod

de inregistrare fiscala , cu sediul in (se indicd localitatea), strada
, nr. , cod postal , telefon , fax
, reprezentat/a legal de doamna/ domnul , In functia de

(se indicd functia reprezentantului legal), in calitate de Partener de proiect

(Partener)

Contul de venituri pentru incasarea fondurilor externe nerambursabile in vederea implementarii
proiectului de catre Partener:

Cod IBAN: ;

Contul de venituri pentru incasarea cofinantarii publice in vederea implementarii proiectului de
catre Partener:

- Cod IBAN: ;

Denumirea si adresa Trezoreriei: ;

AU CONVENIT URMATOARELE:

ART. 2 OBIECTUL ACORDULUI

Obiectul prezentului Acord de parteneriat este acela de a stabili drepturile si obligatiile/
responsabilitatile care le revin partilor in implementarea proiectului ”
”, derulat in temeiul contractului de finantare nr. /

/ ___.___.20XX, incheiat intre PP - Lider de parteneriat si Operatorul de Program - Ministerul Justitiei
(OP - MJ) pentru proiectul in cauza, finantat prin Programul ,Justitie”, in cadrul Mecanismului
Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN).

ART. 3 PRINCIPIILE PARTENERIATULUI

(1) Partile trebuie sa contribuie la realizarea proiectului si sa-si asume rolurile si responsabilitatile
care decurg din aceasta, astfel cum sunt acestea detaliate in cadrul prezentului Acord si in
conformitate cu prevederile contractului de finantare si ale anexelor acestuia, atasate prezentului
Acord, pe care Partenerii declara ca le cunosc si le accepta.
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(2) Partile se angajeaza sa implementeze proiectul pe propria raspundere, conform scopului acestuia,
cu respectarea cadrului legal de implementare a MFN 2014-2021 la care face referire articolul 1.5 din
Regulament (Acordul intre Regatul Norvegiei si UE privind MFN 2014-2021, Memorandumul de
intelegere dintre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea MFN 2014-2021,
Acordul de program ,Justitie”, indrumarile Ministerul Afacerilor Externe Norvegian/ MAEN si ale
Oficiului Mecanismului Financiar/ FMO), a prevederilor cuprinse in Regulament si in reglementarile
nationale si ale UE incidente, a dispozitiilor contractului de finantare si ale anexelor care fac parte
integranta din acesta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu respectarea
instructiunilor emise de OP, care au caracter obligatoriu pentru Parti.

(3) n implementarea proiectului, Partile tin cont de faptul ca cadrul legal de implementare a MFN
2014-2021 la care face referire articolul 1.5 din Regulament (Acordul intre Regatul Norvegiei si UE
privind MFN 2014-2021, Memorandumul de intelegere dintre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei
privind implementarea MFN 2014-2021, Acordul de program ,Justitie” si indrumarile MAEN/ FMO)
prevaleaza oricaror altor dispozitii incidente contrare.

(4) Partile se angajeaza sa se consulte in mod regulat si sa se informeze reciproc asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

(5) Partile se angajeaza sa implementeze proiectul cu respectarea celor mai inalte standarde
profesionale si de etica.

ART. 4 PERIOADA DE VALABILITATE

Acordul de parteneriat intra in vigoare la data ultimei semnaturi a Partilor angajate in implementarea
proiectului si ramane in vigoare pana la data indeplinirii de catre acestea a tuturor obligatiilor ce
decurg din implementarea proiectului, pana la finalizarea acestuia, inclusiv a obligatiilor privind
asigurarea sustenabilitatii proiectului, in conformitate cu dispozitiile art. 4 din contractul de finantare.

ART. 5 DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

5.1Drepturi si obligatii comune ale Partilor

(1) Partile se angajeaza, irevocabil si neconditionat, ca grantul acordat proiectului si bunurile/
livrabilele obtinute din acest grant sa fie utilizate numai in scopul implementarii proiectului si cu
respectarea cadrului legal indicat la art. 3.5 din contractul de finantare.

(2) Partilor le revine responsabilitatea comuna pentru implementarea si finalizarea proiectului, pe
care se angajeaza sa-l deruleze pe propria raspundere, cu maxim de profesionalism si eficienta, in
concordanta cu cele mai bune practici din domeniul vizat, conform scopului proiectului si pentru
obtinerea rezultatelor si atingerea indicatorilor prevazuti in Anexa IV la contractul de finantare
(»,Matricea logica a proiectului predefinit”), cu respectarea cadrului legal indicat la art. 3.5 si in
termenele prevazute la art. 4 din contractul de finantare.

(3) Partile se obliga sa se informeze reciproc, in scris si fara intarziere, cu privire la orice aspecte in
legatura cu proiectul care pot fi relevante in relatia cu OP. Aceste aspecte se pot referi la, dar fara a
se limita la acestea, orice imprejurare de natura economica sau juridica, act sau fapt care ar modifica
starea de drept sau de fapt existenta la momentul incheierii contractului de finantare.

(4) Partile au obligatia de a asigura/ certifica realitatea si conformitatea informatiilor cuprinse in
rapoartele transmise OP.

(5) Partile se obliga sa se informeze reciproc, in scris si fara intarziere, despre orice situatie care poate
determina, conform prevederilor contractului de finantare, suspendarea platii transelor de pre-
finantare, incetarea, rezilierea, denuntarea unilaterala, suspendarea sau intarzierea in orice fel a
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executarii contractului de finantare.

(6) Partile au obligatia asigurarii arhivarii si pastrarii in bune conditii a tuturor documentelor, inclusiv
originale, aferente proiectului (de implementare, financiar-contabile, de achizitii etc.), atat pe
perioada de implementare/ eligibilitate a proiectului, cat si timp de cel putin 3 ani de la data aprobarii
de catre finantatorul norvegian a raportului final al programului ,,Justitie”, sub sanctiunea restituirii,
corespunzator documentelor justificative lipsa, a grantului primit in temeiul contractului de finantare,
inclusiv a dobanzilor aferente, stabilite conform O.U.G. nr. 66/2011. Totodata, Partile se obliga sa
asigure arhivarea electronica a documentatiei aferente proiectului, intr-un mod care sa permita
identificarea facila a acesteia.

(7) In cazul in care se efectueaza, in limitele competentelor care le revin, verificari/ controale/
monitorizari/ evaluari/ audituri la fata locului si se solicita declaratii, documente, informatii etc. de
catre autoritatile/ entitatile nationale si internationale cu atributii de monitorizare, evaluare,
verificare, control si audit in cadrul MFN 2014-2021 (inclusiv OP), Partile au obligatia de a asigura fara
intarziere accesul neingradit al acestora, sub sanctiunea restituirii integrale a sumei primite in temeiul
contractului de finantare, inclusiv a dobanzilor aferente, stabilite conform O.U.G. nr. 66/2011. in
indeplinirea acestei obligatii, Partile trebuie sa acorde, in termenul solicitat, drepturile de acces
necesare personalului desemnat in acest sens de catre autoritatile/ entitatile nationale si
internationale cu atributii de monitorizare, evaluare, verificare, control si audit in cadrul MFN 2014-
2021, la locurile si spatiile unde se implementeaza sau a fost implementat proiectul, inclusiv accesul
la sistemele informatice, la bunurile achizitionate/ lucrarile executate/ livrabilele obtinute, precum
si la toate documentele si fisierele informatice privind gestionarea tehnica si financiara a proiectului.
In acest sens, documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate, inclusiv electronic, astfel incat sa
permita verificarea facila a acestora.

(8) Partile au obligatia de a realiza, la termenele specificate, toate masurile necesare implementarii
recomandarilor/ constatarilor rezultate ca urmare a misiunilor de monitorizare/ evaluare/ verificare/
control/ audit ale autoritatilor/ entitatilor nationale si internationale cu atributii de verificare,
monitorizare, evaluare, control si audit in cadrul MFN 2014-2021.

(9) Partile au obligatia sa tina pentru proiect fie un sistem contabil separat, fie o evidenta contabila
distincta, folosind conturi analitice specifice, cu respectarea reglementarilor contabile nationale.
Procedurile interne de contabilitate si audit ale Partilor trebuie sa permita reconcilierea directa a
cheltuielilor si a veniturilor declarate in legatura cu proiectul cu declaratiile contabile si cu
documentele justificative aferente.

(10) In cazul achizitiei de bunuri, servicii si lucrari, Partile se obligd si prevadd in contractele de
achizitie incheiate obligatia operatorului economic de a prezenta toate documentele, informatiile,
datele etc. solicitate de catre autoritatile/ entitatile nationale si internationale cu atributii de
verificare, monitorizare, evaluare, control si audit in cadrul MFN 2014-2021, sub sanctiunea
neautorizarii de catre OP (integral sau partial) a cheltuielilor aferente contractelor respective de
achizitie.

(11) In scopul atribuirii contractelor de achizitie necesare pentru implementarea proiectului, Partile
au obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale si a UE aplicabile in domeniu, sub sanctiunea
aplicarii de catre OP, conform reglementarilor legale incidente in vigoare, de reduceri procentuale/
corectii financiare cu privire la cheltuielile efectuate din grantul proiectului cu nerespectarea/
incalcarea acestei legislatii.

(12)in ipoteza in care contractele de achizitie necesare pentru implementarea proiectului se
incadreaza sub pragurile prevazute de legislatia aplicabila privind achizitiile publice sau in afara sferei
de aplicabilitate a acesteia (de exemplu, achizitia directa), Partile se angajeaza sa ia toate masurile
necesare astfel incat atribuirea acestor contracte, inclusiv procedurile anterioare atribuirii, precum si
termenii si conditiile acestor contracte sa respecte, in conformitate cu principiul proportionalitatii,
cele mai bune practici economice, inclusiv responsabilitatea in angajarea fondurilor, permitand o
concurenta deplina si corecta intre potentialii furnizori/ prestatori (de exemplu, prin comparatii
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efective de preturi ofertate) si o utilizare optima a resurselor MFN 2014-2021.

(13)Tn cazul echipamentelor noi/ second-hand achizitionate din grantul proiectului si care, conform
art. 7.6, lit. c) din contractul de finantare, sunt exceptarea de la regula deprecierii/ amortizarii,
Partile se obliga:

a) sa le pastreze in proprietate si sa continue sa le utilizeze in beneficiul obiectivelor generale
ale proiectului pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului
final al proiectului;

b) sa le asigure in mod corespunzator impotriva pierderilor cauzate de incendiu, furt sau alte
incidente in mod normal asigurabile, atat pe durata de implementare a proiectului, cat si
pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului;

c) sa asigure fondurile/ resursele necesare pentru intretinerea/ mentenanta echipamentelor
respective pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului final
al proiectului.

(14)Tn cazul oricaror cladiri achizitionate, construite, renovate sau reconstruite din grantul
proiectului, Partile se obliga:

a) sa le pastreze in proprietate/ administrare si sa continue sa le utilizeze in beneficiul
obiectivelor generale ale proiectului pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de
catre OP a raportului final al proiectului;

b) sa le asigure in mod corespunzator impotriva pierderilor cauzate de incendiu, furt si alte
incidente in mod normal asigurabile, atat pe durata de implementare a proiectului, cat si
pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului;

c) sa asigure fondurile/ resursele necesare pentru intretinerea/ mentenanta cladirilor respective
pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului.

(15) Daca Partile deruleaza un proces de selectie si recrutare de experti/ consultanti pentru
implementarea activitatilor proiectului, acestea aplica legislatia in domeniul achizitiilor publice, cu
exceptia situatiilor in care Partile incheie contracte de munca cu respectivii experti/ consultanti.

(16) Partile se obliga sa obtina toate permisele, licentele, autorizatiile etc. necesare implementarii
proiectului, in concordanta cu legislatia incidenta in vigoare (de exemplu, avizul prevazut de H.G. nr.
941/2013 privind organizarea si functionarea Comitetului Tehnico-Economic pentru Societatea
Informationald).

(17) Partilor le revine obligatia de a participa, ori de cate ori sunt invitate, la intalnirile de
monitorizare, comitetele de cooperare sau alte evenimente organizate de OP in legatura cu proiectul,
care vizeaza aspecte precum discutarea stadiului de implementare a proiectului, a perspectivelor
acestuia, a eventualelor deficiente/ riscuri/ abateri in implementare, a masurilor corective necesar a
fi adoptate etc.

(18) Partile sunt obligate sa respecte si sa indeplineasca toate masurile privind informarea si
publicitatea proiectului, in conformitate cu dispozitiile art. 10 din contractul de finantare.

(19) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese,
inclusiv pe parcursul achizitiilor si executiei contractelor de achizitie in cadrul proiectului, si sa
informeze OP, prin Liderul de parteneriat, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta, in legatura cu orice situatie care genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

(20) Partile se obliga sa asigure sustenabilitatea proiectului in intervalul de timp prevazut la art. 4.1
din contractul de finantare, sub sanctiunea restituirii grantului primit pentru proiect. in acest sens,
Partile se obliga ca, in perioada de sustenabilitate a proiectului, sa pastreze in proprietate si sa
continue sa utilizeze in scopul pentru care au fost finantate orice livrabile realizate/ bunuri dobandite
in cadrul proiectului, in vederea promovarii mentinerii efectelor proiectului si a asigurarii faptului ca
sprijinul financiar acordat proiectului genereaza beneficii maxime grupurilor tinta si beneficiarilor
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finali.

(21) Partile se obliga sa aloce din valoarea eligibila a proiectului cel putin suma de euro
in vederea utilizarii acesteia pentru activitati ale proiectului care sa vizeze direct si explicit
imbunatatirea situatiei populatiei de etnie Roma.

5.2 Drepturi si obligatii specifice Liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat are dreptul sa primeasca de la OP avansul si pre-finantarea pentru intregul
proiect, in termenii si conditiile stabilite in contractul de finantare.

(2) Liderul de parteneriat are dreptul sa le solicite Partenerilor, in vederea transmiterii catre OP,
previziuni estimate privind cheltuielile viitoare ale acestora in cadrul proiectului, precum si
contributii/ documente justificative/ declaratii etc. pentru realizarea reconcilierii contabile cu OP,
formularea de puncte de vedere/ aparari in cazul constatarii de nereguli/ cheltuieli neeligibile/
nejustificate n legatura cu activitatile derulate de Parteneri in proiect, pentru elaborarea rapoartelor
intermediare de progres, a raportului final, a rapoartelor ad-hoc, a diverselor informari, notificari si a
oricaror altor documente privind implementarea proiectului, inclusiv in perioada de sustenabilitate a
proiectului, in termenii si conditiile stabilite in contractul de finantare si anexele acestuia si in
instructiunile OP.

(3) Liderul de parteneriat are obligatia sa asigure un management adecvat atat pentru implementarea
activitatilor proprii, cat si a proiectului derulat in parteneriat in ansamblul sau, precum si sa se asigure
ca Partenerii realizeaza la randul lor o coordonare eficienta pentru implementarea activitatilor care
le revin in cadrul proiectului, inclusiv prin punerea la dispozitie de catre acestia a resurselor umane si
materiale adecvate in vederea obtinerii, in termenele stabilite prin contractul de finantare, a
rezultatelor proiectului.

(4) Liderului de parteneriat i revine obligatia de a intermedia, in numele parteneriatului, relatia/
comunicarea cu OP in orice aspecte legate de implementarea proiectului, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare.

(5) Liderul de parteneriat are obligatia de a-i informa cu promptitudine, corect si complet pe Parteneri
in legatura cu orice aspecte privind proiectul care i afecteaza/ vizeaza si pe acestia si despre care
are cunostinta (de ex., modificari aduse contractului de finantare al proiectului prin notificare/ act
aditional, instructiuni/ informari/ solicitari/ decizii ale OP, recomandari/ constatari rezultate ca
urmare a unor misiuni de monitorizare/ evaluare/ verificare/ control/ audit derulate de OP/ alte
entitati competente etc.). Totodata, Liderul de parteneriat are obligatia de a le furniza Partenerilor
toate informatiile necesare implementarii proiectului inclusiv, daca este cazul, prin solicitarea de
clarificari in acest sens de la OP.

(6) Liderul de parteneriat se obliga sa le furnizeze Partenerilor copii ale notificarilor/ actelor
aditionale la contractul de finantare, ale rapoartelor intermediare de progres, raportului final,
rapoartelor ad-hoc, informarilor, precum si ale oricaror altor documente privind implementarea
proiectului, transmise de Liderul de parteneriat catre OP.

(7) Liderul de parteneriat este obligat sa se asigure de desfasurarea corecta a procedurilor de atribuire
a contractelor de achizitie publica de catre Partenerii inregistrati fiscal in Romania, inclusiv a
achizitiilor directe, conform normelor legale in vigoare si prevederilor contractului de finantare. in
acest sens, Liderul de parteneriat este obligat sa se asigure ca determinarea/ stabilirea tipurilor de
proceduri de achizitie publica in cadrul proiectului se realizeaza la nivelul intregului proiect, indiferent
de modul de impartire a activitatilor intre Liderul de parteneriat si Partenerii sai, institutii publice din
Romania, precum si ca, odata aleasa procedura de atribuire a unui anumit contract de achizitie
publica, oricare dintre membrii parteneriatului ar derula achizitia, acesta trebuie sa utilizeze
respectiva procedura de achizitie publica.

(8) Liderul de parteneriat are obligatia sa-i informeze de indata pe Parteneri cu privire la sumele
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aprobate de OP/ FMO din previziunile estimate in legatura cu cheltuielile viitoare in cadrul proiectului.

(9) Tn urma comunicarii de catre OP a rezultatului verificdrii raportarilor financiare intermediare/
finale sau a altor verificari privind proiectul, Liderul de parteneriat are obligatia sa-i informeze de
indata pe Parteneri cu privire la cheltuielile acestora autorizate de OP, precum si cu privire la
cheltuielile neeligibile/ nejustificate ale Partenerilor, care trebuie restituite OP prin intermediul
Liderului de parteneriat.

(10) Liderul de parteneriat are obligatia de a-i informa de indata pe Parteneri atat cu privire la data
aprobarii raportului final al proiectului de catre OP, cat si in legatura cu data aprobarii de catre
finantatorul norvegian a raportului final al programului ,,Justitie”, date in functie de care, conform
dispozitiilor contractului de finantare al proiectului, se calculeaza perioada de sustenabilitate a
proiectului, termenul de 5 ani pastrare in proprietate, utilizare, asigurare si alocare a fondurilor
necesare intretinerii echipamentelor achizitionate, respectiv cladirilor construite/ renovate in cadrul
proiectului (daca este cazul), precum si termenul de minim 3 ani de arhivare si pastrare in bune conditii
a tuturor documentelor aferente proiectului.

(11) In cazul in care unul dintre partenerii de proiect se retrage sau nu isi indeplineste obligatiile
asumate conform prezentului Acord, Liderul de parteneriat se obliga sa aduca la indeplinire
rezultatele partenerului respectiv, avand dreptul de a pretinde despagubiri de la acesta, in conditiile
legii, pentru orice prejudicii astfel cauzate.

(12) In situatia in care, in raport cu OP, Liderul de parteneriat este tinut si raspunda pentru prejudiciile
cauzate in mod culpabil tertilor pe parcursul implementarii proiectului, inclusiv in cazul suspendarii
platii transelor de pre-finantare sau al incetarii, rezilierii, denuntarii unilaterale ori suspendarii
contractului de finantare, acesta are dreptul de a indrepta, in conditiile legii, impotriva Partenerului/
Partenerilor din vina (si a) caruia/ carora a fost cauzat prejudiciul respectiv (dupa caz).

5.3 Drepturi si obligatii specifice Partenerilor

(1) Tn vederea implementarii activitatilor din proiect care le revin acestora, Partenerii au dreptul sa
primeasca de la Liderul de parteneriat partea care li se cuvine din avansul si pre-finantarea pentru
proiect acordata de OP, in termenii si conditiile stabilite in prezentul Acord.

(2) Partenerii au dreptul sa fie informati cu promptitudine, corect si complet de catre Liderul de
parteneriat in legatura cu orice aspecte privind proiectul care 1i afecteaza/ vizeaza si pe acestia si
despre care Liderul de parteneriat are cunostinta (de ex., modificari aduse contractului de finantare
al proiectului prin notificare/ act aditional, instructiuni/ informari/ solicitari/ decizii ale OP,
recomandari/ constatari rezultate ca urmare a unor misiuni de monitorizare/ evaluare/ verificare/
control/ audit derulate de OP/ alte entitati competente etc.). Totodata, Partenerii au dreptul sa
primeasca de la Liderul de parteneriat toate informatiile necesare implementarii proiectului inclusiv,
daca este cazul, prin solicitarea de clarificari in acest sens de la OP.

(3) Partenerii au dreptul sa fie informati de indata de Liderul de parteneriat cu privire la sumele
aprobate de OP/ FMO din previziunile estimate in legatura cu cheltuielile viitoare in cadrul proiectului,
precum si cu privire la rezultatului verificarii de catre OP a raportarilor financiare intermediare/ finale
sau a altor verificari privind proiectul.

(4) Partenerii au dreptul sa li se furnizeze de catre Liderul de parteneriat copii ale notificarilor/
actelor aditionale la contractul de finantare, rapoartelor intermediare de progres, raportului final,
rapoartelor ad-hoc, informarilor, precum si ale oricaror altor documente privind implementarea
proiectului, transmise de Liderul de parteneriat catre OP.

(5) Partenerii au dreptul sa fie informati de indata de Liderul de parteneriat atat cu privire la data
aprobarii raportului final al proiectului de catre OP, cat si in legatura cu data aprobarii de catre
finantatorul norvegian a raportului final al programului ,,Justitie”, date in functie de care, conform
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dispozitiilor contractului de finantare al proiectului, se calculeaza perioada de sustenabilitate a
proiectului, termenul de 5 ani pastrare in proprietate, utilizare, asigurare si alocare a fondurilor
necesare intretinerii echipamentelor achizitionate, respectiv cladirilor construite/ renovate in cadrul
proiectului (daca este cazul), precum si termenul de minim 3 ani de arhivare si pastrare in bune conditii
a tuturor documentelor aferente proiectului.

(6) Partenerii se obliga sa realizeze o coordonare eficienta pentru implementarea activitatilor care le
revin in cadrul proiectului, inclusiv prin punerea la dispozitie a resurselor umane si materiale adecvate
in vederea obtinerii, in termenele stabilite prin contractul de finantare, a rezultatelor proiectului.

(7) Partenerii au obligatia sa-i transmita Liderului de parteneriat, in termenele si in conditiile stabilite
de acesta, in contractul de finantare si anexele acestuia sau in instructiunile OP, previziuni estimate
privind cheltuielile lor viitoare in cadrul proiectului, precum si contributii/ documente justificative/
declaratii etc. pentru realizarea reconcilierii contabile cu OP, formularea de puncte de vedere/ aparari
in cazul constatarii de nereguli/ cheltuieli neeligibile/ nejustificate in legatura cu activitatile derulate
de Parteneri in proiect, pentru elaborarea rapoartelor intermediare de progres, a raportului final, a
rapoartelor ad-hoc, a diverselor informari, notificari si a oricaror altor documente privind
implementarea proiectului, inclusiv in perioada de sustenabilitate a proiectului.

(8) Partenerii se obliga sa-i ofere Liderului de parteneriat sprijinul necesar in vederea indeplinirii de
catre acesta a obligatiei prevazute la art. 5.2.7 din prezentul Acord, prin punerea la dispozitie a tuturor
informatiilor necesare solicitate n acest sens de Liderul de parteneriat, asigurarea accesului acestuia
la documentele relevante, consultarea prealabila a Liderului de parteneriat cu privire la tipurile de
proceduri de achizitie publica alese de Parteneri pentru a fi derulate in cadrul proiectului etc.

(9) in cazul identificarii unei suspiciuni de nereguld pe parcursul implementarii proiectului, in sensul
art. 16 din contractul de finantare, Partenerii au obligatia ca, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data identificarii acesteia, sa-l notifice pe Liderul de parteneriat cu privire la suspiciunea de
neregula, oferind si detaliile necesare (de ex., dispozitia care a fost incalcata, natura si valoarea
cheltuielii, momentul cand a fost comisa neregula, practicile folosite in comiterea neregulii,
modalitatea in care neregula a fost descoperita, identitatea persoanelor implicate etc.).

(10) Partenerii au obligatia ca, in termenul stabilit de Liderul de parteneriat, sa-i transfere/ vireze
acestuia, din bugetele/ resursele proprii, cuantumul cheltuielilor efectuate din grant pentru derularea
activitatilor proiectului care le revin Partenerilor si care au fost declarate neeligibile/ nejustificate de
catre OP in urma verificarii raportarilor financiare intermediare/ finale sau in urma altor verificari
privind proiectul.

(11)n cazul in care unul dintre partenerii de proiect se retrage sau nu isi indeplineste obligatiile
asumate conform prezentului Acord, Partenerul in cauza are obligatia de a-l despagubi, in conditiile
legii, pentru orice prejudicii astfel cauzate, pe Liderul de parteneriat, care raspunde in continuare de
atingerea tuturor rezultatelor asumate ale proiectului.

(12) In situatia in care, in raport cu OP, Liderul de parteneriat este tinut si raspunda pentru prejudiciile
cauzate in mod culpabil tertilor pe parcursul implementarii proiectului, inclusiv in cazul suspendarii
platii transelor de pre-finantare sau al incetarii, rezilierii, denuntarii unilaterale ori suspendarii
contractului de finantare, Partenerul/ Partenerii din vina (si a) caruia/ carora a fost cauzat prejudiciul
respectiv (dupa caz) are/ au obligatia de a-l despagubi pe Liderul de parteneriat, in conditiile legii.
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ART. 6 EFECTUAREA CHELTUIELILOR SI PLATILOR

(1) Platile in cadrul prezentului Acord de parteneriat se realizeaza prin aplicarea modelului pre-
finantarii, care presupune plata unui avans si a unui numar de plati intermediare. Sumele se vireaza
de Liderul de parteneriat catre Parteneri si se stabilesc ca valoare fixa in Acordul de parteneriat
(pentru avans), respectiv pe baza previziunilor estimate ale Partilor privind cheltuielile viitoare ale
proiectului si proportional cu sumele aprobate de OP/ FMO (pentru platile intermediare de pre-
finantare).

(2) Tn masura in care sunt indeplinite toate conditiile necesare in acest sens, astfel cum sunt acestea
prevazute in contractul de finantare, din avansul si pre-finantarea pentru proiect primite de la OP,
Liderul de parteneriat asigura transferul/ plata in lei a sumelor cuvenite Partenerilor pentru
activitatile proiectului pe care acestia le gestioneaza direct, in limita bugetului alocat pentru fiecare
dintre acestia, dupa cum urmeaza:

A) Avansul - suma de lei! se distribuie/ imparte la nivelul parteneriatului
astfel:
a) Liderul de parteneriat (se indicd denumirea institutiei) =

lei (se indicd valoarea care revine liderului de parteneriat din avansul

total acordat de OP);

b) Partenerul (se indicd denumirea institutiei) =
lei (se indicd valoarea care revine partenerului din avansul total acordat

de OP);
c) Partenerul (se indicd denumirea institutiei) =
lei (se indicd valoarea care revine partenerului din avansul total acordat

de OP);
d) Partenerul (se indica denumirea institutiei) =
lei (se indicd valoarea care revine partenerului din avansul total acordat

de OP);

B) Pldtile intermediare de pre-finantare se distribuie/ impart la nivelul parteneriatului
proportional cu sumele aprobate si transferate de OP/ FMO, pe baza previziunilor estimate ale
Partilor privind cheltuielile viitoare ale proiectului. Previziunile estimate privind cheltuielile
viitoare ale proiectului se transmit Liderului de parteneriat de catre Parteneri pentru nevoile
proprii, in euro, utilizand cursul Inforeuro valabil in luna intrarii in vigoare a contractului de
finantare si formatul agreat/ stabilit de OP, astfel:

a) pana la data de 07 ianuarie a anului in curs, pentru cheltuielile estimate a fi realizate in
perioada 01 mai - 31 octombrie a anului in curs;

b) pana la data de 07 iulie a anului in curs, pentru cheltuielile estimate a fi realizate in perioada
01 noiembrie (anul in curs) - 30 aprilie (anul urmator).

(3) Pentru derularea operatiunilor financiare in lei aferente proiectului, Partile (institutii publice din
Romania) deschid conturi in sistemul Trezoreriei Statului, conform prevederilor Ordinului comun
MDRAPFE nr. 6560/20.10.2017 si MFP nr. 2840/31.10.2017.

(4) Liderul de parteneriat vireaza sumele reprezentand avans/ pre-finantare primite de la OP, in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la incasare, in contul propriu si in conturile Partenerilor
institutii publice din Romania, deschise la Trezoreria Statului.

(5) Liderul de parteneriat transmite o notificare/ informare scrisa Partenerilor cu privire la efectuarea
viramentului, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data virarii, notificare/ informare la care

" Conform art. 6.4 din contractul de finantare, suma indicatd drept avans reprezintd echivalentul in lei al sumei de
euro, calculat la cursul Inforeuro valabil in luna intrdrii in vigoare a contractului de finantare, respectiv
ZZ/LL/AAAA.
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anexeaza o copie a ordinului de plata si a extrasului de cont. Partenerii inregistrati fiscal in Romania
verifica incasarea sumelor de la Liderul de parteneriat in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data primirii notificarii/ informarii acestuia.

(6) Tn cazulin care incasarea sumelor nu s-a efectuat, Partenerii inregistrati fiscal in Romania transmit
o notificare scrisa atat Liderului de parteneriat, cat si OP, in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data constatarii.

(7) Liderul de parteneriat suspenda plata transelor de pre-finantare catre Parteneri si solicita
restituirea de catre acestia a grantului primit, in situatia in care decizia justificata de adoptare a unor
astfel de masuri este luata de MAEN, Punctul National de Contact (PNC) sau OP.

(8) Sumele din grantul destinat implementarii proiectului, primit de catre Parti (institutii publice
inregistrate fiscal in Romania), care reprezinta cofinantarea publica (cota de 15% din grant) ramasa
neutilizata la sfarsitul anului (diferenta dintre veniturile incasate si platile efectuate), se restituie de
catre Parteneri in contul de disponibil al Liderului de parteneriat din care au fost primite sumele, pana
la data de 22 decembrie. Dupa incasarea acestor sume, Liderul de parteneriat restituie sumele
respective in contul OP din care au fost asigurate, pana la data de 27 decembrie.

(9) Partile reporteaza in anul urmator si utilizeaza cu aceeasi destinatie sumele ramase neutilizate la
sfarsitul exercitiului bugetar din grantul acordat de OP ca avans/ pre-finantare pentru implementarea
proiectului, reprezentand fonduri externe nerambursabile (cota de 85% din grant).

(10) Sumele primite de Parti ca avans/ pre-finantare se justifica prin depunerea de rapoarte
intermediare de progres/ raport final, in conformitate cu prevederile contractului de finantare, sub
sanctiunea restituirii integrale/ partiale a sumelor astfel primite.

(1) Raportul intermediar de progres se elaboreaza de Liderul de parteneriat, inclusiv pe baza
contributiilor Partenerilor, pe care acestia trebuie sa le transmita Liderului de parteneriat trimestrial,
in formatul agreat/ stabilit de OP si insotit de documentele justificative aferente, aranjate/ ordonate si
intocmite potrivit formatelor standard solicitate de OP, pana la urmatoarele date:

e (07 aprilie, pentru perioada de raportare 01 ianuarie - 31 martie;

e (7 iulie, pentru perioada de raportare 01 aprilie - 30 iunie;

e (7 octombrie, pentru perioada de raportare 01 iulie - 30 septembrie;

e (7 ianuarie, pentru perioada de raportare 01 octombrie - 31 decembrie.

(11) Raportul final se elaboreaza de Liderul de parteneriat, inclusiv pe baza contributiilor Partenerilor,
pe care acestia trebuie sa le transmita Liderului de parteneriat, in formatul agreat/ stabilit de OP si
insotit de documentele justificative aferente, aranjate/ ordonate si intocmite potrivit formatelor
standard solicitate de OP, in termen de 40 de zile dupa ultima zi de implementare/ eligibilitate a
proiectului prevazuta la art. 4.2 din contractul de finantare.

(12) Partenerii restituie in contul de disponibil al Liderului de parteneriat, in vederea virarii catre OP,
in termen de maximum 7 zile de la notificarea transmisa de Liderul de parteneriat sau in alt termen
stabilit de acesta din urma, sumele primite ca avans/ pre-finantare si nejustificate corespunzator,
precum si cheltuielile declarate neeligibile de OP.

(13) La finalizarea proiectului prin aprobarea de catre OP a raportului final al acestuia, Partile au
obligatia sa restituie OP sumele ramase neutilizate din grantul acordat de OP ca avans/ pre-finantare
pentru proiect, determinate ca diferenta intre veniturile incasate si platile efectuate de Parti in cadrul
proiectului. Partenerii restituie aceste sume in contul de disponibil al Liderului de parteneriat, in
vederea virarii catre OP, in termen de maximum 7 zile de la notificarea transmisa de Liderul de
parteneriat sau in alt termen stabilit de acesta din urma.

(14) Toate cheltuielile/ platile din grantul primit in temeiul contractului de finantare al proiectului se
efectueaza cu respectarea cotei de 85% din fondurile externe nerambursabile norvegiene si de 15% din
cofinantarea publica asigurata prin bugetul OP.
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(15) Cheltuielile aferente proiectului sunt eligibile cu conditia ca acestea sa fie efectuate in
conformitate cu termenii si conditiile prevazute la art. 7 din contractul de finantare.

(16) Partile asigura din bugetele/ resursele proprii cheltuielile neeligibile corespunzatoare activitatilor
din proiect care i revin fiecareia, asa cum sunt aceste cheltuieli definite la art. 7.8 din contractul de

finantare.

ART. 7 ROLUL PARTENERILOR
ELIGIBILA TOTALA A FIECARUI PARTENER

IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI SI ALOCAREA FINANCIARA

Rolul fiecarui partener in implementarea proiectului si alocarea financiara eligibila totala a fiecarui
partener sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din contractul de finantare al
proiectului si anexele acestuia, cu modificarile ulterioare, aprobate de OP:

Sanse intre
Femei si Barbati
(Lider de
parteneriat)

pentru interventia de
urgenta in cazurile de
violenta domestica, la
nivelul comunitatilor
(echipe mobile - EM).
0S2: Capacitatea
institutionala
imbunatatita la nivelul
DGASPC-urilor prin
instruirea specialistilor
din compartimentele
de violenta domestica
(CVD), la nivel de
judete si furnizarea de
consiliere juridica
pentru victimele
violentei domestice si
ale violentei de gen.
0S3: Barometru
elaborat in domeniul
violentei domestice si
al violentei de gen
axat pe evolutia

Denumirea Suma totala
institutiei . . (grant) alocata
beneficiare si Rezultatelle asteptate A‘ct1v1ta§'1 le/ sub-act1v1ta);lle fiecirui partener
calitatea ale proiectului la proiectului, derulate de fiecare din valoarea

detinuta $n care contribuie partener, in vederea obtinerii eligibils a
ﬁroiect fiecare partener rezultatelor asteptate ale proiectului proiectului?
(Euro)

! 2 3 4
Agentia 0S1: Capacitatea de Se trece grantul
Nationala pentru|raspuns imbunatatita a total alocat din
Egalitatea de mecanismelor valoarea eligibila

interinstitutionale a proiectului

pentru institutia
beneficiara
indicata in
coloana 1 (se
trece valoarea
totala/ cumulata
a grantului,
pentru toate
activitatile
proiectului
indicate in
coloana 3)

2 Conform Anexei Il la contractul de finantare al proiectului - Bugetul proiectului predefinit, cu modificdrile ulterioare,

aprobate de OP.
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Denumirea Suma totala
institutiei L. L. (grant) alocata
beneficiare si Rezultate_le a§tePtate Af:thltat,_l le/ sub-act1v1te_1t,1le fiecarui partener
calitatea ale pI'OleCtl.JIUI. la pr01ectulu1: derulate de f!ecarg din valoarea
detinuta in care contribuie partener, in vederea obt,m.ern _ eligibila a

proiect fiecare partener rezultatelor asteptate ale proiectului proiectului?
(Euro)
1 2 3 4
fenomenului,
practicilor si

tendintelor, la nivel de
judete, in special, in
legatura cu pandemia
de COVID-19.

Ex: (partener
Componenta 1)
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ART. 8 MODIFICAREA, INCETAREA, REZILIEREA S| SUSPENDAREA ACORDULUI DE PARTENERIAT

(1) Acordul de parteneriat si anexele acestuia se pot modifica pe intreaga perioada de valabilitate, in
conditiile si situatiile prevazute la art. 11 din contractul de finantare.

(2) Partenerii il notifica pe Liderul de parteneriat si ii transmit anexele modificate ale contractului
de finantare (daca este cazul) in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii,
in urmatoarele situatii (notificare fara acordul OP):

a) modificari privind datele prevazute la art. 10.2 din prezentul Acord, si anume persoanele de
contact ale Partenerilor (numele si functia/ rolul in proiect la nivelul Partenerului) si datele de
contact (sediul/ adresa Partenerului, telefon, fax si email ale persoanei de contact desemnate
de Partener);

b) modificarea conturilor bancare ale Partenerilor prevazute la art. 1 din prezentul Acord;

c) modificari privind reprezentantul legal al Partenerului sau privind persoana imputernicita de
catre reprezentantul legal al Partenerului sa semneze documente oficiale privind proiectul,
destinate OP;

d) modificari privind actul administrativ de desemnare a echipei de implementare a proiectului
predefinit, intervenite la nivelul Partenerului (Anexa VIl la contractul de finantare);

e) modificari privind majorarea sau, dupa caz, micsorarea valorii neeligibile a proiectului
prevazute la art. 5.2 din contractul de finantare, cu revizuirea corespunzatoare a Anexei IX la
contractul de finantare (,,Detalierea valorii neeligibile a proiectului asumate de cdtre PP si
partenerii de proiect”), conditionat de neafectarea posibilitatii Partenerului de a plati sumele/
cheltuielile declarate neeligibile si corectiile financiare aplicate de catre OP/ alte entitati
competente, in caz contrar OP avand dreptul sa respinga propunerea de modificare a
Partenerului.

Liderul de parteneriat 1i notifica la randul sau pe parteneri, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data aparitiei modificarii, in situatiile prevazute la lit. a) si b) de mai sus, care il vizeaza pe acesta.

(3) Modificarile realizate in situatiile de notificare fara acordul OP prevazute la art. 8.2 din prezentul
Acord sunt opozabile Liderului de parteneriat, respectiv Partenerilor (dupa caz) de la momentul
primirii notificarii, in conditiile art. 10 din acest Acord.

(4) 1n situatiile de notificare realizatd de Liderul de parteneriat cu acordul prealabil al OP,
prevazute la art. 11.8 din contractul de finantare, daca motivele de modificare sunt invocate/ propuse
de Parteneri, acestia au obligatia de a transmite catre Liderul de parteneriat solicitarea si justificarea
acesteia, inclusiv anexele contractului de finantare/ sectiunile acestora propuse a fi modificate, cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de termenul de la care se intentioneaza/ doreste sa intre in vigoare
respectivele modificari.

(5) In situatiile de act aditional, prevazute la art. 11.11 din contractul de finantare, daca motivele
de modificare sunt invocate/ propuse de Parteneri, acestia au obligatia de a transmite catre Liderul
de parteneriat solicitarea si justificarea acesteia, inclusiv anexele contractului de finantare/ sectiunile
acestora propuse a fi modificate, cu cel putin 35 de zile lucratoare inainte de termenul de la care se
intentioneaza/ doreste sa intre in vigoare respectivele modificari si, cel mai tarziu, cu 35 de zile
lucratoare inainte de sfarsitul perioadei de implementare/ eligibilitate a proiectului prevazute la art.
4.2 din contractul de finantare.

(6) Tn cazul in care contractul de finantare prevede/ stabileste o suma minima care trebuie alocata
pentru activitati ale proiectului care sa vizeze direct si explicit imbunatatirea situatiei populatiei de
etnie Roma, atunci modificarile clauzelor si/sau anexelor contractului de finantare solicitate de
Parteneri nu pot avea drept efect diminuarea sumei respective.

(7) Modificarile clauzelor si/sau anexelor contractului de finantare solicitate de Liderul de
parteneriat/ Parteneri trebuie sa fie bine justificate, sa nu afecteze scopul, obiectivele si esenta/
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fondul proiectului, sa nu puna in pericol stabilitatea financiara a proiectului, sa nu puna in discutie
decizia de acordare a finantarii si sa respecte cadrul legal indicat la art. 3.5 din contractul de
finantare. Acestea se semneaza de reprezentantul legal al Liderului de parteneriat/ Partenerului sau
de persoana imputernicita de catre acesta sa semneze documente oficiale privind proiectul si trebuie
sa fie Insotite, daca este cazul, de anexele contractului de finantare/ sectiunile acestora propuse a fi
modificate.

(8) Tnceeace priveste propunerile de notificari cu/ fara acordul OP si de acte aditionale de modificare
a clauzelor si/sau anexelor contractului de finantare, acestea se intocmesc de catre Liderul de proiect,
pe baza contributiilor/ propunerilor Partenerilor (daca este cazul) si se transmit OP, in conditiile,
termenele si situatiile prevazute la art. 11 din contractul de finantare.

(9) Notificarile cu acordul prealabil al OP privind modificarea contractului de finantare si/sau a
anexelor acestuia intra in vigoare de la data aprobarii acestora de catre coordonatorul OP.

(10) Actele aditionale de modificare a contractului de finantare si/sau a anexelor acestuia intra in
vigoare la data semnarii de catre reprezentantul legal al OP, dupa ce au fost semnate in prealabil de
catre reprezentantul legal al Liderului de parteneriat.

(11) Liderul de parteneriat are obligatia de a-i informa cu promptitudine, corect si complet pe
Parteneri in legatura cu modificarile aduse contractului de finantare al proiectului prin notificare/ act
aditional, inclusiv prin notificare realizata unilateral de OP, prin furnizarea de copii ale notificarilor/
actelor aditionale la contractul de finantare.

(12) Acordul de parteneriat si anexele acestuia pot inceta, fi reziliate sau suspendate in cazurile in
care sunt intrunite conditiile si situatiile care conduc la incetarea, rezilierea, denuntarea unilaterala
de catre OP si suspendarea contractului de finantare, conform art. 13 din acest contract.

ART. 9 DREPTUL DE PROPRIETATE SI UTILIZAREA BUNURILOR SI A REZULTATELOR (LIVRABILELOR)

(1) Dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor achizitionate/ dobandite in implementarea
proiectului, precum si a oricaror rezultate/ livrabile prevazute in contractul de finantare sunt si raman
proprietatea exclusiva a Liderului de parteneriat/ Partenerului. Fac obiectul dreptului de proprietate
inclusiv, dar fara a se limita la, drepturi patrimoniale de autor si/sau orice alte drepturi de proprietate
intelectuala/ industriala, obtinute in executarea sau ca urmare a executarii contractului de finantare.

(2) Drepturile patrimoniale de autor si/sau de proprietate industriala preexistente la data incheierii
contractului de finantare al proiectului nu fac obiectul prevederilor alineatului precedent, cu conditia
ca acestea sa nu fie incluse in cadrul contractului de finantare.

(3) Liderul de parteneriat/ Partenerul utilizeaza bunurile achizitionate si rezultatele/ livrabilele
obtinute in cadrul contractului de finantare pentru implementarea proiectului si in scopul declarat al
acestuia.

ART. 10 COMUNICAREA INTRE PARTI

(1) Orice comunicare intre parti in legatura cu prezentul contract se efectueaza in scris.

(2) Comunicarile dintre parti pot fi trimise prin posta/ curier, fax sau posta electronica, utilizand
urmatoarele date de contact:

1) PP - Lider de | Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

parteneriat Adresa: Intr. Camil Petrescu, nr.5, sector . 1, Bucuresti
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(se indicd numele si functia/ rolul in proiect al persoanei de contact si,
in continuare, datele acesteia de contact)

Tel:

Fax:

E-mail:

2) Partener

(se indicd denumirea institutiei)

Adresa:

(se indicd numele si functia/ rolul in proiect al persoanei de contact si,
in continuare, datele acesteia de contact)

Tel:

Fax:

E-mail:

3) Partener

(se indicd denumirea institutiei)

Adresa:

(se indicd numele si functia/ rolul in proiect al persoanei de contact si,
in continuare, datele acesteia de contact)

Tel:

Fax:

E-mail:

4) Partener

(se indicd denumirea institutiei)

Adresa:

(se indicd numele si functia/ rolul in proiect al persoanei de contact si,
in continuare, datele acesteia de contact)

Tel:

Fax:

E-mail:

(3) Comunicarile dintre parti realizate prin posta/ curier si fax trebuie inregistrate atat in momentul
transmiterii, cat si in momentul primirii.

(4) In cazul comunicarilor dintre parti realizate prin fax sau e-mail trebuie sa existe confirmarea de
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primire a acestora.

(5) Orice modificari intervenite cu privire la persoanele sau datele/ coordonatele de contact mentionate
in tabelul de mai sus trebuie notificate de catre partea vizata in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data aparitiei modificarii.

ART.11 LEGEA APLICABILA SI SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Prevederile prezentului Acordul de parteneriat sunt guvernate, interpretate, intelese si aplicate in
conformitate cu cadrul legal indicat la art. 3.5, precum si cu prevederile art. 3.6 din contractul de
finantare, anexat prezentului Acord.

(2) Prezentul Acord obliga partile sa respecte intocmai si cu buna credinta fiecare clauza a acestuia, in
conformitate cu principiul obligativitatii intelegerii incheiate intre parti.

(3) Partile depun toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila orice neintelegere sau disputa care
poate aparea intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea Acordului de parteneriat.

(4) Tn cazul in care, in termen de 30 de zile de la aparitia acestora, divergentele dintre parti nu se
solutioneaza amiabil, litigiul se solutioneaza de catre instantele romanesti competente material din raza
teritoriala a municipiului Bucuresti.

ART. 12 DISPOZITII FINALE

(1) Tn prezentul Acord de parteneriat, cu exceptia situatiilor cand din context rezulta altfel sau cand
exista o prevedere contrara:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indica pluralul includ si
singularul;

b) cuvintele care includ un gen includ toate genurile;
c) termenul ,,zi” reprezinta zi calendaristica.

(2) Trimiterile la acte normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora, precum
si orice alte acte normative subsecvente, inclusiv actele ce reglementeaza aceleasi situatii/ relatii
sociale/ imprejurari printr-un alt act normativ, urmare a abrogarii celui in vigoare.

(3) Acordul de parteneriat stabileste cadrul juridic general in care se desfasoara relatia contractuala
dintre PP - Lider de parteneriat si Partenerii de proiect. Raporturile juridice dintre PP - Lider de
parteneriat si Partenerii de proiect sunt guvernate de prezentul Acord care, impreuna cu dispozitiile
prevazute in fiecare dintre anexele sale, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezinta legea
Partilor.

(4) Acordul de parteneriat constituie intreaga si singura intelegere dintre Parti cu privire la obiectul
Acordului si exclude orice alte comunicari, negocieri sau intelegeri scrise sau verbale dintre Parti
realizate inaintea incheierii Acordului de parteneriat.

(5) Tn cazul in care, orice prevedere din Acordul de parteneriat, inclusiv din anexele acestuia, este sau
devine, la un moment dat, nula, anulata, interzisa de lege, inaplicabild, invalida, contrara sau
neexecutabila conform legii aplicabile, legalitatea, validitatea si aplicabilitatea/ efectele unei
asemenea prevederi in limita admisa de lege, precum si a celorlalte prevederi ale Acordului de
parteneriat, nu sunt afectate sau prejudiciate de aceasta. Partile trebuie sa depuna eforturile necesare
pentru a realiza acele acte si/sau modificari care sa conduca la acelasi rezultat legal si/sau economic
care s-a avut in vedere la data incheierii Acordului de parteneriat.

(6) Inactiunea, intarzierea sau toleranta manifestate de una dintre parti in punerea in aplicare a
clauzelor Acordului de parteneriat ori acordarea de amanari sau inlesniri catre cealalta parte nu
afecteaza/ nu restrange drepturile acelei parti rezultate din Acord, renuntarea la un drept neputand
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fi prezumata in nicio situatie.

(7) Documentele care constituie cadrul legal de implementare a MFN 2014-2021 la care face referire
articolul 1.5 din Regulament (Acordul intre Regatul Norvegiei si UE privind MFN 2014-2021,
Memorandumul de intelegere dintre Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea
MFN 2014-2021, Acordul de program ,,Justitie” si indrumarile MAEN/ FMO), redactate in limba engleza,
au prioritate in orice problema legata de interpretare fata de traducerea acestora in limba romana.

(8) Limba Acordului de parteneriat si a tuturor comunicarilor scrise este limba romana, cu exceptia
comunicarilor scrise adresate/ destinate entitatilor din alta tara, cand se poate utiliza si limba engleza.

9) in situatiile in care Acordul de parteneriat nu dispune, se aplica in mod corespunzator prevederile
contractului de finantare (de exemplu, forta majora - art. 17, transparenta si confidentialitatea - art.
18, publicarea datelor - art. 19, prelucrarea datelor cu caracter personal - art. 20 etc.).

(10) Prezentul Acord de parteneriat este semnat de ultima Parte si intra in vigoare astazi, __ / __/
20XX, fiind incheiat in exemplare originale, in limba romana, respectiv cate un exemplar pentru
fiecare Parte, toate avand aceeasi forta juridica.

ART. 13 ANEXE
(1) Urmatoarele documente sunt anexate la prezentul acord de parteneriat si fac parte integranta din
acesta, avand aceeasi forta juridica:

- Contractul de finantare nr. / / . __ .20XX, incheiat intre PP - Lider de
parteneriat si OP - MJ pentru implementarea proiectului , VERA - Positive change through
integrated action in turbulent times!™, precum si anexele la acesta:

v" Anexa | - Aplicatia de proiect predefinit;

v' Anexa Il - Bugetul proiectului predefinit;
v Anexa lll - Graficul temporal al activitatilor proiectului predefinit;
v' Anexa IV - Matricea logica a proiectului predefinit;
v" Anexa V - Analiza riscurilor care pot afecta proiectul predefinit;
v' Anexa VI - Planificarea achizitiilor proiectului predefinit;
v" Anexa VIl - Actul administrativ de desemnare a echipei de implementare a proiectului predefinit;
v" Anexa IX - Nereguli, fraude si recuperare debite.

SEMNATURI

Institutia si rolul in Numele si functia Semnatura si Data

proiect persoanei autorizate sa stampila

semneze

. Luminita Popescu
Agentia Nationala pentru ’ P

Egalitatea de Sanse intre Secretar de stat
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Femei si Barbati - Lider de
proiect
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Anexa 12

Bugetul proiectului

Formular Buget

Programme:|Programul “Justitie”

Project title:|, VERA - Positive change through integrated action in turbulent times!" Programuluiui “Justitie” finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021,

Denumire partener/ Consortiu;|

Total BUGET COMPONENTA. o€

Finantare :[XX %

Project duration:|XX months

Numar de .
. e Unitate pret ([ Total cost
Unitatea unitati

Categoria de cheltuiald Comentarii/informatii suplimentare Orientare
(a) (b) (a) x (b)

1. Cheltuieli directe - Reg. Art. 8.2 & Art. 8.3

Total 1.1

Total 1.2

Total 1.3

Total 1.5

2. Cheltuieli indirecte- Reg. Art. 8.5
Metoda aplicats conf. Art. 8.5.1 (a), (b), (c), (d) or (e)
va di mentionats aici.

COST TOTAL (1 +2);|

Cost Rezultat/Activit Rezultat/Activit Rezultat/Activit

e Rezultat/Activitate ... TOTAL CHELTUIELI ELIGIBILE % CHELTUIELI ELIGIBILE
Linii bugetare __management ate 1 ate 2 ate 3

TOTAL COSTURI ELIGIBILE

% TOTAL COST COMPONENTA
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