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AGENTIA NATIONALA
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INTRE FEMEI SI BARBATI

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) functioneaza
ca institutie de specialitate a administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu personalitate juridica, avand atributii in
elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice.

ANES a fost infiintata potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016, i-au fost stabilite functiile
si principalele atributii.

Misiunea ANES este aceea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex si de a preveni si combate violenta domestica prin implementarea unor masuri, politici si
programe adaptate nevoilor victimelor.

in exercitarea functiei sale de autoritate de stat, in cele doud domenii de competent3,
ANES asigura coordonarea implementarii a doua documente programatice: Conventia ONU
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul).

De asemenea, activitatea Agentiei este guvernata de prevederile a doua acte normative,
respectiv: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata.

Date de contact:

Adresa: Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +4 021 313 0059

E-mail: secretariat@anes.gov.ro

Website: www.anes.gov.ro
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1. Implementarea celor doua Planuri de actiune cu masuri specifice: Planul de masuri
privind prevenirea si combaterea violentei domestice, pe fondul masurilor impuse la nivel
national pentru combaterea raspandirii COVID-19 si Planul de masuri privind prevenirea si
combaterea formelor de discriminare pe criteriul de gen, inclusiv a violentei de gen, in
contextul combaterii raspandirii COVID-19.

Cele doua planuri cuprind masuri complexe care acopera, printre altele: sfera de
campanii de informare permanenta a femeilor, acordarea de sprijin prin intermediul serviciilor
sociale, masuri inovative si adaptate pandemiei COVID 19 (ex. aplicatia Bright Sky lansata in
parteneriat cu VODAFONE), campanii de vizibilitate si sustinere a profesionistilor femei din
prima linie in lupta cu Pandemia, recomandari si instructiuni pentru autoritatile publice locale
(DGASPC-uri si COJES-URI).

https://anes.gov.ro/plan-de-masuri-privind-prevenirea-si-combaterea-violentei-domesticepe-
fondul-masurilor-impuse-la-nivel-national-pentru-combaterea-raspandirii-covid-19/;

https://anes.gov.ro/plan-de-masuri-privind-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice-pe-
fondul-masurilor-impuse-la-nivel-national-pentru-combaterea-raspandirii-covid-19/.

2. Coordonarea si pregatirea primei vizite a Mecanismul de monitorizare a Conventiei
de la Istanbul (GREVIO- Consiliul Europei), iulie - 2021

In conformitate cu articolul 68 din Conventie, GREVIO a initiat evaluarea de referinta in
ceea ce priveste Romania prin transmiterea chestionarului de raportare, la data de 6 septembrie
2019. Ordinea de raportare catre GREVIO se bazeaza pe o combinatie de grupari regionale si
ordine de ratificare. Ulterior, autoritatile romane au depus raportul de stat la 6 februarie 2020 -
termenul stabilit de GREVIO. In urma unei examinari preliminare a raportului de tara, GREVIO a
efectuat o vizita de evaluare in Romania, care a avut loc in perioada 5-9 iulie 2021.

in acest context, au fost demarate o serie de activitati interne, respectiv: organizarea de
reuniuni, sedinte, intalniri de lucru atat in format virtual, cat si fizic, cu respectarea normelor
impuse de pandemia de COVID-19. De asemenea, au fost transmise adrese de informare,
indrumare si pregatire catre toate ministerele si institutiile de resort. In cadrul acestei prime
evaluari de baza, GREVIO a examinat masurile de implementare luate de autoritatile romane cu
privire la toate aspectele Conventiei.

Urmand calea procedurala, in octombrie 2021, GREVIO a transmis draftul de raport
privind masurile legislative si de alta natura care pun in aplicare prevederile Conventiei
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul). In acest context, ANES a initiat demersurile pentru
transmiterea de solicitari tuturor institutiilor cu atributii in domeniu, in vederea centralizarii
tuturor potentialelor observatii si comentarii pe care statul roman sa le transmita, conform
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procedurii Consiliului Europei. Astfel, in luna decembrie 2021 draftul de raport a fost finalizat
de catre ANES si transmis Ministerului Afacerilor Externe pentru avizare. Observatiile Romaniei
cu privire la draftul de raport privind masurile legislative si de alta natura care pun in aplicare
prevederile Conventiei de la Istanbul au fost transmise in termenul stabilit de GREVIO, respectiv
7 ianuarie 2022.

3. ANES a organizat o serie evenimente, in contextul marcarii Zilei Internationale a
femeii - 8 martie, Zilei Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - 8 mai, Saptamanii egalitatii
de sanse intre femei si barbati, Zilei Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva
Femeilor - 25 noiembrie, Zilei Internationale a drepturilor omului - 10 decembrie, dupa cum
urmeaza:

Ziua Internationala a femeii - 8 martie

e Participarea ANES, in calitate de partener, in cadrul Campaniei privind egalitatea de gen:
campanie de comunicare pe retelele de socializare ale ambasadei, pentru a sensibiliza cu
privire la egalitatea dintre femei si barbati, initiata de catre Ambasada Frantei in
Romania in perioada 8 martie - 25 noiembrie 2021;

e Semnarea Planului de actiune al Ambasadei Republicii Franceze in Romania si al Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati. Acest plan de actiune se
inscrie in cadrul Declaratiei de intentie, semnata in noiembrie 2018, intre ANES si
Ambasada Frantei in Romania, privind punerea in aplicare obiectivelor pentru egalitatea
de gen stabilite prin Agenda 2030 adoptata de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite pe 15 septembrie 2015. in Planul de actiune se regaseste o listad a
activitatilor planificate de cele doua institutii in contextul Forumului Generatia Egalitatii
din 2021. Sprijinul reciproc dintre institutii este prevazut pentru fiecare activitate,
pentru a asigura promovarea acestora catre publicul tinta si publicul larg, in special prin
publicarea pe retelele de socializare a campaniilor de comunicare si constientizare, prin
invitatii si participarea la evenimente planificate.

Proiectele Agentiei prevazute pentru 2021, sustinute de Ambasada Frantei:

e (Campania de sensibilizare si concursul ,Publicitate pentru egalitate”. Obiectivul
campaniei este de a mobiliza agentiile de publicitate in vederea promovarii, respectarii
si incurajarii egalitatii intre femei si barbati, prin mesajele publicitare pe care le produc
si le transmit. Campania este implementata in parteneriat cu Facultatea de Stiinte
Politice a Universitatii din Bucuresti.

e Lansarea unei Carte a egalitatii de sanse intre femei si barbati, cu sprijinul studentilor la
programul de master ,,Politici de egalitate de sanse in contextul romanesc si european”,
din cadrul Facultatii de Stiinte Politice a Universitatii din Bucuresti.
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Organizarea unui concurs de desen si pictura pe tema luptei impotriva discriminarii
pentru elevii de liceu, prin intermediul Inspectoratului Scolar, pe un cont Tik-Tok, creat
de ANES.

Concurs de discurs public pentru elevi de liceu, pe tema egalitatii de sanse intre femei si
barbati, in colaborare cu UNICEF Romania, Universitatea Nationala de Teatru si
Cinematografie « I.L. Caragiale » si Facultatea de Stiinte Politice a Universitatii din
Bucuresti.

Proiectele Ambasadei Franceze prevazute pentru 2021, sustinute de ANES:

Drepturi sexuale si reproductive: organizarea unui eveniment dedicat tematicii
drepturilor sexuale si reproductive, pe 14 iunie, tematica a platformei Forumului
«Generatia Egalitatii», coordonata de Franta. Doua evenimente principale au marcat ziua
de 14 iunie: o conferinta online si o receptie urmata de o intalnire la Resedinta Frantei.
Campanie, in perioada 8 martie - 25 noiembrie 2021, privind egalitatea de gen: campanie
de comunicare pe retelele de socializare ale ambasadei, pentru a sensibiliza societatea
cu privire la egalitatea dintre femei si barbati.

Promovarea initiativelor in favoarea egalitatii de gen, n randul societatii civile: lansarea
unui apel la proiecte pe 22 aprilie, axat, in special, pe promovarea drepturilor sexuale si
reproductive, participarea femeilor la viata publica si politica si prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor.

Promovarea benzii desenate Les Culottées, Pénélope Bagieu, in randul comunitatii
literare si al societatii civile romanesti, precum si in mediul scolar.

Participare la masa rotunda “Les droits des femmes: des campagnes anti-genre a la
pandémie”, organizata de Centrul pentru Politicile Egalitatii de Sanse, Facultatea de
Stiinte Politice, Universitatea Bucuresti, Ambasadele Canadei, Frantei, Suediei si
Moldovei la Bucuresti si Centrul Filia, 06.03.2021.

Participare la evenimentul ,,Ipostaze feminine”, organizat de Institutul Limbii Romane si
reprezentanti din Spania, Italia, Belgia, Franta, Portugalia si Marea Britanie, 8 martie
2021.

Ziua Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - 8 mai (Saptamana egalitatii de sanse intre
femei si barbati 2021):

Sedinte COJES la nivel local (42);

Mesaje video/scrise din partea conducerii Guvernului si Parlamentului, care au fost
postate pe pagina de facebook a ANES;

Diseminarea de comunicate pe pagina de Facebook a ANES, cu privire la promovarea
femeilor in functii de decizie;
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Organizarea Dezbaterii cu tema: ,Valorizarea femeilor in timpul monarhiilor”, in
colaborare cu reprezentantul Casei Regale si studentii de la Universitatea Dimitrie
Cantemir;

Reuniunea Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati
(CONES) in format online;

Lansarea analizei cu titlul ,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in
administratia publica centrala - 2020”;

Reuniune cu Presedintii COJES in format online;

perioada 07-14.05.2021, au fost postate, pe site-ul oficial si pagina de Facebook ANES
mesaje video, realizate de studentii de la Universitatea Nationala de Arta Teatrala si
Cinematografie I.L. Caragiale (UNATC), prin care exprima artistic perceptia lor asupra
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Campania Celor 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeilor 2021

[luminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu, culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor. Evenimentul vizeaza cresterea vizibilitatii si
atragerea atentiei opiniei publice si a factorilor de decizie asupra fenomenului violentei
impotriva femeilor;

Afisarea paginilor de intrare (home) in culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-urile
institutiilor publice;

Participari in cadrul emisiunilor radio si TV, in scopul diseminarii de informatii utile
pentru toate persoanele interesate si a celor necesare pentru accesarea serviciile sociale
si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice;

Emiterea de comunicate de presa cu privire la Ziua Internationala a Luptei impotriva
Violentei asupra Femeilor si a Campaniei celor 16 zile de activism;

Webinar la nivel inalt privind construirea unui spatiu cibernetic sigur pentru fete si femei
- ,,Un click pentru indepartarea violentei cibernetice”, organizata de Presedintia Slovena
a Consiliului UE;

Conferinta ,Lupta impotriva violentei asupra femeilor”, organizata de Romanian
Diversity Chamber of Commerce;

Reuniunea comuna a Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei in Familie si a Comitetului de sprijin si monitorizare a proiectului POCU
465/4/4/128038 ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!”;

Conferinta ,,Angajatori pentru respect - fara hartuire in lumea muncii”, organizata de
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen (A.L.E.G.);

Elaborarea si postarea Raportului privind situatia apelurilor pentru perioada primelor 11
luni din anul 2021, inregistrate la linia telefonica cu numar unic 500.333 destinata
victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriu de sex si traficului de persoane;
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e Intalnire tehnica cu reprezentantii Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului in cadrul seminarului ,,Noi instrumente si metode de prevenire si combatere a
violentei domestice”;

e Organizarea Webinarului ,,Colaborare interinstitutionala si interventie multidisciplinara in
domeniul violentei domestice, la nivelul municipiului Bucuresti”, in parteneriat cu
Primaria Municipiului Bucuresti si a Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti, cu participarea tuturor Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului din sectoarele 1-6, cu atributii relevante in domeniu;

e Organizarea Conferintei Internationale ,,Violenta domestica - fenomen transnational. Sa
actionam impreuna, fara bariere”;

e Declaratii comune intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati - UNICEF, Ambasada Frantei, Ambasada Suediei;

e Lansarea Ghidului privind Procedurile standard de operare la nivelul Centrelor de
interventie pentru Victimele Violentei Sexuale (IVVS).

4, De asemenea, in cursul anului 2021, a fost elaborat Ghidul Practic privind
Hartuirea Morala la Locul de Munca in baza parteneriatului interinstitutional dintre Agentia
Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) si Institutul Roméan pentru
Drepturile Omului (IRDO), in cadrul Campaniei Nationale pentru Constientizarea Hartuirii
Morale la Locul de Munca, Etapa a ll-a.

Grupul de lucru pentru infiintarea si functionarea Consiliului National Consultativ
pentru Integrarea Perspectivei de Gen in Mediul Academic (CNCIPGMA) a fost coordonat de
catre doamna Luminita Popescu, secretar de stat al ANES, si a avut in vedere urmatoarele
obiective:

1. Stabilirea mecanismelor legale de organizare si functionare, respectiv ca structura
consultativa distincta, pe principiul non-profit, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
fara personalitate juridica, care isi va desfasura activitatea in coordonarea ANES.

2. Identificarea rolului CNCIPGMA, respectiv de a realiza coordonarea activitatilor necesare, in
vederea punerii in aplicare/integrarii perspectivei de gen in mediul universitar, cu scopul
abordarii multidisciplinare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.
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3. Stabilirea coordonatorului si a componentei, dupa cum urmeaza:

- CNCIPGMA va fi coordonat de catre Secretarul de stat al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, cu sprijinul unui secretariat tehnic si isi va desfasura activitatea
in baza unui Regulament de Organizare si Functionare (aprobat prin Ordinul ministrului MMPS).

- Componenta CNCIPGMA va fi stabilita de catre ANES, respectiv: membri vor fi rectorii
desemnati in conducerea tuturor universitatilor publice si private din Romania. Membrii
supleanti vor fi prorectorii desemnati de conducerea tuturor unuversitatilor publice si private
din Romania.

- Coordonarea stiintifica a CNCIPGMA va fi asigurata de un Consiliu Stiintific, constituit din
personalitati marcante in domeniul cercetarii nationale si internationale privind problematica
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

- CNCIPGMA va putea derula proiecte de cercetare cu cadre universitare si specialisti din
Centrele de cercetare ale facultatilor din cadrul universitatilor publice si private din Romania.

Grupul de lucru pentru standardizarea planurilor cadru de actiune privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in mediul public si privat, a fost coordonat de
catre Secretarul de Stat al ANES si a avut in vedere urmatoarele obiective:

1. Analizarea unor modele de buna practica furnizate de catre partenerii internationali.

2. Elaborarea unui model cadru pentru Plan de actiune privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in cadrul entitatilor publice si private, pentru aplicarea
prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat in
politicile interne de gestionare a resurselor umane, cat si in politicile, programele si proiectele
specifice domeniului de activitate, conform Art. 23”2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002,
actualizata.

Grupul de lucru privind protectia victimelor infractiunilor (GL) coordonat, conform
Ordinului ministrului justitiei nr. 5577/C/17.11.2021, la care au participat, in format virtual,
atat membri ai MJ (DAEDO, DEAN, DPC si DPE), cat si reprezentanti ai institutiilor/ structurilor/
organizatiilor nonguvernamentale. Pe agenda reuniunii s-au aflat urmatoarele teme:

1. Stabilirea unui dialog intre GL, reprezentantii societatii civile si colaboratorii institutionali
asupra urmatoarelor aspecte;

2. Aspecte relationate competentelor partenerilor de dialog in materia protectiei victimelor
infractiunilor;

3. Cooperare interinstitutionala in materia victimelor infractiunilor;

4. Stadiul retelelor informale de specialisti cu atributii in gestionarea problematicii victimelor
infractiunilor sexuale la nivel local;

5. Stadiul actiunilor de formare profesionala a practicienilor implicati in gestionarea cauzelor cu
minori abuzati sexual;
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6. Aspecte relationate competentelor partenerilor de dialog in materia protectiei victimelor
infractiunilor;

7. Stadiul procesului de infiintare la nivelul fiecarui judet a birourilor dedicate combaterii
infractiunilor contra persoanei, cu structura tripartita: un compartiment dedicat infractiunilor
de mare violenta, un compartiment pentru infractiunile contra libertatii si integritatii sexuale si
un compartiment dedicat infractiunilor comise din culpa;

8. Stadiul masurilor dispuse cu privire la aspectele semnalate in cadrul reuniunilor anterioare
ale GL: trusa pentru agresiuni sexuale, prioritizarea examenului ADN fata de cel serologic in
cauzele de abuz sexual, multiplicarea cabinetelor de examinare fizica dedicate/ adaptate
copiilor, victime ale faptelor de abuz, la nivelul tuturor serviciilor judetene de medicina legala;
9. Alternative in stabilirea unui circuit de profesionisti in domeniul pediatriei, cuprinzand
specialisti in ginecologie, psihologie, neuropsihologie pentru interventia prompta in prelevarea
probelor in cauzele de abuz sexual asupra minorilor;

10. Problematica testelor de virginitate realizate asupra minorelor (practica condamnata de
forurile internationale din materie) - o practica in medicina legala din Romania?

11. Conduita specialistilor in medicina legala ulterior constatarii unei deflorari la persoane cu
varste fragede;

12. Recomandari in amenajarea unor cabinete cu specific pediatric, pe baza experientei
institutionale.

Comitetului de Monitorizare a implementarii Strategiei Nationale impotriva Traficului
de Persoane 2018 - 2022.

Grupul de lucru ,,ENVR Expert Meeting Workshop I. - Supporting victims of gender-
based violence”.

lll. IMBUNATATIREA SI CONSOLIDAREA CADRULUI LEGAL

ANES a initiat in anul 2021 o serie Proiecte de Hotaréri, Ordine si Decizii:

® H.G. nr. 592/2021 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2020-2030. Aceasta strategie cuprinde masuri
menite sa diminueze evolutia negativa/cresterea cazurilor de violenta sexuala si sa
previna recidiva, in general prin actiuni de consiliere a copiilor, fetelor/femeilor, dar si
prin alte masuri de sprijin si de imbunatatire a interventiei profesionistilor.

® H.G. nr. 559/2021 privind aprobarea Programului national integrat pentru protectia
victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice, publicata in Monitorul Oficial nr. 542/25 mai 2021.
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® Hotararea privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2021-2027, aflata in circuit de avizare interinstitutionalda. Acest act
normativ asigura indeplinirea conditiei favorizante privind egalitatea de gen din
perspectiva programarii fondurilor europene in perioada 2021-2027 si pastreaza viziunea
integrata prin abordarea problematicii pe doi piloni de baza, cate unul pentru fiecare din
cele doua domenii de activitate din competenta ANES, respectiv egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice.

® Proiect de Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind aprobarea planurilor
cadru de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati (atat in politicile interne de gestionare a resurselor
umane, cat si in politicile, programele si proiectele specifice domeniului de activitate,
conform Art. 23”2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002, actualizata).

® Proiect de Decizie a Secretarului de Stat pentru aprobarea Politicii anti-hartuire la locul
de munca aplicabila in cadrul structurilor Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

® Proiect de Ordin al ministrului muncii si protectiei sociale privind aprobarea infiintarii si
functionarii Consiliului National Consultativ pentru Integrarea Perspectivei de Gen in
Mediul Academic (CNCIPGMA).

Analiza asupra proiectelor de acte normative transmise ANES de catre MMPS/alte institutii:

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise propuneri/observatii/puncte de
vedere/avize pentru 36 proiecte de acte normative;

Raspunsuri formulate la adrese/interpelari transmise ANES de catre MMPS:

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise raspunsuri pentru 23 adrese/interpelari
primite de la MMPS, 11 adrese de raspuns catre MMPS.

Propuneri legislative transmise catre ANES pentru formularea unui punct de vedere:
La nivelul ANES au fost elaborate 2 puncte de vedere.

Raspunsuri formulate la adrese/petitii transmise ANES de catre alte institutii/persoane
fizice, din care in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public:

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise raspunsuri pentru 58 adrese/petitii primite
de la persoane fizice/institutii, din care 9 formulate in temeiul Legii nr. 544/2001.
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Avizare pentru legalitate:

Au fost avizate pentru legalitate decizii, contracte/note de fundamentare, acorduri de
parteneriat.

Participare la intalniri de lucru in cadrul unor comisii operative, astfel:

Participare in cadrul Comisiei de avizare a structurii organizatorice si de personal a DGASPC-
urilor, constituita conform prevederilor HGR nr. 797/2017, prin Ordinul nr. 1048/2018 al
ministrului muncii;

Paticipare in cadrul Grupului de lucru constituit in cadrul SGG pentru elaborare Program
national de suport pentru copii in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii”.

Demararea unei campanii nationale media (spot TV), in parteneriat cu Societatea Romana
de Televiziune si CNA (iunie - ianuarie 2021) - prezentarea unui spot TV pentru promovarea
liniei nationale telefonice gratuite destinate victimelor violentei domestice, discriminarii pe
criteriul de sex si traficului de persoane, care functioneaza la nivelul ANES, cu program
continuu, 24 h/24h, 7 zile din 7, cu numar unic: 0800 500 333. Astfel, ANES a realizat spotul
TV, in parteneriat cu Societatea Romana de Televiziune si acesta a inceput sa fie difuzat pe
posturile nationale de televiziune din data de 18 iunie 2020, fiind inregistrata, in prima luna, o
crestere, in medie, de peste 65% a apelurilor primite, comparativ cu aceeasi perioada a anului
precedent. De la sfarsitul lunii iulie 2020, in urma emiterii de catre CNA a unei Recomandari,
spotul TVA fost preluat de catre o parte dintre posturile de televiziune de la nivel national,
regional si local si a fost difuzat, pentru o perioada de 6 luni, respectiv, campania a fost
difuzata pana in luna ianuarie 2021.

Campanie de comunicare pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in Romania, la initiativa
Ambasadei Frantei in Romania, in contextul continudrii Declaratiei de intentie franco-romane
pentru sustinerea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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» Campania Nationala pentru Constientizarea Hartuirii
Morale la Locul de Munca

PENTRU EGALITATEA DE ANSE
[N RE FEMEL $1 BARBALL

:~ ¥ ——
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STOP ORICAREI FORME DE HARTUIRE
MORALA LA LOCUL DE MUNCA !
IA ATITUDINE ! VOCEA TA CONTEAZA !

ETAPA A DOUA A CAMPANIEI NATIONALE DE COSTIENTIZARE A
FENOMENULUI HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

In_prima etapd, a fost realizatd o informare privind Legea nr. 167/2020, care
reglementeaza, in mod expres, fenomenul hartuirii morale la locul de munca si modifica acte
normative relevante din domeniul nediscriminarii si al egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbati: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati. De asemenea, au fost diseminate pe websiteul celor doua institutii partenere
doua tipuri de formulare online (unul pentru a sprijini victimele hartuirii morale la locul de
munca si cel de-al doilea pentru a indruma/orienta organizatiile care au preocupari in
domeniul prevenirii si combaterii hartuirii morale la locul de munca).

In urma desfasurarii primei etape a Campaniei, am constatat numarul redus de sesizari
din partea victimelor, stabilind, pe baza datelor oferite de victime in formularele completate
si in discutiile telefonice, ca exista tendinta ca victimele supuse fenomenului hartuirii morale
la locul de munca sa nu raporteze cazurile de hartuire. Consideram ca aceasta tendinta este
determinata de trei factori majori:

(1) lipsa informarii in privinta legislatiei in domeniu;

(2) starea psihologica precara a victimei;

(3) dificultati in accesarea si completarea formularului adresat victimelor si postat pe site-urile
institutiilor partenere.

in cea de-a doua etapi a Campaniei pentru constientizarea hartuirii morale la locul de
munca, au fost stabilite ca obiective:

(1) sensibilizarea publicului cu privire la acest fenomen;

(2) incurajarea victimelor de a raporta incidentele de hartuire morala la locul de munca, dat
fiind faptul ca lipsa de semnalare a abuzurilor conduce la lipsa de solutii corelative
fenomenului hartuirii morale la locul de munca. Pentru a facilita constientizarea problemelor
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aferente hartuirii morale la locul de munca si gasirea de solutii concrete, care sa stopeze
fenomenul harturii, am reconceput formularele, redactandu-le intr-un mod mai concis si
folosind un limbaj mai accesibil.

e in cadrul lucrarilor Forumului Génération Egalité, organizat in perioada 30 iunie - 2 iulie
2021, la Paris, prezidate de catre domnul Emmanuel Macron si organizate in parteneriat cu UN
Women, Mexic, membrii ai societatii civile si ai organizatiilor de tineret, ANES si-a asumat 2
angajamente ce corespund obiectivelor de politica externa ale Romaniei in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirii si combaterii violentei
domestice, respectiv aderarea la Coalitia de Actiune Eliminarea violentei impotriva
femeilor si fetelor si la Coalitia de Actiune Sprijinirea miscarilor feministe si a leadership-
ului femeilor.

Scopul initiativei UN Women ,,Génération Egalité/Generation Equality” este acela de a
genera si incuraja noi actiuni menite sa sustina egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati si in acelasi timp sa impulsioneze statele membre ale ONU sa puna in aplicare
angajamentele asumate prin Declaratia si Platforma de Actiune de la Beijing.

e in perioada 07-14.05.2021 au fost postate pe site-ul oficial si pagina de Facebook ANES,
mesaje video realizate de studentii de la Universitatea Nationala de Arta Teatrala si
Cinematografie I.L. Caragiale (UNATC), prin care exprima artistic perceptia lor asupra
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

e Cu ocazia zilei de 8 mai, Ziua Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati, a fost organizat
evenimentul Saptamana Egalitatii de sanse intre femei si barbati, in format virtual, cu tema:
»,Valorizarea femeilor in timpul monarhiilor”, in cooperare cu reprezentantul Casei Regale si
cu studentii de la Universitatea Dimitrie Cantemir.

e Contributii in cadrul Expozitiei fotografice virtuale “Not a Woman's Job?”, cu ocazia Zilei
Internationale a Muncii - ONU Geneva, 01.05.2021:

14

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI

»”
2

Her Royal Highness Maria of Romania - “Marie of Romania was the last Queen of
Romania. HRH Marie undertook a diplomatic tour of the United States and then, in France, she
shocked many officials by waving her ministers aside and leading negotiations herself. The Paris
Conference resulted in the international recognition of Greater Romania, thus doubling
Ferdinand and Marie's kingdom and increasing the population by ten million.”

https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/eastern-european-group/her-royal-highness-
maria-of-romania.html

Simona Maierean - “Lieutenant Commander Simona Maierean the first Romanian to fly
a supersonic aircraft (2009, MiG-21 LanceR). A pilot within the NATO-supported Strategic Airlift
Capability programme and is part of a multinational team from 12 NATO member and partner
nations who have flown several missions to deliver medical supplies and equipment to Allies
and other countries in need during the COVID-19 pandemic.”

https://sites.ungeneva.org/not-a-womans-job/eastern-european-group/simona-maierean. html
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La nivelul ANES au fost demarate consultari atat cu reprezentantii Casei Regale a
Romaniei, cat si cu reprezentantii Statului Major al Apararii, iar discutiile au avut drept
rezultat urmatoarele:

1. Majestatea Sa Margareta, Custodele Coroanei Romane, a primit cu placere mesajul
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati pentru initiativa de a propune
figura marcanta a Reginei Maria pentru expozitia fotografica virtuala "Not a Woman's Job";

2. Seful Statului Major al Apararii, domnul general-locotenent Daniel Petrescu, a fost de
acord cu participarea doamnei locotenent-comandor Simona Maierean la expozitia fotografica
virtuala "Not a Woman's Job";

in acest context, precizdm c& cele 2 portrete (Regina Maria si locotenent-comandor Simona
Maierean) au fost selectate si inscrise in platforma dedicata expozitiei fotografice virtuale "Not
a Woman’s Job", 1 mai 2021, cu ocazia Zilei Internationale a Muncii.

Organizarea de catre Ambasada Frantei la Bucuresti, in partenertiat cu ANES, a unei Conferinte
internationale pe tema drepturilor sexuale si reproductive, in contextul Forumului
»Generatia Egalitatii” - 14 iunie 2021.

Initiere demersuri pentru implementarea urmatoarelor actiuni:

Campanie de sensibilizare si seminarii de informare destinate romanilor din diaspora,
organizate prin intermediul misiunilor diplomatice ale Romaniei din strainatate, in
contextul Saptamanii Egalitatii de Sanse, cu ocazia Zilei Nationale a egalitatii de sanse intre
femei si barbati - 8 Mai.

Campanie FemTalk - editia 2, cu participarea a 10 femei Ambasador. Evenimentul a fost
inscris in cadrul actiunilor de pregatire a participarii candidaturii Romaniei pentru un nou
mandat de membru in Consiliul Drepturilor Omului ONU, pe locurile alocate Grupului Est
European, pentru perioada 2023-2025.

Seminar cu tema Mecanisme legislative pentru integrarea pacientelor care au suferit de
cancer, pe piata fortei de munca - instrumente de lucru, ghiduri de buna practica, in
parteneriat cu Ambasada Frantei.

Campania nationala de informare cu privire existenta liniei telefonice 0800.500.333, cu
scopul de a promova la nivelul structurilor locale numarul unic la nivel national 0800.500.333,
destinat victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si traficului de
persoane. Pe langa promovarea liniei telefonice, alta componenta a campaniei vizeaza
promovarea aplicatia Bright Sky, lansata in premiera pentru tara noastra in anul 2020 de catre
Fundatia Vodafone Romania. Aplicatia este destinata sprijinirii victimelor violentei domestice si
reprezinta un instrument deosebit de util si de necesar care, prin experienta si profesionalismul
tuturor partenerilor, va contribui la sprijinirea victimelor violentei domestice si a
profesionistilor din domeniu. Astfel, pe parcursul anului 2021, au fost distribuite la nivelul
autoritatilor centrale si locale (Ministere, Agentii, Primarii, Prefecturi, DGASPC-uri, IPJ-uri, ISJ-
uri, Instante de Judecata, ONG-uri) un numar de 7324 afise realizate in cadrul campaniei, care
au fost afisate intr-un loc vizibil la sediul institutiilor.
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Organizarea unei serii de intalniri cu reprezentanti ai institutiilor guvernamentale,
organizatiilor neguvernamentale, mediului academic, in scopul promovarii unui dialog eficient si
a unui parteneriat activ, printre care: Camera Deputatilor, Ambasada Frantei in Romania,
Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Institutul
National al Magistraturii, Institutului de Cercetare a Calitatii Vietii din cadrul Academiei
Romane, Politia Romana, Institutul National de Administratie, Opera Roméana, Televiziunea
Romana, Confederatia Nationala pentru Antreprenoriatul Feminin, Asociatia E-Romnja, Asociatia
“Femeile se implica”, Sexul vs Barza, Romanian Women's Lobby, Universitatea Crestina Dimitrie
Cantemir, Centrul de Studii, Koiné Europe, Lecce, Italia, Asociatia Femeilor Romance din Italia,
Think Thank 360, Fundatia Vodafone, Professional Women’s Global Network, Asociatia Vertik
pentru Viitor etc.

e Protocol de colaborare intre ANES, Corpul National al Politistilor si Inspectoratul de
Politie Judetean Sibiu

Obiectul parteneriatului il reprezinta colaborarea intre Corpul National al Politistilor,
Inspectoratul de Politie Judetean Sibiu si ANES, in vederea promovarii unei campanii care
vizeaza constientizarea publicului larg a fenomenului violentei domestice, uniformizarea aplicari
legii de catre agentii si ofiterii de politie, prin informari realizate la nivelul IPJ Sibiu si
prezentarea concluziilor campaniei (debriefing) in scolile de agenti de politie.

e Protocol de colaborare intre ANES si Organizatia Internationala pentru Migratie,
organizatie parte a sistemului Natiunilor Unite (OIM)

Obiectul parteneriatului il reprezinta stransa colaborare intre ANES si Organizatia
Internationala pentru Migratie, organizatie parte a sistemului Natiunilor Unite (OIM), dar si
organizarea de consultari cu privire la toate problemele de interes comun. Partile sunt de acord
ca activitatile legate de domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de gen, inclusiv
sprijinirea victimelor violentei domestice sa fie coordinate, in masura in care este posibil, intr-
un efort de a obtine cooperarea maxima si eliminarea dublarii activitatilor, si ca, atunci cand
interesele comune impun acest lucru, fiecare parte poate solicita cooperarea celeilalte.
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e Protocol de colaborare intre ANES si Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.

Obiectul protocolului vizeaza colaborarea, consultarea si sustinerea reciproca a celor
doua parti, in scopul realizarii de activitati de informare, promovare, educatie, masuri de sprijin
si protectie, cu privire la fenomenul violentei domestice si violentei de gen, in vederea
prevenirii si reducerii acestui fenomen. In urma semnarii acestui protocol, linia nationald
telefonica gratuita, cu numar unic 0800.500.333, destinata victimelor violentei domestice,
discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane, apelabila din orice retea cu acoperire
nationala, cu program continuu 24h/24h, 7 zile din 7, a fost promovata prin difuzarea spotului
audio-video, pus la dispozitie de ANES in interiorul autobuzelor apartinand STB.

e Protocol de colaborare intre ANES si Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS)

Obiectul protocolului vizeaza stabilirea modalitatilor concrete de actiune, potrivit
obligatiilor legale ce revin partilor, in scopul solutionarii apelurilor referitoare la situatii de
violenta domestica, trafic de persoane, discriminare pe criteriul de sex, inclusiv violenta
sexuala, receptionate prin intermediul Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta,
respectiv prin intermediul Helpline-ului pus la dispozitia victimelor violentei domestice,
discriminarii pe criteriul de sex si traficului de persoane, gratuit, cu program permanent, de
catre ANES.

e Protocol de colaborare elaborat in cadrul Proiectului POCU 149105 - ,Sprijinirea
Talentelor in Afaceri si Reinventarea Tinerilor” (START) intre Asociatia Psihologilor
Gorjeni, Asociatia ,,Centrul pentru Dezvoltarea Instrumentelor Structurale” si Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Obiectul protocolului vizeaza stabilirea modalitatilor de colaborare a celor trei entitati,
in vederea implementarii proiectului POCU 149105 - ,Sprijinirea Talentelor in Afaceri si
Reinventarea Tinerilor” (START).

e Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia E-Romnja

Obiectul protocolului de parteneriat il constituie reglementarea colaborarii dintre parti
in vederea promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat in ceea ce
priveste combaterea discriminarii pe criteriul de sex si a discriminarii pe criterii multiple, cat si
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, prin organizarea si derularea de actiuni,
evenimente sau proiecte comune.
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e Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia ,,Zi de bine”

In acest sens, ANES a incheiat un protocol de colaborare cu Asociatia ,,Zi de Bine”,
asociatie non-guvernamentalda, in vederea realizarii proiectului ,,MINERVA” si sprijina acest
proiect care are ca principal scop facilitarea accesului victimelor violentei domestice, aflate in
situatie de risc, la asistenta de urgenta prin intermediul unor dispozitive de tip ,buton de
panica”, care permit alertarea imediata a ANES si transferarea apelului/comunicarea catre
operatorul numarului unic 112 a unor informatii referitoare la urgenta identificata si/sau servicii
sociale si servicii specializate din cadrul DGASPC/DAS. Dispozitivul tip ,,buton de panica” este de
mici dimensiuni si este disimulat intr-o bijuterie pe care victima violentei domestice o poate
avea asupra sa pe intreaga perioada a zilei.

e Protocol de colaborare intre ANES, Associazione Donne Romene in Italia si Asociatia
Romanian Women’s Lobby

Protocolul are ca scop dezvoltarea si implementarea unor actiuni si masuri concrete si
coerente, necesare in vederea reducerii fenomenului violentei de gen si a imbunatatirii calitatii
vietii cetatenilor romani aflati pe teritoriul Italiei, cu orientare pe problemele femeilor
apartinand grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc pe teritoriul Italiei, din perspectiva:
violentei domestice, discriminarii, exploatarii sexuale, exploatarii prin munca si traficului de
persoane, actiuni menite sa duca la limitarea si prevenirea impactului migratiei muncii asupra
copiilor si familiei transnationale.

e Acord de parteneriat intre ANES si Institutul Roman pentru Pace (PATRIR)

Scopul acordului de parteneriat il constituie reglementarea colaborarii dintre parti in
vederea asigurarii promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, atat in
ceea ce priveste masurile de dezvoltare a pietei muncii, echilibrarea vietii profesionale cu cea
privata si promovarea unui mod de viata sanatos, prin diferite proiecte, actiuni sau
evenimente organizate in scopul sustinerii problematicii femeilor si a egalitatii de gen.

e Conventie privind furnizarea de servicii de certificare cu Serviciul de Telecomunicatii
Speciale

Obiectul conventiei incheiate cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale consta in
prestarea de servicii de certificate calificata, reprezentand furnizarea de semnatura electronica
calificata.
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e Acord de Parteneriat - Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica "I.L.
Caragiale”, Bucuresti (UNATC)

Cele doua parti isi recunosc in mod bilateral si neechivoc rolul important pe care il au in
viata culturala nationala, atat prin reglementarea acestui domeniu, cat si prin formarea
teoretica si practica a studentilor si masteranzilor UNATC si in mentinerea unui dialog continuu
si aplicat intre mediul universitar si cel guvernamental prin dezvoltarea unor politici publice
adecvate in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Sprijinirea de catre UNATC in elaborarea unor evenimente si programe de diseminare a
obiectivelor partenerului prin filme studentesti si piese de teatru sau momente de improvizatie
sustinute de studentii de la departamentele de actorie, regie teatru si regie film pe temele
stabilite de comun acord. Dezvoltarea programelor de invatamant artistic si diversificarea
ofertei de specializari necesare domeniului culturii care sa asigure respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, respectiv abordarea integratoare de gen.

Proiectul POCU ,,VENUS - impreuna pentru o viata in siguranta!”

Prin proiectul ,,VENUS - Tmpreund pentru o viatd in siguranti!”, cu sprijinul autorit&tilor
administratiei publice locale (CJ-DGASPC/CL-DAS), au fost operationalizate la data de
04.03.2020 servicii integrate in toate judetele tarii (42 de locuinte protejate, cu o capacitate de
262 de locuri, 42 de grupuri de suport, 42 cabinete de consiliere vocationala).

De asemenea, in anul 2021 in cadrul retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate au fost furnizate servicii integrate si gratuite pentru persoanele care au fost admise in
locuintele protejate, dupa caz: cazare, asigurarea hranei, servicii de consiliere psihologica si
programe de dezvoltare personala, consiliere vocationala, servicii de asistenta sociala,
consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri de
ocupare, consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-profesionala in vederea
insertiei/reinsertiei socio-profesionale, alte masuri de acompaniament, in concordanta cu
nevoile specifice ale victimelor violentei domestice.

Aceste servicii constituie baza crearii si implementarii Programului national integrat pentru
protectia victimelor violentei domestice, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 559/2021, care
asigura cadrul institutional si procedural de coordonare, necesar pentru realizarea masurilor
integrate de protectie si de sprijin in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale pentru
victimele violentei domestice prin intermediul retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate destinate victimelor violentei domestice, fiind deosebit de importanta prin caracterul
inovator al masurilor propuse la nivel national.
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In acest sens, in contextul actualei pandemii de COVID-19 care a afectat si Romania,
furnizarea servicilor sociale adresate victimelor violentei domestice nu a fost afectata, fiind
adoptate noi masuri care au permis celor 42 de parteneri sa functioneze in conditii de siguranta
si cu mijloace adecvate pentru gestionarea acestei situatii.

in marja celor 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeilor (25 noiembrie 2021 -
10 decembrie 2021), in data de 26 noiembrie 2020, ANES a organizat Reuniunea comuna a
Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie si a
Comitetului de sprijin si monitorizare a proiectului POCU 465/4/4/128038 ,,VENUS - IMPREUNA
PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!” fiind prezentate progresele, solutiile integrate si masurile
realizate in ultima perioada.

Totodata, o alta componenta importanta prevazuta in cadrul proiectului vizeaza derularea
unor campanii privind prevenirea si combaterea violentei in familie care va urmari in special
constientizarea si sensibilizarea profesionistilor din cadrul administratiei publice centrale si
locale privind prevenirea si combaterea acestui fenomen din perspectiva noilor reglementari
legislative, in acord cu Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, precum si actiuni specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat.

Au fost realizate vizite pe teren, la nivelul unor DGASPC-urilor care au calitatea de partener
in cadrul proiectului POCU” VENUS - Tmpreuna pentru o viata in siguranta!”, in vederea evaluarii
stadiului de implementare a proiectului.

In ceea ce priveste situatia Grupului Tinta la nivelul proiectului, in primul an de furnizare al
serviciilor, respectiv martie 2020 - martie 2021, au fost incluse in grupul tinta in vederea
furnizarii serviciilor sociale un numar de 1935 beneficiari:

Perioada Locuinte protejate Grup suport Consiliere
vocationala
Martie 2020 - 215 845 875
Martie 2021

in cel de-al doilea an de furnizare a serviciilor in cadrul proiectului, respectiv in perioada
martie 2021 - decembrie 2021, au fost incluse in grupul tinta un numar de 1528 beneficiari,
dupa cum urmeaza:

Luna Locuinte protejate Grup suport Consiliere
vocationala
Martie 2021 14 84 83
Aprilie 2021 13 49 55
Mai 2021 24 93 81
lunie 2021 16 84 80
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lulie 2021 18 79 76
August 2021 21 66 60
Septembrie 2021 22 59 60
Octombrie 2021 17 40 38
Noiembrie 2021 21 73 70
Decembrie 2021 22 58 52

Proiectul Predefinit “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian

Tn cadrul proiectului sunt urmarite mai multe obiective printre care se numara si crearea
a 8 centre de asistenta destinate agresorilor din mediul domestic. Dintre cele 8 servicii sociale
destinate agresorilor, 4 centre sunt deja licentiate si functioneaza in cadrul DGASPC Dolj,
DGASPC lalomita, DGASPC Constanta si DGASPC Timis, iar celelalte 4 se afla in diferite stadii de
progres de infiintare la nivelul DGASPC Sibiu, DGASPC Bacau, DGASPC Sector 6 Bucuresti si
DGASPC Giurgiu. Un alt obiectiv principal al proiectul predefinit are in vedere crearea a 10
centre integrate pentru victimele violentei sexuale.

n acest scop, au fost efectuate numeroase demersuri citre autoritatile locale, respectiv
au fost contactate toate autoritatile publice locale cu atributii in domeniul serviciilor sociale, in
vederea exprimarii acordului de disponibilitate privind colaborarea cu ANES in implementarea
proiectului, si, in mod concret, pentru identificarea si asigurarea unor spatii disponibile si
adecvate in vederea crearii acestor centre. Au fost efectuate schimburi de corespondenta, dar si
discutii punctuale si vizite la fata locului, fiind incheiate in acest scop protocoale de colaborare
cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului, consiliile judetene, spitalele
judetene de urgenta.

in vederea operationalizarii acestor centre, ANES a demarat proceduri de achizitii
publice de mobilier, echipamente electronice si consumabile pentru dotarea acestora cu bunurile
necesare.

in prezent, toate centrele de interventie pentru victimele violentei sexuale in cadrul
Spitalelor judetene de urgenta din: Satu Mare, Piatra Neamt, Dolj, Braila, Sibiu, Constanta,
lalomita, Timis, Bacau, Bucuresti sunt functionale.

Prin proiectul predefinit ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, va fi organizatda Campania nationala de constientizare privind prevenirea si
combaterea violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, care va avea in vedere doua
componente:

Componenta | - Cresterea gradului de constientizare in randul elevilor, studentilor si cadrelor
didactice cu privire la efectele negative ale stereotipurilor de gen, cu accent pe violenta bazata
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pe gen. Campania se va realiza la nivelul scolilor si universitatilor din cele 8 regiuni
administrativ-teritoriale, iar principalele actiuni vizeaza:
- Organizarea de sesiuni de informare cu elevi, studenti si cadre didactice in scoli si
universitati, grupul tinta fiind 10.000 elevi/studenti/cadre didactice;
- Organizarea a 4 dezbateri nationale;
- Realizarea si difuzarea a 10.000 de seturi de materiale promotionale, constand in
pliante, penare, pixuri, stik-uri usb, mape pentru elevi/studenti/cadre didactice;
- Elaborarea unor comunicate de presa pentru site-ul de promovare.

Componenta Il - Informatii cu privire la stereotipurile de gen si cresterea gradului de
constientizare a perspectivei societatii romanesti asupra problemelor femeilor rome. Principalele
activitati ale campaniei sunt:

- Realizarea si difuzarea a cel putin unui clip video la nivel national;

- Realizarea si difuzarea a cel putin unui spot radio la nivel national;

- Realizarea a cel putin 21 de seminare in comunitati locale, pentru un total de 1.050 de

participanti;

- Realizarea a cel putin 4 dezbateri cu 200 de participanti;

- Comunicate pentru site-ul dedicat - minimum 25, respectiv cate un comunicat per

eveniment organizat in cadrul campaniei.

Astfel, pe parcursul lunii decembrie 2021, au avut loc sesiuni de informare a elevilor si
cadrelor didactice la nivelul institutiilor de invatamant liceale, si totodata a fost demarata
campania media, fiind difuzate clipurile TV si spoturile Radio, conform media planului agreat.

Proiectul “VERA - Schimbare pozitiva prin actiune integrata in vremuri dificile”, finantat
prin rezerva de la nivelul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul
programului ,Justitie” gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in calitate de
Operator de Program, ale carui obiective specifice vizeaza:
0S1: Imbunititirea capacitatii de raspuns a mecanismelor interinstitutionale pentru
interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica, la nivelul comunitatilor (echipelor
mobile) - instruirea coordonatorilor de echipe mobile;
0S2: Tmbunatatirea capacitatii institutionale la nivelul DGASPC-urilor prin instruirea
specialistilor din compartimentele de violenta domestica din cadrul acestor institutii in
ceea ce priveste programul de consiliere juridica victimelor violentei domestice si violentei
de gen, facilitarea accesului la justitie, precum si informatii de natura juridica cu privire la
emiterea ordinului de protectie, cerere de divort, custodia copiilor, ajutor judiciar etc.;
0S3: Barometru elaborat in domeniul violentei domestice si al violentei de gen axat pe
evolutia fenomenului, practicilor si tendintelor, la nivel de judete, in special in legatura cu
pandemia COVID 19;
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Proiectul ,VioGen - RoJust”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021,
in cadrul Apelului ,Drepturile omului - implementare la nivel national”, gestionat de
catre FRDS, care subsumeaza urmatoarele obiective:

A1 - Crearea, dezvoltarea si promovarea la nivel regional/multi-regional/national a unor
mecanisme de protectie a drepturilor persoanelor vulnerabile si a unor masuri pentru
combaterea discriminarii si/sau pentru promovarea drepturilor omului, pilotate la nivel
national, cu accent pe victime ale discriminarii pe criteriul de sex si victime ale violentei
domestice sau violentei de gen;

A2 - Initierea si promovarea unui program de instruire/formare profesionala initiala si
continua a judecatorilor, avocatilor, procurorilor si politistilor in ceea ce priveste
implementarea documentelor internationale cu privire la drepturile omului ratificate de
catre Romania, de exemplu CEDO, CEDAW, Conventia de la Istanbul, Conventia de la
Lanzarote si evitarea viciilor de procedura care au determinat pronuntarea de catre CEDO a
unor hotarari prin care Romania a fost condamnata la plata unor sume cu titlu de
despagubire;

A3 - Realizarea unei campanii nationale de informare si constientizare a opiniei publice si a
profesionistilor din domeniul judiciar si din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice si a violentei de gen cu privire la respectarea drepturilor victimelor, evitarea
revictimizarii si nediscriminare;

A4 - Realizarea unei platforme online ca punct resursa de informare a opiniei publice, cu
segment dedicat profesionistilor din domeniu, respectiv judecatori, procurori, avocati,
politisti si componenta dedicata sesizarii unor abuzuri din sistemul judiciar (politie,
parchete, instante de judecata), precum si asigurarii consilierii/indrumarii persoanelor
vulnerabile cu privire la apararea drepturilor lor si modalitatile de sesizare ale autoritatilor
competente;

A5 - Organizarea Caravanei juridice virtuale VioGen RoJust, la nivel national, in scopul
cresterii capacitatii institutiilor nationale de a transpune in practica recomandarile
rezultate din hotararile CEDO si alte recomandari de tara specifice;

A6 - Realizarea unor activitati de advocacy care sa permita crearea unor mecanisme
eficiente de comunicare intre diferiti actori institutionali cu responsabilitati in procesul de
implementare a deciziilor si recomandarilor de tara pe tema abuzului, violentei domestice
si violentei de gen;

A7 - Elaborarea unui studiu privind jurisprudenta CEDO, relevanta pentru profesionistii din
domeniul judiciar si exemplele de buna practica.
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Proiectul ,,GLORIA - asistenta integrata pentru victimele violentei domestice si de gen”,
finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian

Promotorul proiectului este Institutul de Medicina Legala lasi, in parteneriat cu Fundatia
Corona, Centrul de mediere si Securitate Comunitara lasi, ANES si Fundatia Hedda din Norvegia.
Proiectul furnizeaza servicii integrate de calitate, abordand pluridisciplinar problematica
violentei domestice si de gen, ingloband masuri specifice de asistenta sociala, medicala,
educationala, ocupationala si de locuire pentru minim 550 persoane (adulti si copii) victime ale
violentei domestice si de gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Bacau si
Neamt, acoperind o zona de 250 de comunitati locale, unde serviciile de acest tip lipsesc sau
sunt insuficiente.

Proiectul ,,Minerva”, in colaborare cu Asociatia ,,Zi de Bine”

Proiectul are ca principal scop facilitarea accesului victimelor violentei domestice, aflate
in situatie de risc, la asistenta de urgenta prin intermediul unor dispozitive de tip ,,buton de
panica”, care permit alertarea imediata a ANES si transferarea apelului/comunicarea catre
operatorul numarului unic 112 a unor informatii referitoare la urgenta identificata si/sau servicii
sociale si servicii specializate din cadrul DGASPC/DAS. Justificarea acestui demers are la baza
nevoile rezultate din activitatile directe cu victimele violentei domestice, precum si necesitatea
aplicrii unor masuri corespunzatoare pentru a combate violenta domestica. in cadrul proiectului
au fost distribute catre Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti, 33 de
Directii Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si 2 Directii de Asistenta Sociala un
numar de 400 dispozitive.

Proiectul “Femeile in timpul si dupa coronavirus: Informare, Cercetare si Advocacy
pentru Egalitate de Gen”

in cursul anului 2021, ANES a implementat, in parteneriat cu FILIA, Proiectul “Femeile in
timpul si dupa coronavirus: Informare, Cercetare si Advocacy pentru Egalitate de Gen” in cadrul
Programului Active Citizens Fund Romania, Apelul 4 - Constientizare privind drepturile omului si
tratament egal (ongoing), in parteneriat cu Asociatia Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii
de Gen: FILIA.

n cadrul proiectului a fost realizatd o cercetare despre experientele femeilor si despre
obstacolele pe care acestea le-au intalnit in timpul crizei COVID-19. Pe baza acestei cercetari, au
fost elaborate o serie de recomandari pentru masurile post-criza, dintre care pot fi enumerate:

Adoptarea proiectului privind sistemul de monitorizare electronica a agresorilor impotriva
carora exista un ordin de protectie prin bratari electronice;

Dezvoltarea unor proceduri clare de interventie in cazurile de violenta domestica, atunci
cand victima sau agresorul sunt infectati cu virusul COVID-19;
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Includerea in Strategia Nationala de Sanatate (2020-2024) a refacerii si finantarii retelei de
planificare familiala si includerea pastilelor anticonceptionale pe lista medicamentelor
compensate;

Eliminarea restrictiei acordarii concediului parintilor in cazul in care este posibila
telemunca. Tn prezent, poate fi acordat concediul parintilor in cazul inchiderii gradinitelor si
scolilor, daca nu este posibila telemunca.

Recomandarile au fost sprijinite de un numar de 670 de persoane care au semnat petitia
initiata in acest sens si 18 de reprezentanti din partea celor mai importante institutii ale statului:
Guvernul Romaniei, Senatul Romaniei, Camera Deputatilor, Consiliul Superior al Magistraturii,
Parlamentul European, Institutul National de Sanatate Publica, Ministerul Afacerilor Interne,
Inspectoratul General al Politiei Romane, Primaria Sector 6 si Primaria Municipiului Bucuresti.

Proiectul ,EGALIS: egalitate de gen prin schimbare sociala si educatie”, in cadrul
programului Active Citizens Fund - Romania

ANES a semnat Acordul de parteneriat in cadrul proiectului ,,EGALIS: egalitate de gen
prin schimbare sociala si educatie”, in cadrul programului Active Citizens Fund - Romania,
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021. Proiectul vizeaza 2
directii principale:

1. Educatia tinerilor si formarea profesorilor sub umbrela campaniei de
constientizare ,,Feminismul pe intelesul tuturor”, care isi propune sa deconstruiasca
printre tineri si cadre didactice miturile si prejudecatile legate de feminism si sa ofere
informatii despre egalitate de gen folosind instrumente diverse, atractive si moderne:
videoclipuri, infografice si un joc interactiv propuse ca material educativ, implicarea lor
la hackathoane WikiGap. Cadrele didactice si institutiile publice din educatie vor
beneficia de un ghid si o metodologie pentru predarea egalitatii de gen in invatamantul
preuniversitar.

2. Activitati de advocacy pentru utilizarea la scara larga a instrumentelor educative

create, formularea de propuneri pentru revizuirea standardului ocupational pentru

profesiile de expert egalitate de sanse si tehnician egalitate de sanse, pentru a duce
egalitatea de gen mai aproape de institutii si companii, monitorizarea derapajelor

sexiste de la nivelul societatii si reclamarea acestora la CNCD. Proiectul include si o

parte de asistenta juridica si reprezentare in instanta in cazuri de discriminare de gen.

Proiectul este derulat de Centrul Parteneriat pentru Egalitate (CPE), in parteneriat cu
Asociatia Front, Societatea Cultural Stiintifica de Analize Feministe AnA (AnA), Centrul de
Actiune pentru Egalitate si Drepturile Omului (ACTEDO), Asociatia PLURAL si Asociatia SEXUL vs.
BARZA. Proiectul beneficiaza de o finantare in valoare de 249.930 Euro, finantare
nerambursabila, prin programul Active Citizens Fund Romania, finantat de Islanda, Liechtenstein
si Norvegia, prin Granturile SEE 2014-2021. Continutul acestui website nu reprezinta in mod
necesar pozitia oficiala a Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe informatii
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accesati www.eeagrants.org. Informatii despre Active Citizens Fund Romania sunt disponibile la
www.activecitizensfund.ro.

Continuare demersuri pentru implementarea Proiectului depus de Organizatia Internationala
pentru Migratie (OIM), Misiunea din Romania - Proiect InterACT Plus Participare activa si
servicii integrate pentru migrantii din Romania. Apel de propuneri de proiect lansat de
Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) (FAMI/20.01), Finantare prin Fondul pentru Azil,
Migratie si Integrare-2020. Proiectul, fundamentat pe acordarea de servicii integrate pentru
migranti, incluzandu-le si pe cele publice, va contribui la consolidarea beneficiilor economico-
sociale ale migratiei pentru societatea gazda, la dezvoltarea si gestionarea diversitatii si
dialogului multicultural, precum si la capacitarea administratiei cu competente in domeniul
integrarii migrantilor si initierea de politici publice in acest domeniu.

Proiectul ,,Initiative to Building National and Local Expertise, Exchange and Engagement for
Enhanced Gender Equality in the Romanian Public Sector. Mandatory basic training course on
gender equality for all public service employees.” - Parteneri: ANES, Organizatia Internationala
pentru Migratie (OIM), Misiunea din Romania si finantatori Ambasada Suediei Bucuresti si IBM.

Obiectivul general al acestei initiative este de a creste intelegerea importantei
respectarii principiilor egalitatii de gen in viata profesionala si de zi cu zi si de a asigura eficienta
in implementarea politicii si abordarilor legate de egalitatea de gen in Romania.

Scopul acestei initiative:

« Sprijinirea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in dezvoltarea
si diseminarea unui curs de formare / sesiune de informare de baza, obligatoriu privind
egalitatea de gen pentru toti angajatii din serviciile publice. Cursul de formare/ informare va fi
pilotat la nivel central (de exemplu, pentru reprezentantii Comisiei nationale pentru egalitate de
sanse intre femei si barbati) si apoi extins la administratia publica locala (COJES). Materialele
elaborate vor fi puse la dispozitie si pentru ONG-uri, angajatori si alte parti interesate.

« Dezvoltarea capacitatilor in ceea ce priveste egalitatea de gen, ca drept fundamental al
omului.

« Consolidarea mecanismelor nationale ale Romaniei pentru egalitatea de gen prin introducerea,
o data pe an, a unui curs obligatoriu de formare de baza privind egalitatea de gen pentru toti
angajatii.

« Crearea unei retele informale de autoritati nationale si locale cu diferite niveluri de expertiza,
care sa valorifice abordarile diversitatii, politica si practica privind egalitatea de gen.

Toate actiunile vor spori cunostintele autoritatilor de la nivel central si local, ONG-urilor
si angajatorilor cu privire la egalitatea de gen, legate de cunoasterea si expunerea la realitatile
fenomenului migratiei, in corelatie cu piata muncii, accesul si participarea activa a femeilor si
barbatilor la viata publica si la toate nivelurile de luare a deciziei. Cursul ar urma sa fie dezvoltat
in colaborare cu IBM. Cele 3 module ale cursului au fost dezvoltate.
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Depunere fisa Proiect OIM-ANES-ICCV: “Driving diversity and inclusion forward” -
submitted by the International Organisation for Migration (IOM) to the Citizens, Equality, Rights
and Values Programme (CERV) - Priority 2. Promoting diversity and inclusion at the workplace,
both in the public and private sector.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES Romania) s-
a alaturat Proiectului Equalcity in calitate “Trainee organization”. Scrisoarea de sustinere a
fost emisa la cererea Organizatiei Internationale pentru Migratie (OIM) - Bruxelles. Proiectul
Equalcity isi propune sa consolideze capacitatea oraselor din UE de a aborda mai bine violenta
sexuala si de gen (SGBV) impotriva migrantilor si de a asista mai bine victimele SGBV in
comunitatile de migranti. Proiectului Equalcity este finantat prin Programul UE pentru Drepturi,
Egalitate si Cetatenie (2014-2020) si presupune participare la seminarii de informare si la 2
ateliere tematice, ce s-au desfasurat in cursul lunii iunie 2021. Temele selectate de ANES au
fost urmatoarele: FEMEILE SI FETELE MIGRANTE si PARINTII SI FAMILII MIGRANTE. n cursul anului
2022, ANES va disemina aceste instrumente precum si informatii despre proiect catre
autoritatile locale (COJES).

Depunere fisa Proiect Integrarea egalitatii de gen in politicile publice si procesele
bugetare -Strengthening Gender Equality in Public Life in Romania: Mainstreaming,
Governance and Leadership (flagship 12- Gender mainstreaming in public policy and budget
processes) in cadrul Instrumentului pentru asistenta tehnica (TSI) care functioneaza in baza
Regulamentului UE nr. 240/2021 din 10 Februarie 2021 (furnizeaza sprijin in: elaborarea,
dezvoltarea si implementarea reformelor si implementarea planului de redresare si rezilienta).
Asistenta Tehnica TSI 2022- gestionat de DG REFORM in parteneriat cu Secretariatul General al
Guvernului, Cerere de Asistenta Tehnica, Regulamentul (UE) 2021/240, Articolul 9 din
Regulamentul TSI. Proiectul vizeaza schimbul de expertiza intre Guvernul Romaniei, Uniunea
Europeana (prin expertiza EIGE si FRA) in conformitate cu Strategia UE privind egalitatea de gen
(2020-2025) si cu Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) privind egalitatea de gen in viata publica (nr. C(2015)164), cu referire la
diferite abordari de guvernanta pentru egalitatea de gen, inclusiv in domeniul abordarii
integratoare de gen, al bugetarii de gen si al accesului femeilor la conducere si decizie.
Propunerea de proiect contribuie la implementarea eficienta a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in special pentru reducerea decalajului dintre Romania si
majoritatea statelor membre UE, cu privire la rolul si pozitia femeilor in societate si pentru
asigurarea unui echilibru in participarea femeilor si barbati in procesul decizional. Proiectul va
dezvolta instrumente de integrare a egalitatii de gen pentru a permite o analiza a rezultatelor
pentru atingerea obiectivelor egalitatii de gen si, de asemenea, pentru a realiza primul Plan
National de actiune pentru imputernicirea economica si politica a femeilor pentru perioada
2022-2027 (aprobat prin Hotarare de Guvern).
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e Comunicare, in scopul promovarii serviciilor sociale create prin proiectul POCU” VENUS -
impreuna pentru o viata in siguranti!” pentru victimele violentei domestice si cresterii
increderii femeilor in ceea ce priveste interventia institutiilor statului - permanent
(Facebook, site, in cadrul evenimentelor/emisiunilor radio si TV)

e TIntalniri la sediul ANES cu mai multi reprezentanti ai unor institutii/organizatii relevante
cu activitate in domenii conexe, cu scopul de a promova si consolida toate actiunile din
aria prevenirii si combaterii violentei domestice, dar si a egalitatii de sanse (reprezentati
UNICEF, reprezentanti ai ministerelor, reprezentanti ai Institutului Roman pentru Drepturile
Omului, dar si reprezentanti ai mai multor ONG-uri)

e Vizite de lucru (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Justitiei, Ministerul
Fondurilor Europene, Institutul National de Medicina Legala, Camera Deputatilor, Spitalul
Universitar de Urgenta Bucuresti, Agentia Nationala pentru Locuinte) - cu scopul de a
asigura o buna colaborare interinstitutionala.

e Participarea la evenimente nationale, europene si internationale, in format online,
conferinte, seminare, reuniuni ale ministrilor UE de resort:

Videoconferinta informala a ministrilor ocuparii si politicilor sociale din statele
membre UE (EPSCO), in cadrul Sesiunii nr. 4 de discutii - ,,Egalitate, nediscriminare si
diversitate in UE”

Videoconferinta informala a Consiliului sectorial Ocupare, Politica Sociala, Sanatate si
Afacerile Consumatorului (EPSCO)

High-level/Informal EU Ministerial Meeting, in marja CSW65, cu tema “Role of
women’s leadership and gender responsive policies in the context of COVID-19
recovery”, in format virtual

Videoconferinta informala a ministrilor ocuparii si politicilor sociale din statele
membre UE (EPSCO): ,,Gender Equality as a Driver for Recovery”

Masa Rotunda Ministeriala ,,Creating an enabling environment for women’s full and
effective participation and decision-making in public life”

Declaratie nationala in cadrul sesiunii dezbaterii generale - Comission for the Status
of Women 65 (CSW65)

Conferinta “Maini unite pentru o viata fara violenta domestica”, organizata de
Asociatia Edificando Suenios din Spania

Conferinta internationala privind accesarea drepturilor sexuale si reproductive in
timpul pandemiei in Romania, organizata de Ambasada Frantei. Conferinta a vizat
cresterea gradului de constientizare privind tematicile Forumului Generatiei
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Egalitatii, in special a celor ale Coalitiei de Actiune “Autonomia asupra propriului
corp si drepturile privind sanatatea reproductiva si sexuala”;

Conferinta internationala a proiectului predefinit ,,Sprijin pentru implementarea
Conventiei de la Istanbul in Romania”, finantat prin intermediul Mecanismului
Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,Justitie”, gestionat de catre
Ministerul de Justitie din Romania in calitate de Operator de Program

Conferinta de presa in cadrul proiectului ,Femeile in timpul si dupa coronavirus:
informare, cercetare si advocacy pentru egalitate de gen”, implementat de catre
Centrul FILIA, in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

Masa rotunda organizata de Ambasada Frantei la Bucuresti, cu tema , Transformarea
femeii, de la incluziune sociala, la leadership”

Participate la conferinta cu ocazia lansarii ,,Gender Balance Index 2021”

Dezbatere pe tema ,,Dreptul Femeilor anti-gen in contextul pandemiei”, cu ocazia
Zilei Internationale a Femeii;

Conferinta la nivel inalt cu tema: ,,A zecea aniversare dupa semnarea Conventiei de
la Istanbul. Starea de fapt”;

Conferinta Internationala ,Social Inequalities and Quality of Life”, organizata de
Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

Conferinta ,,Angajatori pentru respect - fara hartuire in lumea muncii”, organizata de
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen (A.L.E.G.)

Conferinta internationala “Violenta domestica - fenomen transnational”, organizata
de ANES, in parteneriat cu Asociatia Romanian Women's LOBBY si Associazione Donne
Romene in Italia - ADRI

Videoconferinta cu privire stadiul de implementare a Proiectului POCU Venus
impreuna pentru o viata in siguranta

Videoconferinta cu tema ,,Masuri de protectie pentru victimele violentei de gen in
context Covid-19”, organizata de Ambasada Spaniei in Romania

Reuniunea comuna a Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei Domestice si a Comitetului de sprijin si monitorizare a proiectului POCU
465/4/4/128038 ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!”;

Reuniunea Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati
(CONES) in format on-line;
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SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI - 2021

Tn contextul marcarii a 6 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de
8 mai, Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a implementat o serie de actiuni in mediul online, sub
eg1da »SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI”:

Sedinte COJES la nivel local;

Mesaje video/scrise care au fost postate pe pagina de facebook a ANES;

Diseminarea de comunicate pe pagina de facebook a ANES cu privire la promovarea

femeilor in functii de decizie;

Organizarea Dezbaterii cu tema: ,Valorizarea femeilor in timpul monarhiilor” in

colaborare cu reprezentantul Casei Regale si studentii de la Universitatea Dimitrie

Cantemir;

Reuniunea Comisiei Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati

(CONES) in format online;

Lansarea analizei cu titlul ,Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in

administratia publica centrala - 2020”;

Reuniune cu Presedintii COJES in format online;

perioada 07-14.05.2021, au fost postate pe site-ul oficial si pagina de facebook mesaje

video realizate de studentii de la Universitatea Nationala de Arta Teatrala si

Cinematografie I.L. Caragiale (UNATC), prin care exprima artistic perceptia lor asupra

egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

CAMPANIA CELOR 16 ZILE DE ACTIVISM IMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA FEMEILOR 2021
(perioada 25 noiembrie 2021 - 10 decembrie 2021)

in anul 2000, Adunarea Generald a Natiunilor Unite a stabilit prin Rezolutia nr.
A/RES/54/134, ca data de 25 Noiembrie sa fie Ziua internationala pentru eliminarea violentei
asupra femeilor. Prin Rezolutia amintita, Adunarea Generala a Natiunilor Unite invita guvernele,
agentiile Natiunilor Unite, organizatiile internationale si neguvernamentale sa organizeze
evenimente in aceasta zi pentru a atrage atentia publicului asupra problemei violentei impotriva
femeilor.

Incepand cu anul 1991, a fost lansatd campania internationala pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor si fetelor care marcheaza seria celor 16 zile de activism impotriva
violentei asupra femeilor si care se deruleaza, in fiecare an, in perioada 25 noiembrie (Ziua
Internationala pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor) - 10 decembrie (Ziua
Internationala a Drepturilor Omului (adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului).
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In acest context, in perioada 25 noiembrie 2020 - 10 decembrie 2021 ANES a organizat o
serie de evenimente/activitati, dupa cum urmeaza:

25.11.2021:

[luminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu, culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor. Evenimentul vizeaza cresterea vizibilitatii si
atragerea atentiei opinie publice si factorilor de decizie asupra fenomenului violentei
impotriva femeilor;

Afisarea paginilor de intrare (home) in culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-urile
institutiilor publice;

Participari in cadrul emisiunilor radio si TV, in scopul diseminarii de informatii utile
pentru toate persoanele interesate si a celor necesare pentru accesarea serviciile sociale
si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice;

Emiterea de comunicate de presa cu privire la Ziua Internationala a Luptei impotriva
Violentei asupra Femeilor si a Campaniei celor 16 zile de activism;

Webinar la nivel inalt privind construirea unui spatiu cibernetic sigur pentru fete si femei
- ,Un click pentru indepartarea violentei cibernetice”, organizata de Presedintia Slovena
a Consiliului UE;

Conferinta ,Lupta impotriva violentei asupra femeilor”, organizata de Romanian
Diversity Chamber of Commerce.

26.11.2021:

Reuniunea comuna a Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei in Familie si a Comitetului de sprijin si monitorizare a proiectului POCU
465/4/4/128038 ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!”;
Conferinta ,,Angajatori pentru respect - fara hartuire in lumea muncii”, organizata de
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen (A.L.E.G.).

02.12.2021
Elaborarea si postarea Raportului privind situatia apelurilor pentru perioada primelor 11
luni din anul 2021, inregistrate la linia telefonica cu numar unic 0800.500.333 destinata
victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriu de sex si traficului de persoane;
Intalnire tehnicd cu reprezentantii Directiilor Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului in cadrul seminarului ,,Noi instrumente si metode de prevenire si combatere a
violentei domestice”.

06.12.2021
Organizarea Webinarului ,,Colaborare interinstitutionala si interventie multidisciplinara in
domeniul violentei domestic, la nivelul municipiului Bucuresti”, in parteneriat cu
Primaria Municipiului Bucuresti si a Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti, cu participarea tuturor Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului din sectoarele 1-6, cu atributii relevante in domeniu.
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08.12.2021

Organizarea Conferintei Internationale ,,Violenta domestica - fenomen transnational. Sa
actionam impreuna, fara bariere”.

10.12.2021

Declaratii comune intre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati - UNICEF, Ambasada Frantei, Ambasada Suediei;

Lansarea Ghidului privind Procedurile standard de operare la nivelul Centrelor de
interventie pentru Victimele Violentei Sexuale (IVVS).

Comisia Europeana si Presedintia in exercitiu a UE, Grupul la Nivel inalt privind Abordarea
Integratoare de Gen

Comisia Europeana:

Comitetul Consultativ pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati

Grup de lucru ,Egalitatea de gen in sectoarele culturale si creative”, in formatul metodei
deschise de coordonare (MDC);

Seminar juridic privind egalitatea de gen

Consiliul Europei:

Comisia pentru Egalitate de Gen, Directia Generala a Democratiei, Punct National de
Contact;

Comitetului European pentru Coeziune Sociala, Demnitate Umana si Egalitate;

Comisia pentru Egalitate intre Femei si Barbati (Gender Equality Commission - GEC);
Platforma Europeana pentru Coeziune Sociala (PECS);

Comitetul Partilor privind Conventia de la Istanbul;

Institutul European pentru Egalitate de Gen (EIGE):

Reteaua tematica privind abordarea integratoare de gen (EIGE’s Thematic Network on
Gender Maintreaming);

Retea Tematica Dezvoltarea Competentelor in Egalitatea de Gen;

Consiliul de Administratie

Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE):
Reuniunea anuala de Implementare - Dimensiunea Umana (HDIM).

Comisia ONU privind conditia femeii (CSW) - UN Women (The United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women)
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PE PARCUSUL ANULUI 2021, REPREZENTANTII ANES AU PARTICIPAT LA GRUPURI DE
LUCRU/SEMINARII/REUNIUNI IN CADRUL ORGANISMELOR UNIUNII EUROPENE, INSTITUTIILOR
STATELOR MEMBRE UE SAU INTERNATIONALE.

e Participare la evenimentul dedicat Zilei Internationale a Femeii de catre Biroul de Legatura
al Parlamentului European in Romania, care a avut loc la Bucuresti, in data de 8 martie
2020;

e Participare la consultarile organizate de Senatul Romaniei pentru analiza propunerii
legislative privind modificarea si completarea Codului Penal, inregistrata la Senat cu
numarul B431/2021, pe tema instituirii unui prag de varsta minim in privinta
consimtamantului pe care minorul il poate exprima la actele de natura sexuala. Sedintele s-
au desfasurat on-line in datele de 13.10.2021 si 27.10.2021.

e Participare la 3 Reuniuni GEC-MIG ale Consiliului Europei privind recomandarile referitoare
la femeile migrante, refugiate si solicitante de azil.

e Participare la doua seminarii (iunie-iulie 2021), in cadrul proiectului Gender Equalcity,
implementat de OIM Bruxelles, in vederea organizarii unor sesiuni de formare pentru
reprezentantii autoritatilor locale (COJES).

e Equalcity Thematic Workshop - Migrant Parents

e Equalcity Thematic Workshop - Migrant Girls

e Participare la conferinta de inchidere a proiectului Gender Equalcity, implementat de OIM
Bruxelles, Past and future project activities and events, 22.10.2021

e Participare la Reuniunea Uniunii pentru Mediterana - UfM Women Regional Dialogue - Ad
Hoc Working Group meeting

e Participare la cea de-a patra Reuniune a grupului Gender Mainstreaming Thematic Network.

e Participare la Reuniune anuala a Comisiei pentru Conditia Femeii din cadrul Organizatiei
Internationale a Francofoniei, pe tema ,,Agir pour [’autonomisation des femmes et des filles
dans U’espace francophone”.

e Participare la evenimentul FGM in the EU: Raising the voice of communities,

e Participare si contributii Raport final Towards gender equality in the cultural and creative
sectors, organizat in cadrul grupului de lucru OMC (Open Method of Coordination) de la
nivelul Comisiei Europene

e Participare la Mutual Learning Seminar: Gender Equality, Mental Health and Gender
Mainstreaming Health Policies, organizat de Comisia Europeana.

e Participare la Generation Equality Forum.

e Participare la Conferinta de lansare a Raportului Gender Equality Index 2021.

e Participare eveniment Against Ageism and Towards Active Social Citizenship for Older
Persons, organizat de Consiliul Europei.

e Participare eveniment Gender Inequalities during the COVID-19 Pandemic, organizat de
OECD.

34

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

e Participare la eveniment Women's Participation & U.S. Military Culture, organizat de
Georgetown Institute for Women, Peace and Security.

e Participare la eveniment pe tema Three decades and ready for the future - Democracy,
human rights and security, organizat de ODIHR.

e Participare la eveniment Solidarity with Afghan Women: the Time and Place for Feminist
Responsibility, organizat de SNSPA, ESEE FANEL.

e Participare la 2021 International Migrants Day Understanding Public Attitudes towards
Migrants Beyond Polarization.

e Participare la conferinta internationala - Gender equality and the Istanbul Convention: a
decade of action.

e Participare online la cea de-a doua editie a Saptamanii strategiilor macro-regionale
europene, organizata de DG REGIO a Comisiei Europene.

e Participare online la Seminarul privind strategiile si narativul impotriva egalitatii de sanse
intre femei si barbati de la nivelul UE, organizat de EIGE.

e Participare online la cea de-a 36-a Reuniune comuna a Consiliului de administratie al EIGE.

e Participare online la Conferinta cu tema Muncd de calitate pentru o viatd de calitate,
organizata de PRES SI.

e Participare la la cel de-al treilea Forum de cooperare al Aliantei Pacificului cu statele
observatoare, organizat de Ministerul de Externe din Bogota.

e Participare la evenimentul Women in Energy - Diversitatea de gen in sectorul energetic,
organizat de Future Energy Leaders (FEL), Romania, programul de tineret al Comitetului
National Roman al Consiliului Mondial al Energiei (CNR-CME)- 27 04.2021.

e Participare la Seminarul interactiv la nivel de expert privind Documentul strategic si Planul
de Actiune privind Emanciparea Femerilor 2018-2023, organizat de Ministerul Familiei,
Muncii si Serviciilor Sociale din Turcia, 06.05. 2021.

e Participare la panelurile de experti dedicate elaborarii Agendei Strategice de Cercetare
pentru perioada de programare 2021-2027, organizate de Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) n cadrul
proiectului SIPOCA-592, coordonat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID), in
contextul mai larg al elaborarii Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta, 2021-2027.

e Participare la lucrarile Comitetului Interministerial pentru Romanii de Pretutindeni-
22.04.2021.

e Participare la dezbaterea Pandemia la feminin, organizata de Centrul de Dezvoltare
Curriculara si Studii de Gen FILIA, Agentia Nationala Pentru Egalitate de Sanse, in cadrul
proiectului Femile in timpul si dupa Coronavirus.

e Participare la activitatea organizata de Liceul Tehnologic ,Stefan Odobleja” din
Craiova, in contextul actiunilor privind ,,Prevenirea traficului de persoane”, actiune support
pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului Justice has no Gender. 26.02.2021.

35

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

e Participare la masa rotunda Les droits des femmes : des campagnes anti-genre a la
pandémie, organizata de Centrul pentru Politicile Egalitatii de Sanse, Facultatea de Stiinte
Politice, Universitatea Bucuresti, Ambasadele Canadei, Frantei, Suediei si Moldovei la
Bucuresti si Centrul Filia. 06.03.2021.

e Participare la evenimentul Ipostaze feminine, organizat de Institutul Limbii Romane si
reprezentanti din Spania, Italia, Belgia, Franta, Portugalia si Marea Britanie, 8 martie 2021.

e Participare la workshop-ul online Dialoguri privind egalitatea de sanse in UEFISCDI powered
by Cafeneaua de Inovare, organizat de Unitatea Executiva pentru Finantarea invatamantului
Superior, Cercetarii, Dezvoltarii si a Inovarii (UEFISCDI), in vederea elaborarii unui Gender
Equality Plan intern (GEP), in cadrul proiectului international CALIPER (https://caliper-
project.eu/), care isi propune sa stimuleze procese de schimbare structurala privind
egalitatea de sanse in 9 organizatii europene cu activitate in STEM, 12 martie 2021.

1. Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni Reprezentantei Permanente a
Romaniei de la Bruxelles (RPRO), conform domeniului propriu de competente al ANES, pentru
diferitele reuniuni ale Grupului de Lucru pe Aspecte Sociale al Comisiei Europene (SQWP), in care
s-au discutat urmatoarele documente:

* Propunerea de concluzii ale Consiliului (CONS) elaborata de Presedintia portugheza (PRES PT),
cu privire la integrarea aspectelor legate de imbdtranire in cadrul politicilor publice;

e Noua propunere de directiva pentru consolidarea aplicdrii principiului remunerdrii egale
pentru muncd egald sau pentru muncd de aceeasi valoare intre femei si bdrbati prin
transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectdrii legii;

e Propunerea de concluzii ale CONS elaborata de PRES PT, cu privire la impactul socioeconomic
al Covid-19 asupra egalitdtii de sanse intre femei si barbati;

e Propunerea de concluzii ale CONS elaborata de PRES PT, cu privire la economia albastrd
sustenabild;

e Propunerea de concluzii ale CONS elaborata de PRES PT, cu privire la telemuncd in contextul
muncii la distantd;

* Propunerea de concluzii ale CONS elaborata de Presedintia slovena (PRES Sl), cu privire la
Raportul special al Curtii de Conturi Europene (10/2021) privind integrarea egalitatii de gen in
bugetul UE;

e Propunerea de concluzii ale CONS elaborata de PRES S|, privind munca sustenabild pe
parcursul vietii.
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02. Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni RPRO, conform domeniului propriu

de competente al ANES, pentru diferitele reuniuni ale COREPER | (Comitetul Reprezentantilor

Permanenti), in care s-au discutat urmatoarele documente:
Analiza Raport de progres privind noua propunere de directiva pentru consolidarea aplicdrii
principiului remunerdrii egale pentru muncd egald sau pentru muncd de aceeasi valoare intre
femei si bdrbati prin transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectdrii legii;
Propunerea de concluzii ale CONS elaborata de PRES SI, cu privire la Raportul special al Curtii
de Conturi Europene (10/2021) privind integrarea egalitdtii de gen in bugetul UE;
Propunerea de Concluzii ale CONS elaborata de PRES Sl, cu privire la impactul inteligentei

artificiale asupra egalitatii de gen pe piata fortei de munca.

03. Elaborarea de fise/puncte de vedere/elemente de mesaj, conform domeniului

propriu de competente al ANES, in vederea participarii Ministrului Muncii la diferitele reuniuni

EPSCO (Consiliului Ocupare, Politica Sociala, Sanatate si Afacerile Consumatorului), pentru

urmatoarele subiecte:
Elaborare elemente de mesaj pentru videoconferinta informala EPSCO a ministrilor ocuparii si
politicilor sociale din februarie a.c., pentru sesiunea plenara cu tema ”Egalitatea de gen ca
factor de recuperare”;
Elaborare fise pentru reuniunea EPSCO din 14-15 iunie, privind proiectul de concluzii ale CONS
privind impactul socioeconomic al Covid-19 asupra egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati si
Raportul de Progres privind noua Propunere de Directiva a Parlamentului European si a
Consiliului de consolidare a aplicdrii principiului egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre bdrbati si femei prin transparentd
salariald si mecanisme de asigurare a respectdrii legii;
Elaborare fisa pentru reuniunea EPSCO din 15 octombrie, privind proiectul de concluzii ale
CONS referitoare la Raportul special al Curtii de Conturi Europene (10/2021) privind
integrarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in bugetul UE;
Elaborare elemente de mesaj pentru reuniunea formala EPSCO a ministrilor ocuparii si
politicilor sociale din 06 decembrie a.c., pentru dezbaterea politica cu tema ,,Catre o Europd

a egalitatii”.
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04. Analiza, elaborarea si transmiterea punctelor de vedere conform domeniului propriu

de competente al ANES, cu privire la cererile din partea Directiei Generale Afaceri Europene si

Relatii Internationale din cadrul MMSS (DGAERI), avand ca obiect pronuntarea unor hotarari
preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in diferite Cauze:

Elaborare punct de vedere in urma analizei unei serii de hotdrdri adoptate de CJUE in
perioada septembrie - decembrie 2020, care vizeaza interpretarea unor directive si
regulamente din domeniul de competenta al MMSS;

Cauza C-389/20 CJ, instanta de trimitere fiind din Spania, in ceea ce priveste interpretarea
prevederilor Directivei 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea
treptatd a principiului egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in domeniul securitatii
sociale, precum si ale Directivei 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare
in muncd si de muncd;

Elaborare punct de vedere in urma analizei unei serii de hotdrdri adoptate de CJUE in
perioada ianuarie - martie 2021, care vizeaza interpretarea unor directive si regulamente din
domeniul de competenta al MMSS;

Elaborare punct de vedere in urma analizei unei serii de hotdrdri adoptate de CJUE in
perioada aprilie - iunie 2021, care vizeaza interpretarea unor directive si regulamente din

domeniul de competenta al MMSS;

05. Analiza, elaborarea Si transmiterea de contributii/puncte de

vedere/punctaje/materiale ANES, structurilor/conducatorilor din cadrul MMSS, pe diferite

dosare, teme, documente sau evenimente:

Elaborare punct de vedere privind Comunicarea COM (2020) 690 cdtre PE si CONS o Uniune a
Egalitatii: Cadrul Strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor;
elaborare punct de vedere cu privire la urmatoarele etape in cooperarea bilaterala romano-
suedeza in baza Declaratiei Comune semnate in anul 2015;

Elaborare punct de vedere privind privind Raportul COM de evaluare a indeplinirii
conditionalitatilor de deschidere pentru Capitolul 19 (Politicd sociald si de ocupare a fortei

de muncd) cu Serbia;
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e Elaborare punct de vedere privind privind matricea revizuita de indicatori dezvoltata de
Secretariatul Uniunii pentru Mediterana si Agentia Europeana de Formare;

e Elaborare punct de vedere privind dezbaterea pe tema proiectului de raport referitor la
punerea in aplicare a Directivei 2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea
egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de muncd;

e Analiza proiectul Declaratiei privind egalitatea de remunerare si egalitatea de sanse intre
femei si bdrbati in cdmpul muncii pentru reuniunea Grupului de Raportori pentru Drepturi
Sociale/GR-SOC a CoE, din 4 martie;

e Analiza Planului de lucru al Agentiei Europene pentru Drepturile Omului - FRA pentru anul
2022;

e Elaborare punct de vedere privind intrebarea adresata MMPS de catre d-l deputat Mugur
Cozmanciuc privind ,,Transparentizarea salariilor”;

e Elaborare punct de vedere privind cooperarea romano-sarba in domeniul muncii si protectiei
sociale;

¢ Analiza documente de colaborare in vederea vizitei ministrului afacerilor externe in Republica
Italiana in data de 7 aprilie 2021;

e Elaborare punct de vedere privind Comunicarea COM (2021) 93 - Propunere de Directiva a PE si
CONS de consolidare a aplicdrii principiului egalitdatii de remunerare pentru aceeasi muncd
sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre bdrbati si femei prin transparentd salariald si
mecanisme de asigurare a respectdrii legii);

e Elaborare punct de vedere privind articole neratificate din Carta Sociala Europeana Revizuita
(CSER);

e Elaborare punct de vedere privind Comunicarea COM catre PE, CONS - Planul de Actiune al UE
pentru egalitatea de gen (GAP) Ill - O agendd ambitioasd pentru egalitatea de gen si
emanciparea femeilor in actiunile externe ale UE JOIN (2020) 17 final;

e Elaborare punct de vedere priovind proiectul Declaratiei ministeriale de la Lisabona
»Democratia digitald cu un scop”;

e Elaborare punct de vedere privind colaborarea bilaterala Romania - Bosnia-Hertegovina;

e Elaborare punct de vedere privind planul de Actiune aferent Parteneriatului Strategic pentru
perioada 2021-2025 in contextul pregatirii sedintei comune de guvern din cadrul

Parteneriatului Strategic bilateral Romania-Polonia;
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e Elaborare punct de vedere privind stadiul cooperarii bilaterale cu Macedonia de Nord, in
contextul pregatirii vizitei oficiale la Skopje a d-lui Bogdan Aurescu, ministrul afacerilor
externe;

e Elaborare aviz a celui de-al 20-lea Raport national pentru aplicarea prevederilor Cartei Sociale
Europene Revizuite, aferent Grupului tematic 2 “Sdndtate, securitate sociald si protectie
sociald”;

e Elaborare punct de vedere privind mecanismul de evaluare periodica a respectarii drepturilor
omului de catre statele membre ONU, ca urmare a evaluarii Romaniei in anul 2018 in cadrul
celui de-al 3-lea ciclu UPR;

e Elaborare punct de vedere privind stadiul relatiilor bilaterale in domeniul muncii si protectiei
sociale cu Statul Palestina, in contextul pregatirii vizitei in Romania a vice-ministrului
afacerilor externe si al expatriatilor din Palestina;

e Elaborare punct de vedere privind Foaia de Parcurs a Parteneriatului Strategic dintre Romania
si Franta;

e Elaborare punct de vedere cu privire la masurile dedicate sustinerii economiei si pietei muncii
in contextul pandemiei COVID-19, ca urmare a solicitarii Reprezentantei croate la UE;

e Elaborare punct de vedere privind fisa de documentare a relatiilor bilaterale dintre Romania si
Kazahstan in domeniile muncii si protectiei sociale, in contextul organizarii celei de-a XVI-a
sesiuni a Comisiei Mixte Interguvernamentale de Colaborare Economica Romania - R.
Kazahstan;

e Elaborare punct de vedere privind fisa de documentare a relatiilor bilaterale dintre Romania si
Moldova;

e Elaborare punct de vedere privind contributia Romaniei la cel de-al 21-lea Raport National la
Carta Sociala Europeana Revizuita (CSER) al CoE aferent grupului tematic 3 ,,Drepturile in
domeniul muncii”;

e Elaborare punct de vedere privind organizarea in toamna la Bucuresti a primei sesiuni a
Comisiei Mixte Guvernamentale Romania - Landul Hessa, R.F. Germania;

e Elaborare punct de vedere la solicitarea MAE privind documentul comun de lucru - obiectivele
Parteneriatului Estic post-2020, elaborat de COM si de Serviciul European de Actiune Externa;

e Elaborare fise privind Propunerea de Directiva a PE si a CONS de consolidare a aplicdrii

principiului egalitdtii de remunerare pentru aceeasi muncd sau pentru o muncd de aceeasi
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valoare intre bdrbati si femei prin transparentd salariald si mecanisme de asigurare a
respectdrii legii si Propunerea de Directiva privind consolidarea echilibrului de gen in rdndul
administratorilor neexecutivi ai companiilor listate la bursd precum si alte mdsuri conexe
(Women on Boards);

Elaborare punct de vedere privind Comunicarea COM (2021) 323 catre PE, CONS, CESE si CoR -
Cadru strategic al UE privind sdndtatea si securitatea la locul de muncd 2021 - 2027;

Elaborare punct de vedere privind transpunerea Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea
privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/ 18/UE a Consiliului la care

MMSS este integrator de dosar;

in perioada 01 ianuarie 2021 - 31 decembrie 2021, la HELPLINE, cu numar unic la nivel
national 0800.500.333, destinat victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex
si traficului de persoane, linie telefonica non-stop gratuita din cadrul Serviciului Strategii,
Politici, Programe si Monitorizare pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, au fost
primite un numar de 5547 apeluri.

Din totalul de 5547 apeluri primite:

+ 3454 au fost apeluri preluate;

+ 1197 au fost apeluri scurte;

+ 895 apeluri pierdute (angajare intr-o alta convorbire).
Cele 3454 apeluri preluate sunt clasificate astfel:

din punctul de vedere al domeniului pentru care a fost apelata linia telefonica:

> 1993 apeluri in domeniul violentei domestice (relatare acte de violenta, informatii
privind adaposturile pentru victimele VD/agresori, informatii linie telefonica, informatii
privind adaposturile pentru agresori,etc.);

19 apeluri in domeniul traficului de persoane;

10 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;

1420 apeluri alt domeniu/nu au fost de competenta ANES (semnalare situatii care nu
sunt de competenta ANES, apeluri primite de la persoane cu probleme psihice, etc.);
13 apeluri in domeniul violentei sexuale - alt context decat violenta domestica.

¥ ¥YYY
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I De mentionat faptul cd in cadrul unui apel primit de la o victimd, aceasta a semnalat,

atat abuzuri ce tin de violenta domesticd, la care aceasta este supusd de cdtre sot, cat si trafic
de persoane la care agresorul o supune.

din punctul de vedere al calitdtii persoanei apelante:

pentru cele 1993 apeluri in domeniul violentei domestice (inclusiv reveniri):
1372 apelanti "victima";

485 apelanti "martor”;

136 apelanti "alta persoana”;

19 apeluri in domeniul traficului de persoane:
12 apelanti "martor”;
6 apelanti "alta persoana”;

I De mentionat faptul ca in cadrul unui apel primit de la o victimd, aceasta a semnalat,

atat abuzuri ce tin de violenta domesticd, la care aceasta este supusd de cdtre sot, cat si trafic
de persoane la care agresorul o supune.

De asemenea calitatea de ,,victimd” a persoanei apelante a fost luatd in considerare o

singurd datd (pentru ambele domenii) la interpretarea acestor date.

AN

10 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;
7 apelanti "victima";
3 apelantit "martor”;

pentru cele 1420 apeluri care nu au fost de competenta ANES (inclusiv reveniri):
37 apelanti "victima";

9 apelanti "martor”;

1374 apelanti "alta persoana”;

pentru cele 13 apeluri in domeniul violentei sexuale - alt context decat violenta
domestica (inclusiv reveniri):

7 apelanti "victima";

3 apelanti "martor”;

3 apelanti "alta persoana".

Aferent apelurilor in care au fost semnalate acte de violenta:

au fost intocmite 1336 fise de identificare incident (semnalare incidente unice);
370 au fost reveniri;
286 apeluri nu au necesitat intocmirea fiselor de identificare a incidentului.
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! De mentionat faptul cd in cadrul apelului nr. 3268/2021 primit de la victimd, aceasta a
semnalat, atat abuzuri ce tin de violenta domesticd, la care aceasta este supusd de cdtre sot,
cat si trafic de persoane la care agresorul o supune.

in ceea ce priveste tipurile de violenta care au fost semnalate (inclusiv in cazul unor

reveniri ale apelantului), in cazuri de violenta domestica si pentru situatiile in care persoana
apelanta si-a exprimat disponibilitatea de a oferi detalii in acest sens, avem:

% 1145 acte de violenta psihologica;
% 1101 acte de violenta fizica;
% 971 acte de violenta verbala;
% 123 acte de violenta social
% 43 acte de violenta economica;
% 41 acte de violenta sexuala;
% 22 acte de violenta cibernetica.
% 4 acte de violenta spirituala;
" Tn cazul unui apel, de regula sunt semnalate mai multe tipuri de violenta.

Tn anul 2021, la nivelul ANES au fost derulate, in conformitate cu obiectivele si atributiile
proprii pentru licentierea serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestic, urmatoarele activitati:

- Evaluarea si analizarea cererilor si dosarelor transmise de catre furnizorii de servicii sociale
in vederea licentierii, in conformitate cu prevederile legislative, respectiv Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, care presupune evaluarea
documentelor din dosarul de licentiere, respectiv cerere de acreditare/licentiere, fisa de
autoevaluare, si documente justificative; consiliere si solicitare de clarificari precum si
solicitare de transmitere/retransmitere documente pentru completarea dosarelor si indeplinirea
conditiilor legale necesare pentru licentiere: 16 dosare noi inregistrate in anul 2021 in Registrul
special de evidenta ANES a solicitarilor de acreditare servicii sociale sectiunea VD - servicii
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, analizate si evaluate; pentru 16 servicii
sociale au fost emise licente de functionare provizorii -LFP cu valabilitate de 1 an

- Elaborarea documentelor pentru licentiere, respectiv referat de evaluare serviciu social,
decizie de acordare a licentei de functionare provizorie si licenta de functionare provizorie
(pentru cererile si dosarele inregistrate si evaluate care indeplinesc conditiile legislative
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necesare) si acordare licenta de functionare provizorie - LFP, cu valabilitate de 1 an: au fost
emise 16 licente de functionare provizorii - LFP (valabilitate de 1 an)

- Analiza rapoartelor de evaluare/monitorizare 1in teren servicii sociale si a
notificarilor/rapoartelor inaintate de structurile teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala (ANPIS), prin care se propune acordarea/neacordarea licentei de functionare -
LF cu valabilitate de 5 ani, sau se propun masuri cu termene, in vederea emiterii licentei de
functionare: au fost emise 24 licente de functionare -LF cu valabilitate de 5 ani; elaborarea
documentelor pentru licentiere, respectiv, referat de prezentare, decizie de acordare a licentei
de functionare si emiterea/eliberarea licentei de functionare -LF tipizata (cu valabilitate de 5
ani)

- Analiza rapoartelor de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale privind relicentierea si a
notificarilor/rapoartelor de reacreditare serviciu social inaintate de structurile teritoriale ale
ANPIS, prin care se propune reacreditarea serviciilor sociale si acordarea licentei de functionare
-LF pe o noua perioada de 5 ani: au fost emise 14 licente de functionare - LF pe o noua perioada
de 5 ani; elaborarea documentelor pentru relicentiere, respectiv, referat de prezentare, decizie
de reacreditare serviciu social si emiterea/eliberarea licentei de functionare -LF tipizata (pe o
noua perioada de 5 ani).

- Corespondenta si clarificari telefonice cu agentiile teritoriale ale ANPIS, referitoare la
planificarea serviciilor sociale pentru care ANES a eliberat licente de functionare provizorii LFP,
aflate in procesul de evaluare in teren in vederea obtinerii licentei de functionare -LF pentru 5
ani sau a reacreditarii/relicentierii si acordarea licentei de functionare -LF pentru o noua
perioada de 5 ani, dupa caz

- Consiliere telefonica si clarificari oferite furnizorilor publici si privati de servicii sociale,
referitoare la legislatia din domeniul acreditarii/licentierii, in vederea depunerii cererilor
pentru licentierea serviciilor sociale si referitoare la modul de elaborare a cererilor, a fiselor de
autoevaluare si a documentelor justificative din dosarele pentru licentierea serviciilor sociale

- Elaborarea si transmiterea raspunsurilor referitoare la prevederile legale in vigoare cu privire
la acreditarea/licentierea serviciilor sociale, catre furnizorii care au solicitat
informatii/clarificari suplimentare celor publicate pe site-ul oficial al MMSS- sectiunea
acreditare

- Consiliere furnizori publici de servicii sociale, analiza si formulare puncte de vedere din
perspectiva legislatiei pentru domeniul acreditarii/licentierii serviciilor sociale, referitoare la
documentele specifice aflate in curs de elaborare/adoptare de catre furnizorii publici de servicii
sociale care dezvolta serviciile sociale de tip - Locuinta protejata - cod serviciu social 8790CR-
VD- IlI, in cadrul proiectului POCU / Venus - Tmpreund pentru o viatd in siguranta si de tip -
Centre de asistenta destinate agresorilor - cod serviciu social 8899CZ-VD- Ill, infiintate in cadrul
proiectului predefinit - Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania,
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finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, in vederea transmiterii dosarelor
pentru licentierea serviciilor sociale

- Notificarea furnizorilor de servicii sociale precum si notificarea structurilor teritoriale ale
ANPIS, cu privire la eliberarea licentelor de functionare provizorii - LFP si a licentelor de
functionare - LF, precum si transmiterea acestor documente impreuna cu deciziile de
acordare/reacreditare (si fisele de autoevaluare impreuna cu fotografii ale spatiilor din serviciul
social licentiat, dupa caz), in format electronic scanat si prin posta speciala/Romana, dupa caz

- Raportarea in prima saptamana a fiecarei luni a Listei serviciilor sociale cu licenta de
functionare provizorie -LFP (pe o perioada de 1 an) /licentiate -LF (pe o perioada de 5
ani)/relicentiate (pe o noua perioada de 5 ani) de ANES, cuprinsa in sectiunea violenta
domestica - VD a Registrului special de evidenta ANES, catre MMSS - punct unic de contact,
pentru publicarea pe site-ul MMSS- sectiunea acreditare, in Registrul electronic unic al
serviciilor sociale licentiate, respectiv, eRegistru.

- Formularea punctelor de vedere si a contributiilor ANES din perspectiva domeniului specific,
domeniul prevenirea si combaterea violentei domestice, pentru modificarea si completarea
legislatiei in domeniul asistentei sociale, respectiv asigurarii calitatii serviciilor sociale si
acreditarea/licentierea serviciilor sociale.

Servicii sociale licentiate de ANES in anul 2021
1. In anul 2021 ANES a eliberat un total de 54 de licente de functionare, dupd cum urmeaza:

I. Servicii sociale licentiate cu Licenta de functionare provizorie - LFP cu valabilitate de 1 an -
16 centre, din care 8 centre rezidentiale si 8 centre de zi;

Il. Servicii sociale licentiate cu Licenta de functionare - LF cu valabilitate de 5 ani - 24 centre,
din care 21 centre rezidentiale si 3 centre de zi;

1. Servicii sociale relicentiate cu Licenta de functionare -LF pentru o noua perioada de 5 ani -
14 servicii sociale, din care 12 centre rezidentiale si 2 centre de zi.

2. Din totalul de 16 noi servicii sociale licentiate in anul 2021 cu Licenta de functionare
provizorie - LFP cu valabilitate de 1 an, 7 servicii sociale licentiate sunt - Locuinte protejate,
infiintate in cadrul proiectului POCU -Venus, iar din totalul de 24 servicii sociale licentiate cu
Licenta de functionare -LF cu valabilitate de 5 ani, 20 sunt - Locuinte protejate - cod serviciu
social 8790-CR-VD-IIl, infiintate prin proiectul POCU - Venus (anterior, in anul 2020 au fost
licentiate cu LFP un numar de 22 si cu LF un numar de 3 Locuinte protejate).

3. Totodata, din totalul de 16 noi servicii sociale licentiate in anul 2021 cu Licenta de
functionare provizorie - LFP cu valabilitate de 1 an, 4 servicii sociale licentiate sunt - Centre de
asistenta destinate agresorilor - cod serviciu social 8899CZ -VD- Ill, infiintate in cadrul
proiectului predefinit - Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania,
finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021.
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Avand in vedere Hotararea nr. 262/2019 din 24 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si Legea nr. 178/2018 din 17 iulie 2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, prin care au fost aduse modificari si completari, astfel, la articolul 25, dupa alineatul
(6) se introduc patru noi alineate, alineatele (7) - (10), care fac referire la modificarea

componentei comisiei, dupa cum urmeaza:

- vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor generale de asistenta

sociala si protectia copilului/Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti;

secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului General

al Municipiului Bucuresti
- activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un secretariat tehnic.

Modificarile legislative au fost transmise presedintilor COJES, in vederea demararii
demersurilor necesare pentru modificarea componentei comisiilor. In ceea ce priveste situatia
privind constituirea comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse in cele 41 de judete si in

municipiul Bucuresti, cu respectarea legislatiei, un numar de 15_comisii judetene au facut

demersurile necesare si_a fost emis Ordinului Prefectului pentru actualizarea componentei

nominale, restul comisiilor au in derulare procedura de emitere a noului ordin de prefect.

Activitatea derulata in cadrul comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse pe baza
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, a fost transmisa
ANES, prin intermediul proceselor verbale de sedinta/rapoartelor de activitate aferente anului

2021. De asemenea, au fost transmise saptamanal informari privind activitatea ANES.
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e Raport privind implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice 2018-2021.

In anul 20201, a fost elaborat Raportului anual (2020) pentru implementarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021. Totodata, in vederea pregatirii
Raportului de monitorizare al masurilor implementate in anul 2021 in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati, precum si in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie si
impotriva femeilor, ANES a facut demersuri prin care a solicitat de la institutiile abilitate, sa
comunice activitatile pe care le-au desfasurat in cele doua domenii, in anul 2021. Dupa
colectarea datelor solicitate, ANES va realiza Raportul anual asupra stadiului de implementare a
Planurilor operationale pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 din anul 2021.

e Raport de tara - Romania - Major developments in gender equality in the Member States
- 2021- Strategie COM. - Raportul de implementare al Strategiei UE in domeniul egalitatii de
gen pentru anul 2021.

e Raport de tara - Activities and measures at the national level contributing to the
achievement of the objectives of the Council of Europe Gender Equality Strategy 2018 -
2023 - raportul de implementare a Strategiei Consiliului Europei - Gender Equality Strategy
2018-2023 pentru anul 2021.

e Elaborare raport de implementare pentru actiunea bilaterala - ,Europa fara violenta
impotriva femeilor si fetelor. Perspective ale Conventiei de la Istanbul: Un nou orizont -
Schimbarea paradigmei pentru toti factorii de decizie”.

e Continuarea corespondentei cu Agentul Guvernamental pentru CEDO, cu privire la
hotararile pronuntate de Curtea Europeana a Drepturilor Omului in cauzele M.G.C.
impotriva Romaniei (cererea nr. 61495/11), I.C. impotriva Romaniei (cererea nr.
36394/08) si E.B. impotriva Romaniei (cererea nr. 48089/10), prin care Curtea a
constatat incalcarea de catre autoritati a articolului 3 (interzicerea relelor tratamente) si
a articolului 8 (dreptul la viata privata si de familie) din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si libertatilor fundamentale.
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e Contributia ANES la Chestionarul privind evaluarea implementarii Conventiei Consiliului
Europei de Actiune Tmpotriva Traficului de Fiinte Umane, de citre Romania (A treia
runda de evaluare), Obiectiv tematic: Accesul la justitie si despagubiri pentru victimele
traficului de persoane.

e Contributie ANES la elaborarea raspunsului la chestionarul referitor la Raportul
Departamentului de Stat privind situatia traficului de persoane (TIP Report).

e Contributie ANES la avizarea celui de-al 19-lea Raport national pentru aplicarea
prevederilor Cartei Sociale Europene Revizuite (CSER).

e Contributie ANES pe anumite aspecte referitoare la Raportul anual al Departamentului de
Stat SUA privind drepturile omului, ce include si o sectiune privind Romania.

e Contributie ANES privind aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale UE si a formularii de
idei preliminare, cu privire la posibile contributii din partea RO la chestionarul transmis
de MAE - Exemple de bune practici la nivel national privind folosirea si cresterea
constientizarii prevederilor Cartei.

e Raportarea anuala a bazei de date on-line a Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre femei si barbati.

. Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica centrala -
2020 (https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2021/05/Analiza-2020-Situatia-femeilor-si-a-
barbatilor-in-pozitii-de-decizie-in-administratia-publica-centrala.pdf )

Dezvoltata incepand cu anul 2003 de Comisia Europeana si preluata de Institutul
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in anul 2017, baza de date on-line
se actualizeaza anual si reprezinta un instrument important pentru diseminarea de informatii
comparabile referitoare la femeile si barbatii aflati in posturi de conducere, pentru urmatoarele
domenii: a) politic; b) administratie publica; c) judiciar; d) afaceri si finante; e) parteneri
sociali si ONG-uri; f) mediu; g) mass-media; h) date suplimentare (populatie, ocupare,
conducatori in companii si intreprinderi mici).

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) este
responsabila, la nivel national, de colectarea si centralizarea datelor pentru domeniul
administratie publica.

Pentru datele transmise EIGE, nivelul de reprezentare este realizat la nivel central,
respectiv ministerele si Secretariatul General al Guvernului. Gradele decizionale pentru aceasta
raportare si functiile cuprinse in acestea sunt:
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- Gradul decizional 1: secretar general, secretar general adjunct, director general,
director general adjunct;

- Gradul decizional 2: director, director adjunct.

in anul 2020, in administratia publica centrala existau 693 posturi de conducere (grad
decizional 1 + grad decizional 2), din care 122 posturi vacante, rata de ocupare a posturilor

fiind de 82,4% (571 posturi ocupate). Din totalul posturilor ocupate, 310 (54,3%) le-au revenit
femeilor si 261 (45,7%) barbatilor.

Posturi de decizie
2020

Barbati grad decizional 1 + grad decizional 2 _ 261

Femei grad decizional 1 + grad decizional 2 _ 310

Total posturi ocupate grade decizionale 1+2 571

Posturi vacante grade decizionale 1+2 - 122

Total posturi grade decizionale 1+2 ||| N <-:

La gradul decizional 1, existau 265 posturi de decizie, din care 47 posturi vacante.
Femeile au ocupat 113 (51,8%) posturi si barbatii 105 (48,2%), din cele 218 posturi ocupate.

GRAD DECIZIONAL 1

2020
= Total posturi Posturi vacante Posturi ocupate Femei = Bérbati
265
218

113 105

a7

La gradul decizional 2, din totalul de 428 posturi de decizie 75 au fost vacante, ocupate
fiind 353 posturi. Femeile au ocupat 197 (55,8%) posturi si barbatii 156 (44,2%).
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e Participarea femeilor si a barbatilor la alegerile parlamentare organizate in anul 2020
(https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2021/11/FINAL-ANALIZA-PARLAMENTARE-2020.pdf )

in anul electoral 2020 si-au depus candidatura 7.134 persoane apartinand formatiunilor
politice, minoritatilor si independentilor. Dintre acestea, pe listele electorale s-au regasit 2.105
(29,51%) femei si 5.029 (70,49%) barbati.

In urma alegerilor parlamentare care s-au desfasurat in data de 6 decembrie 2020, in
Parlamentul Romaniei au obtinut cate un mandat 85 (18,24%) femei si 381 (81,76%) barbati (466
parlamentari).

1. Senatul Romaniei
1.1 Nivel national - Candidaturi

La nivel national, pe listele electorale s-au inscris 2.477 persoane (din cadrul
formatiunilor politice, minoritatilor si independentilor), din care 764 (30,84%) femei si 1.713
(69,16%) barbati.

Senatul Romaniei
Candidati pe criteriul de sex la nivel national

1,800 1,713 80.00%
1,600 69.16% 70.00%
1,400 60.00%

1,200
1,000

50.00%

40.00%
30.00%
30.84%

20.00%

10.00%

0.00%
FEMEI BARBATI

La nivelul celor 41 judete, municipiului Bucuresti si al Diasporei, candidaturile pe
criteriul de sex se prezinta astfel:
» 2 judete cu procentaje feminine mai mari sau egale cu 40, respectiv Timis (42,19%) si
Mehedinti (40%);
» 27 judete, respectiv municipiul Bucuresti cu procentaje feminine cuprinse intre 30 -
38,89
» 14 judete, respectiv Diaspora cu procentaje feminine cuprinse intre 21,92 - 29,82
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Senatul Romaniei
Clasament procentaje feminine candidaturi
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Cel mai mare procentaj feminin a fost inregistrat in judetul Timis (42,19%) iar cel mai
mic, in judetul Arges (21,92%).

1.2 Rezultate

Tn urma scrutinului, au fost alesi 136 senatori, din care 25 (18,38%) femei si 111 (81,62%)
barbati.

in ceea ce priveste procentajele feminine, situatia este urmatoarea:

v 7 judete cu procentaj 50 (Bacau, lalomita, Ilfov, Mehedinti, Salaj, Valcea si

Vrancea)

2 judete cu procentaj 40 (lasi si Prahova)
Municipiul Bucuresti cu procentaj 38,46
4 judete cu procentaj 33,33 (Buzau, Hunedoara, Olt si Vaslui)
3 judete cu procentaj 25 (Arges, Galati si Timis)
Judetul Constanta cu procentaj 20
24 judete si Diaspora cu procentaj 0 (Alba, Arad, Bihor, Bistrita Nasaud, Botosani,
Braila, Brasov, Calarasi, Caras Severin, Cluj, Covasna, Dambovita, Diaspora, Dolj,
Giurgiu, Gorj, Harghita, Maramures, Mures, Neamt, Satu Mare, Sibiu, Suceava,
Teleorman si Tulcea).
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Senatul Romaniei
Clasament procentaje feminine in urma scrutinului
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2. Camera Deputatilor
2.1 Nivel national
2.2 Candidaturi

La nivel national, pe listele electorale s-au inscris 4.657 persoane (din cadrul
formatiunilor politice, minoritatilor si independentilor), din care 1.341 (28,80%) femei si 3.316
(71,20%) barbati.

Camera Deputatilor
Candidati pe criteriul de sex la nivel national

3,500 3,316 80.00%
3,000 71.20% 70.00%
2500 60.00%
50.00%
2,000

40.00%

1,500 1,341
28.80% 30.00%

. 0

1,000 20.00%
500 10.00%
0 0.00%

FEMEI BARBATI
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La nivelul celor 41 judete, municipiului Bucuresti si Diasporei, candidaturile pe criteriul
de sex se prezinta astfel:
» Municipiul Bucuresti, 14 judete si Diaspora cu procentaje feminine mai

mari de 30;
» 24 judete cu procentaje feminine cuprinse intre 20 - 30;
» 4 judete cu procentaje feminine cuprinse intre 15 - 20.

Camera Deputatilor
Clasament procentaje feminine candidaturi
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Cel mai mare procentaj feminin a fost inregistrat in municipiul Bucuresti (39,33%) iar cel
mai mic, in judetul Gorj (16,47%).

2.3 Rezultate
In urma scrutinului, au fost alesi 330 deputati, din care 60 (18,18%) femei si 270 (81,82%)

barbati.
in ceea ce priveste procentajele feminine, situatia este urmatoarea:

Judetul Hunedoara cu procentaj 66,67,

Municipiul Bucuresti si judetul Ilfov cu procentaj 50;

4 judete cu procentaj cuprins intre 30 si 37,5 (Neamt, Sibiu, Dolj si Bacau);

4 judete (Prahova, Tulcea, Mures si Bihor) si Diaspora cu procentaj cuprins intre 22,22

si 27,27,

5 judete cu procentaj 20 (Vrancea, Teleorman, Suceava, Cluj si Bistrita Nasaud);

v' 16 judete (Timis, Satu Mare, Salaj, Olt, Mehedinti, Maramures, Harghita, Gorj,
Covasna, Caras Severin, Calarasi, Buzau, Braila, Botosani, Arad si Alba) si Minoritati cu
procentaj 0.
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Camera Deputatilor
Clasament procentaje feminine
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e Pozitionarea Romaniei in baza de date online a Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati privind echilibrul de gen in pozitii de
decizie in administratia publica centrala - 2020 (https://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2021/12/2020-Pozitionarea-Romaniei-in-baza-de-date-a-EIGE. pdf )

Tn anul 2020, EIGE a centralizat datele cu privire la echilibrul de gen in pozitii de decizie
comunicate de administratiile nationale din 38 de tari: 28 state membre ale Uniunii Europene
(UE), sapte tari IPA (Instrumentul pentru Asistenta de Preaderare: Muntenegru, Macedonia de
Nord, Albania, Serbia, Bosnia si Hartegovina, Turcia si Kosovo) si tarile Spatiului Economic
European (SEE: Islanda, Norvegia si Liechtenstein).

in Roménia, in anul 2020, in administratia publicd centrald, pentru cele 2 grade
decizionale (grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct, director general,
director general adjunct si grad decizional 2: director, director adjunct) posturile au fost
ocupate de 261 (45,7%) barbati si 310 (54,3%) femei.

Cu aceste procentaje, Romania ocupa cea de-a 5-a pozitie in clasamentul UE-28.
Comparativ cu anul 2019, in anul 2020 procentajele feminine au crescut cu 0,8 puncte
procentuale (de la 53,5% in anul 2019 la 54,3% in anul 2020).

Media la nivelul UE-28 pentru anul 2020, pentru cele 2 grade decizionale, a fost de 56,7%
barbati si 43,3% femei. Romania inregistreaza un procentaj feminin net superior mediei
europene, diferenta dintre media inregistrata in tara noastra si media UE-28 fiind de 11 puncte
procentuale (pp).

in clasamentul UE-28, statele care se pozitioneazd naintea tarii noastre sunt: Slovenia
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(57,3%), Croatia (57,1%), Finlanda (55,5%) si Bulgaria (54,4%). Comparativ cu aceste state, se
poate observa ca diferentele procentuale sunt destul de mici intre acestea si tara noastra.

Din cele 28 state UE doar 13 au procentaje feminine mai mari decat media UE-28 iar 8
state au procentaje peste 50.

Numarul statelor care au procentaje feminine mai mici decat media UE-28 este mai mare
decat cel al statelor cu procentaje feminine mai mari. Astfel, 15 state se afla in clasamentul UE-
28 cu procentaje sub media europeana. Ungaria este statul in care procentajul feminin este cel
mic, respectiv 18,3% (de la 17,9% in anul 2019).

Clasament procentaje feminine state membre UE
Grad decizional 1 + Grad decizional 2
2020
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in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a 6-a
pozitie, fiind devansata de Liechtenstein (55,9%). In acest clasament, 16 state au procentaje
mai mari decat media UE-28 iar 9 dintre acestea au procentaje mai mari de 50.

Ca si in cazul clasamentului UE-28, numarul tarilor care au procentaje mai mici decat
media europeana este mai mare decat cel al tarilor cu procentaje mai mari decat aceasta
medie. De asemenea, sunt 2 state care au procentaje sub 20%, in clasamentul tuturor statelor
care au raportat date, respectiv Ungaria (18,3%) si Turcia (17,7%).
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Clasament procentaje feminine state membre UE, IPA si SEE
Grad decizional 1 + Grad decizional 2
2020
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Grad decizional 1

La acest grad decizional, Romania, conform datelor colectate si centralizate, a raportat
51,8% femei si 48,2% barbati. Cu acest procentaj feminin, tara noastra se afla pe cea de-a 2-a
pozitie in clasamentul UE-28, dupa Slovenia (52,7%).

Media europeana este de 37,7% femei si 62,3% barbati, cu 14,1 pp feminine mai putine
decat tara noastra. Polonia este statul care are procentaje egale in cazul ambelor sexe si 12
state membre UE au media feminina peste cea europeana.

Sub media UE-28 se regasesc 16 state, din care 5 cu procentaje egale sau mai mici de 20.
Acestea sunt: Cipru (9,1%), Irlanda (11,1%), Ungaria (13,3%), Belgia (15,4%), Malta (20%),
Danemarca (22,2%), Lituania (23,1%), Marea Britanie (24,1%), Germania (25%, Estonia (25,9%),
Franta (28,6%), Republica Ceha (29,7%), Luxemburg (33,3%), Austria (33,9%), Olanda (34,9%) si
Portugalia (36,2%).

Clasament procentaje feminine state membre UE
Grad decizional 1
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In clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a 3-a
pozitie, fiind devansata de Albania care trece pe prima pozitie cu un procentaj de 63,6. Din cele
38 tari care au raportat date, doar 15 au procentaje feminine peste media UE-28.

in ceea ce priveste clasamentul tuturor statelor care au raportat date cu procentaje
feminine sub media UE-28, se poate spune ca acesta este mult mai ,consistent” din punct de
vedere al statelor care se incadreaza in acesta, respectiv 23 tari, din care una cu procentaj 0
(Liechtenstein).

Clasament procentaje feminine state membre UE, IPA si SEE
Grad decizional 1
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Grad decizional 2

Procentajele pe care Romania le-a comunicat, pentru acest grad decizional, sunt: 44,2%
barbati si 55,8% femei. La acest grad decizional, procentajele feminine sunt intotdeauna mai
mari decat la gradul decizional 1.

Inclusiv media europeana pentru acest grad decizional este mai mare decat cea de la
gradul decizional 1, astfel ca aceasta medie este de 55,4% barbati si 44,6% femei.

La acest grad decizional, in clasamentul UE-28, tara noastra se claseaza pe cea de-a 5-a
pozitie. Prima pozitie este ocupata la egalitate de Slovenia si Finlanda (59,6%), a 2-a pozitie
este ocupata de Portugalia si Croatia (59%), a 3-a pozitie i revine Estoniei (57,8%) si a 4-a
Letoniei (57,4%).

in clasamentul UE-28, 14 state au avut procentaje feminine mai mari decat media
europeana iar 14 state s-au situat sub aceasta medie. Cel mai mic procentaj feminin fiind a fost
inregistrat de Ungaria (21,1%).
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Clasament procentaje feminine state membre UE
Grad decizional 2
2020
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In clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a 6-a
pozitie, fiind devansata de Liechtenstein (73,1%).

in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, 19 dintre acestea au procentaje
mai mari decat media UE-28 si 19 au procentajele mai mici decat acesta, practic s-au impartit in
doua, jumatate fiind peste media europeana iar jumatate sub aceasta.

Clasament procentaje feminine state membre UE, IPA si SEE
Grad decizional 2
2020
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. Elaborare baza de date privind situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie
in administratia publica centralda - 2021 si transmiterea datelor centralizate catre
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.
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1. Bugetul institutiei

BVC 2021 sursa A, Buget de stat aprobat pe seama ANES a fost in suma de 6.860 de mii lei,
detaliat pe titluri astfel:

Titlul 10 - cheltuieli de personal - 4.428 mii lei, realizandu-se o executie de 4.396 de mii lei
(99.27%). 4.627,

Titlul 20 - cheltuieli bunuri si servicii - 831 mii lei, realizandu-se o executie de 789 mii lei (94.95
%);

Titlul 55 - transferuri catre organisme internationale - 100 de mii lei, realizandu-se o executie
de 83 mii lei (83%);

Titlul 58 - proiecte cu finantare externa nerambursabila - 1.396 de mii lei, realizandu-se o
executie de 630 mii lei, (45.12%);

Titlul 70 - cheltuieli de capital - 105 mii lei, realizandu-se o executie de 86 de mii lei (81.90%)

BVC 2021 sursa D, aprobat pe seama ANES a fost in suma de 4.627 de mii lei, realizandu-se o
executie de 41.02%.

Bugetul este aferent proiectului Predefinit “Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
Istanbul in Romania”, finantat din fonduri norvegiene.

2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de
lucrari si servicii

Achizitiile publice pentru anul 2021 au fost realizate cu respectarea prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice si cu respectarea Planului de achizitie aprobat pentru anul
2021.

3. Informatii despre litigii in care a fost implicata institutia (in general)

in anul 2021 ANES a avut actiuni e rolul Instantelor Judecatoresti din Romania, avand ca obiect:
- anulare act administrativ;
- recuperarea unor sume declarate neeligibile.

4. Informatii despre managementul resurselor umane

La data de 31.12.2021, ANES avea aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, un numar de 51 posturi.
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In ceea ce priveste organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, aceasta se realizeaza, in principal prin intermediul Directiei
Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice si Directiei Strategii, Politici si Programe in
Monitorizare Egalitate de Sanse.

Conform Art. 3 din HG nr. 177/2016, ANES exercita functiile de:

- strategie, prin care asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor
Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice,
- armonizare cu reglementarile Uniunii Europene, de reglementare, prin care se asigura
elaborarea cadrului normativ necesar in vederea armonizarii legislatiei interne in domeniile
specifice de activitate,
- reprezentare, prin care asigura, in numele statului roman reprezentarea pe plan intern si
extern in domeniile sale de activitate si de autoritate, prin care se asigura integrarea activa si
vizibila a perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale,
- controlul aplicarii si respectarii reglementarilor din domeniile sale specifice de activitate.
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este condusa de un
secretar de stat, numit si eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului muncii si protectiei sociale. n activitatea sa de conducere, secretarul de stat este
ajutat de un secretar general. Mai departe, in cadrul directiilor de specialitate din structura
organizatorica a ANES, prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice se pot organiza servicii, birouri si alte compartimente, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat (50 de posturi, exclusiv demnitarul). Personalul ANES este
compus din functionari publici si din personal contractual. Regulamentul de organizare si
functionare al ANES, precum si statul de functii se aproba prin ordin al ministrului muncii si
protectiei sociale la propunerea secretarului de stat al ANES.

SECRETAR DE STAT N Cabinet Secretar de Stat ‘
1 2

SECRETAR GENERAL
Compartimentul Compartimentul
Audit Public Intern 1 Comumnicare 7 Rela®i Publice
2 1 1
2 litica, Prog
P '

4

Compartime ntul
Juridic- Comntencios

Directia
Prevenirea 7 Combarerea Viclenli

C ompartimentul
Cercetare
Sociologica
1

Total posturi 51, din care
Demnitar 1/1

Personal contractual 6/6

Inalt functiomar 1/1

Functii publice de cond ucer e 5/5
Fumctii publice de executie 27/11

Vacamte 11

Organigrama Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati
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