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Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) functioneaza
ca institutie de specialitate a administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu personalitate juridica, avand atributii in elaborarea,
coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

ANES a fost infiintata potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016, i-au fost stabilite functiile si
principalele atributii.

Misiunea ANES este aceea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex
si de a preveni si combate violenta domestica prin implementarea unor masuri, politici si programe
adaptate nevoilor victimelor.

In exercitarea functiei sale de autoritate de stat, in cele doud domenii de competent3,
ANES asigura coordonarea implementarii a doua documente programatice: Conventia ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si Conventia Consiliului
Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventia de la Istanbul).

De asemenea, activitatea Agentiei este guvernata de prevederile a doua acte normative,
respectiv: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata.

Date de contact:

Adresa: Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +4 021 313 0059

E-mail: secretariat@anes.gov.ro

Website: www.anes.gov.ro

Facebook: www.facebook.com/egalitatedesanse
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Aderarea Romaniei la OCDE reprezinta un obiectiv major al politicii externe romane.
Romania si-a depus oficial candidatura pentru aderarea la OCDE cu ocazia exercitiilor anterioare
de extindere, respectiv in aprilie 2004 si noiembrie 2012, si a reinnoit-o in 2016 si 2017. Pe 25
ianuarie 2022, Romania a fost invitata oficial sa adere la OCDE, alaturi de Bulgaria, Croatia,
Argentina, Brazilia si Peru.

La nivel national, in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
acord cu stadiul implementarii recomandarii OCDE legate de egalitatea de gen, la care Romania
si-a manifestat intentia de a adera, au fost intreprinse urmatoarele demersuri:

> Tn septembrie 2017, prin adresa Nr.3458/GD/ DSPPMES /14.09.2017, ANES a raspuns
solicitarii de aderare la Recomandarea Consiliului (2015), privind egalitatea de gen in
viata publica (in pregatirea discutiilor referitoare la candidatura Romaniei pentru OCDE),
transmitand astfel intentia de aderare la instrumentul juridic al OCDE, respectiv
Recomandarea Consiliului privind egalitatea de gen in viata publica (OECD/LEGAL/0418).

n acest context ANES prin MMJS (2017-2019) a avansat urmatoarele tematici de interes in
plan national: eficientizarea aplicarii initiativelor privind egalitatea de gen si integrarea
dimensiunii de gen; asigurarea unui echilibru in participarea femeilor si barbatilor la procesul de
decizie si conducere; acestea se vor realiza prin campanii de constientizare a femeilor si barbatilor
asupra necesitatii implicarii femeilor in viata publica, politica, economica, dar si prin actiuni
afirmative de realizare accelerata, in fapt, a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati
la luarea deciziilor si recuperarea declajului istoric in reprezentarea femeilor. De asemenea, prin
intermediul raspunsului formulat la solicitarea Ambasadei Romaniei in Franta, adresata prin M
nr. 239/06.02.2018, ne-am exprimat intreaga disponibilitate pentru demararea actiunilor
necesare in plan national, in vederea incurajarii parteneriatelor novatoare (public/privat) pentru
cresterea accesului femeilor la oportunitati economice.

La data de 3 august 2022 au fost finalizate si transmise catre Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, documentele tehnice de autoevaluare (Self-assessment) pentru
Memorandumul aferent procesului de aderare la OCDE, respectiv:

» OECD/LEGAL/0418 - Recommendation of the Council on Gender Equality in Public Life-
coordonator dosar (competenta exclusiva ANES);

> OECD/LEGAL/0398 - Recommendation of the Council on Gender Equality in Education,
Employment and Entrepreneurship - contributie dosar (coordonator MFTES, competenta
partajata cu ANES).

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

COORDONAREA S| PREGATIREA VIZITEI DE EVALUARE REALIZATA DE CATRE BIROUL PENTRU
INSTITUTII DEMOCRATICE SI DREPTURILE OMULUI DIN CADRUL OSCE -18 MAI 2022

In cadrul intrevederilor, au fost abordate teme, in functie de competentele autoritatilor
nationale, dupa cum urmeaza: legiferarea, implementarea reglementarilor si cooperarea cu
societatea civila; abordarea de tip gender-sensitive, aspecte privind protectia specifica pentru
aparatorii drepturilor femeilor, sprijinului concret de protectie (urmare a unor campanii de
intimidare, hartuire sau prin oferirea de adapost protejat, extinderea ordinului provizoriu de
protectie etc.); tema implicarii societatii civile in programele dezvoltate, precum si consultarea
in procesul de adoptare a cadrului legal.

COORDONAREA SI ORGANIZAREA VIZITEI REPREZENTANTULUI SPECIAL AL PRESEDINTIEI N
EXERCITIU A ORGANIZATIEI PENTRU SECURITATE SI COOPERARE IN EUROPA (OSCE) PENTRU
ASPECTE DE GEN, DOAMNA LILIANA PALIHOVICI, IN PERIOADA 21-22 NOIEMBRIE 2022

Tn cadrul intrevederilor, au fost abordate urmatoarele teme de discutie:

1. Agenda Femeile, Pacea si Securitatea (Women, Peace and Security);

2. Situatia refugiatilor femei din Ucraina (s-au desfasurat intrevederi cu autoritatile
responsabile si cu organizatii neguvernamentale implicate in gestionarea refugiatilor
din Ucraina, precum si vizitarea unui centru de refugiati).

3. Participarea femeilor la viata publica si politica.

in acest sens, mentionam participantii pentru dialogul privind dimensiunea
guvernamentala a vizitei, dupa cum urmeaza: Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Justitiei,
Departamentul pentru Situatii de Urgenta din Ministerul Afacerilor Interne, Politia Romana de
Frontiera, Parlamentul Romaniei (Comisia pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala -
Senatul Romaniei, Comisia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati - Camera
Deputatilor, Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati - Senatul
Romaniei), Centrul de sprijin pentru mame si copii refugiati din Ucraina - Directia Generala de
Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti.

CONTINUAREA DEMERSURILOR ANES - MAE PENTRU IMPLEMENTAREA ANGAJAMENTELOR
ASUMATE IN CONTEXTUL SUMMIT FOR DEMOCRACY DIN 2021 (EVENIMENT DESFASURAT LA
NIVEL INALT PENTRU REVITALIZAREA DEMOCRATIEI IN SUA SI IN LUME), CU SUSTINEREA
PRESEDINTELUI STATELOR UNITE ALE AMERICII, DOMNUL JOSEPH R. BIDEN.

Tn anul 2022, ANES a transmis informatiile, actualizate, privind progresul in implementarea
angajamentelor nationale voluntare - Summit-ul pentru Democratie, dupa cum urmeaza:

> Angajamentul - Commit to/or launch new initiatives or programs to promote the human
rights of underserved communities, such as new outreach or voting initiatives, human
rights awareness campaigns, legal aid and public health programs, human rights
documentation efforts or other efforts. Initiatives may be led National Human Rights
Commissions, Ministries of Health, Interior, Social Service, Justice or others as appropriate
- indeplinit;
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» Angajamentul - Prioritize violence against women in public life, online harassment and
abuse, and opportunities for legal reform to advance the participation and protection of
women and girls in democracies - indeplinit;

» Angajamentul - Launch new initiatives focused on supporting women's political
participation and empowerment, to include addressing gender-based violence as a barrier
to participation; supporting local organizations working to address barriers to women’s
political participation; encouraging women in all their diversity to participate fully in
democratic processes; and supporting young and emerging women leaders to seek political
office or other public leadership roles - in curs de implementare cu mentiunea schimbarii
orizontului de timp (2023-2028).

ANES S-A ALATURAT INITIATIVEI ,,COHORT ON GENDER EQUALITY AS A PREREQUISITE FOR
DEMOCRACY”

in perioada 9-10 decembrie 2021 s-a desfasurat, in format online, Summit-ul pentru
Democratie. Organizatorii (SUA) au conceput Summit for Democracy ca o platforma pentru
angajamente internationale colective si individuale, cu scopul protejarii principiilor democratice
si drepturilor omului, atat in cadrul statelor, cat si la nivel international. Invitatia de participare
a fost adresata unui numar limitat de state cu democratie consolidata, printre care si Romania.
Acest eveniment a fost deschis prin anuntarea angajamentelor statelor participante, actiunile
dedicate acestora urmand a se desfasura pe tot parcursul anului 2022 (a year of action) si avand
ca finalitate a doua etapa a Summit-ului in format fizic.

Directiile prioritare identificate de catre organizatori: lupta anticoruptie, combaterea
autoritarismului si consolidarea drepturilor omului. Drept urmare, autoritatile din SUA au avansat
propunerea crearii unei platforme de cohorte ale democratiei (Democracy Cohorts) - proiectate
pentru a stimula/intensifica cooperarea intre guverne si reprezentantii societatii civile.

Participantii au fost: partenerii guvernamentali care si-au asumat angajamente similare,
experti din cadrul societatii civile, reprezentanti din sectorul privat si din organizatii caritabile.

Obiectivul cohortelor democratiei (Democracy Cohorts) este acela de a asigura schimbul
de bune practici intre sfera guvernamentala si societatea civila si de a produce o serie de
rezultate, precum recomandari, apeluri la actiune (call to actions), dar si o serie de elemente ce
vor putea fi ulterior introduse pe Agenda celui de-al doilea Summit.

Prin contributia ANES, transmisa in octombrie 2021, partea romana a prezentat o serie de
Angajamente sub tema Consolidarea participarii femeilor in afacerile publice si politice, un
element extrem de important in sustinerea reformatorilor democratici.

in Romania, la nivel de Prim- Ministru, respectiv de Presedinte, s-a aprobat ca partea
romana sa propuna crearea unei cohorte de sustinere a consolidarii participarii femeilor in
afacerile publice si politice, din cadrul pilonului de sprijinire a reformatorilor democratici,
cohorta pe care sa o co-prezideze alaturi de Suedia si alti parteneri din societatea civila, sectorul
privat si mediul academic (SUA, Romania, Suedia, Ikea, Amazon,Georgetown Institute for Women,
Peace and Security (GIWPS)). Astfel, pe parcursul anului 2022, s-au desfasurat in format virtual o
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serie de dialoguri pe baza tematicilor celor 4 piloni centrali ai initiativei “Cohort on Gender
Equality as a Prerequisite for Democracy”: Inclusion, Legislative and policy frameworks, Conflict
prevention, peace and security.

CONTINUAREA DEMERSURILOR ANES - MAPN PENTRU REZOLUTIA NR. 1325 (2000) A
CONSILIULUI DE SECURITATE AL ORGANIZATIEI NATIUNILOR UNITE ,FEMEILE, PACEA I
SECURITATEA”

Demersuri institutionale la nivelul ANES, pentru sustinerea initiativei Ministerului Apararii
Nationale de a discuta si implementa prim membrii Grupului de lucru interinstitutional, masurile
cuprinse in Strategia Nationala si a Planului National de Actiune privind implementarea Rezolutiei
nr. 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite “Femeile, Pacea si
Securitatea” cu orizont de timp 2020 - 2023. De asemenea, acest document programantic a avut
in vedere recomandarile transmise, ca urmare a examinarii rapoartelor periodice ale Romaniei
(CEDAW/C/ROU/7-8) la reuniunile 1506 si 1507, din data de 6 iulie 2017, de catre Comitetul pentru
Eliminarea tuturor Formelor de Discriminare impotriva Femeii. Recomandarea Comitetului CEDAW
vizeaza solicitarea de a se pune accentul exclusiv pe cresterea reprezentarii femeilor in fortele
armate in strainatate.

In cadrul lucrarilor acestui for consultativ, au participat pe langa institutiile de profil si
mediului academic si cel non-guvernamental, iar, in cadrul lucrarilor reprezentantii ANES au
furnizat expertiza. Reuniunile desfasurate la sediul MAPN, au avut ca tematici de discutie actiuni
pentru implementarea obiectivelor generale si indicatorii specifici, asa cum se regasesc in
Hotararea de Guvern nr. 561/2020 pentru aprobarea documentului strategic, publicat in Monitorul
Oficial in data de 28 iulie 2020, respectiv:

> Integrarea perspectivei de gen in politicile de securitate si aparare;

» Cresterea reprezentarii si participarea semnificativa a femeilor in negocierile de pace,
procese de mediere si in cadrul misiunilor de mentinere a pacii;

» Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hartuire si violenta sexuala
bazate pe gen;

> Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a Agendei Femeile, Pacea si
Securitatea.

CONTINUAREA DEMERSURILOR ANES - MAE PENTRU PREGATIREA PARTICIPARII ROMANIEI
PENTRU NOUL MANDAT DE MEMBRU IN CONSILIUL DREPTURILOR OMULUI ONU, PENTRU
PERIOADA 2023-2025

Din perspectiva celei de-a 2-a teme prioritare ,,Drepturile femeii”, cuprinsa in prioritatile
Romaniei, in cadrul noului mandat de membru al Consiliului Drepturilor Omului, respectiv - 2.1
Egalitatea de gen; 2.2 Combaterea violentei la adresa femeilor; valorificarea experientei
nationale in domeniu si translatarea sa in activitatea si initiativele de la nivelul Consiliului;
2.3 Importanta parteneriatelor, abordarea pro-activa; 2.4 dimensiunea de tineret a
imputernicirii si egalitatii de gen, ANES a transmis intentia de a organiza evenimente nationale
si internationale, in contextul marcarii Zilei Internationale a femeii - 8 martie, Zilei Egalitatii de
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Sanse intre Femei si Barbati - 8 mai, Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati, Zilei
Internationale pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor - 25 noiembrie, Zilei Internationale
a drepturilor omului - 10 decembrie, formuland urmatoarele modalitati concrete pentru
materializarea acestora:

1.

Campanie de sensibilizare pentru cresterea reprezentarii femeilor in procesul decizional
(pagina de web a ANES/ MAE/MP Geneva/ va gazdui marturii si povesti de succes ale unor femei
aflate in pozitii de conducere din diferite domenii; vom organiza 5 ateliere, in format online,
cu femei in pozitii de conducere din ONG-uri, din sectorul academic, din entitati publice si
private si dintre partenerii sociali; ca urmare a acestei Campanii, vom avea in vedere
elaborarea unor Recomandari, ce vor contribui la imbunatatirea cadrului legislativ/politici
publice pentru cresterea reprezentarii femeilor in procesul decizional);

Campanie FEM-TALK - cu implicarea doamnelor Ambasador ale Statelor Membre ONU
(Geneva). Scopul Campaniei a fost evidentierea problematicii discriminarii de gen si a egalitatii
de sanse. Ca urmare, personalitati feminine din domeniul educatiei, culturii, sanatatii,
mediului de afaceri si mass media, vor prezenta experiente din viata privata sau profesionala,
in care s-au confruntat cu diverse stereotipuri de gen, prejudecati sau discriminare. Mesajele
video, inregistrate cu personalitati feminine din diverse domenii de activitate, vor fi postate
pe pagina de web a ANES/ MAE/MP Geneva);

Campanie de constientizare si competitie ,,PUBLICITATE PENTRU EGALITATE”, cu obiectivul
de a promova publicitatea sensibila la egalitatea de gen la nivelul companiilor de publicitate si
cu scopul de a mobiliza companiile de publicitate sa promoveze, sa respecte si sa incurajeze
egalitatea de gen, prin intremediul mesajelor publicitare pe care le produc si transmit.
Campania se poate implementa in parteneriat cu mediul academic din Romania (Universitatea
din Bucuresti, Facultatea de Stiinte Politice) si din SM ONU.

Competitie de public speaking ,,Dialog intergenerational, pe tema drepturilor femeii in
Romania si in lume”, in parteneriat cu UNICEF (in acord cu actiunea UN Women, respectiv
initiativa Generation Equality). Scopul campaniei a fost cresterea imputernicirii fetelor si
femeilor, prin oferirea de modele din societatea romaneasca si de la nivelul SM ONU, din diverse
domenii ale vietii sociale, din perspectiva respectarii si promovarii drepturilor tuturor femeilor;
Constientizarea privind problematica egalitatii de sanse si de tratament in Romania si de la
nivelul SM ONU. Informare privind aspecte institutionale si legislative in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament in Romania si de la nivelul SM ONU; Constientizarea implicatiilor socio-
culturale ale egalitatii de sanse si de tratament. Capacitarea elevilor in a sustine promovarea
drepturilor fetelor si femeilor prin advocacy.

Seminar international pentru schimb de bune practici pe tema ,,Progresele inregistrate in
privinta prevenirii si combaterii hartuirii la locul de munca” (in acord cu prevederile
Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (nr. 190) privind violenta si hartuirea,
2019) - Prezentarea trendului si progresele inregistrate in privinta problematicilor legate de
prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca. Discutiile se vor centra pe prezentarea
de modele de buna practica, respectiv politicile din domeniu si consultarea statelor membre
ONU cu privire la posibilitatea de a prelua exemplele de bune practici.
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PREGATIREA VIZITEI DELEGATIEI ORGANIZATIEI ,,GLOBAL SUSTAINABILITY NETWORK” (GSN) -
18 OCTOMBRIE 2022

Au fost facute demersuri institutionale, la nivelul ANES, alaturi de reprezentantii
Departamentului pentru Situatii de Urgenta (DSU), in vederea pregatirii primei vizite a
Presedintelui GSN, domnul Raza Jafar. Tn cadrul vizitei la sediul ANES, delegatia GSN a avansat o
serie de teme cu privire la schimbari globale, in corelatie cu nevoia de adaptare la problemele
grupurilor vulnerabile, cu scopul de a le solutiona probleme complexe si in acelasi timp pentru
combaterea celor mai grave forme de violenta de gen, prezentarea unei perspective holistice
asupra abordarii pentru atingerea Obiectivul de Dezvoltare Durabila 8: Munca decenta si crestere
economica in corelatie cu Obiectivul de Dezvoltare Durabila 5: Egalitatea de gen. De asemenea,
obiectivul vizitei a avut aspecte practice, respectiv crearea unui dialog pentru schimb de bune
practici, la nivel tehnic cu expertii din domeniu, inclusiv cu specialistii care aplica legislatia si
activeaza in plan local.

COORDONAREA $I PREGATIREA PARTICIPARII LA O SERIE DE EVENIMENTE INTERNATIONALE DE
NIVEL INALT

» Conferinta ministeriald cu tema ,imputernicirea economicd a femeilor, cheia
egalitdtii de sanse intre femei si barbati”, organizata de catre Presedintia franceza a
Consiliului UE, in data de 31 ianuarie 2022;

> Conferinta la nivel inalt ,Women in security sector“, organizata de catre Ministerul
Apararii Nationale (in marja sosirii in Romania a unei delegatii militare a Garzii Nationale
a Statului Alabama, condusa de catre doamna general maior Sheryl Gordon), in data de 10
martie 2022, la Cercul Militar National Bucuresti;

> Participare la lucrarile celei de-a 66-a sesiuni a Comisiei pentru conditia femeii (CSW) a
ONU, in format online, in perioada 14 - 25 martie 2022. in cadrul lucrarilor au fost sustinute
urmatoarele interventii:

1. Declaratia Nationala, la segmentul de dezbateri generale, in plenul ONU, in 18 martie
2022;

2. Ministerial Round Table ,,Women’s voice and agency: good practices towards achieving
women’s full, equal and meaningful participation and decision-making in the context of climate
change, environmental and disaster risk reduction policies and programs”, in 15 martie 2022;

3. Interventie, in cadrul dialogului ministerial al Organizatiei Internationale a Francofoniei
(OIF), cu tema ,,Les femmes au premier plan dans la lutte contre le changement climatique dans
’espace francophone”, in 17 martie 2022.

COORDONAREA S FINALIZAREA PRIMULUI RAPORT GREVIO AL ROMANIEI

Finalizarea primului raport al Romaniei, in ceea ce priveste evaluarea implementarii
Conventiei de la Istanbul in Romania, de catre reprezentantii Grupului de Experti privind Actiunea
impotriva Violentei impotriva Femeilor si Violentei Domestice (GREVIO) a reprezentat un proces
ce s-a derulat in 3 etape, pe parcursul anului 2022.
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in acest sens, ANES a coordonat intregul proces de centralizare si de coroborare a tuturor
contributiilor institutiilor de resort pe marginea Raportului, transmiterea acestora catre Consiliul
Europei si integrarea observatiilor in ceea ce priveste recomandarile GREVIO. De asemenea, la
nivelul DESTFB, s-a efectuat traducerea Raportului GREVIO si a recomandarilor finale dispuse de
catre Consiliul Europei.

PUBLICARE GHID PRACTIC PRIVIND H/&RTUIREA MORALA LA LOCUL DE MUNCA

in cadrul Campaniei nationale pentru constientizarea hartuirii morale la locul de munca a
fost elaborat si publicat Ghidul practic privind hartuirea morala la locul de munca, de catre
expertii din cele doua entitati partenere, respectiv Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati si Institutul Roman pentru Drepturile Omului. Ghidul se adreseaza atat
persoanelor fizice - victime ale hartuirii morale la locul de munca, dar si organizatiilor in cadrul
carora s-au manifestat fenomene de hartuire morala. Scopul Ghidului este de a face cunoscuti
pasii care trebuie urmati, potrivit legii, pentru ca fiecare persoana sa se bucure de un mediu de
lucru sanatos, de o viatd profesionald si personald echilibrata. in vederea atingerii acestui scop,
din punct de vedere structural, Ghidul a fost conceput dupa cum urmeaza:

> Prima parte, explicativ-descriptiva, plaseaza in context fenomenul hartuirii morale la locul
de munca, adresandu-se preponderent victimei, pentru a-i asigura sprijinul psihologic,
facilitandu-i, astfel, actiunile concrete de contracarare a hartuirii morale la care este
supusa. in acelasi timp, in continutul primei parti, sunt stabilite directiile care trebuie
urmate de catre angajator/organizatia in cadrul careia sunt comise actele de hartuire;

2 Cea de-a doua parte, aplicativa, schematizeaza informatiile cuprinse in Legea nr.
167/2020, pentru a clarifica posibilele cai de actiune care trebuie urmate de catre victime
si organizatii.

DEMERSURI INSTITUTIONALE, PENTRU A RASPUNDE SOLICITARII SECRETARIATULUI GENERAL AL
GUVERNULUI, CU PRIVIRE LA FORMULAREA UNOR PROPUNERI DE ANGAJAMENTE AFERENTE
PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2022 - 2024, PENTRU IMPLEMENTAREA
ANGAJAMENTELOR ASUMATE PRIN PARTENERIATUL PENTRU GUVERNARE DESCHISA (OPEN
GOVERNMENT PARTNERSHIP/OGP), dupa cum urmeaza:

Angajament - Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in
viata publica si politica

Descrierea angajamentului - Pentru a raspunde provocarilor complexe cu care se
confrunta astazi factorii de decizie, este nevoie de o conducere favorabila incluziunii si variata.
Sporirea gradului de incluziune este esentiala pentru a putea prezenta idei noi si abordari
inovatoare, care sa raspunda mai bine asteptarilor unei societati dinamice si prospere.

Necesitatea respectarii participarii egale a cetatenilor din toate mediile este o conditie
prealabila necesara pentru o democratie functionala si are ca rezultat elaborarea unor politici
ancorate in realitatea de zi cu zi, reglementari legislative in acest sens, strategii si planuri de
actiune. Tn vederea imbunatatirii participarii femeilor in pozitii de decizie sunt necesare analize
cuprinzatoare privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in pozitii de decizie la
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INTRE FEMEI SI BARBATI

nivelul administratiei publice centrale, participarea femeilor si barbatilor in procesele electorale,
ocuparea fortei de munca, salarizarea si pensiile.

Obiectivul - Promovarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de
decizie si conducere, participarea echilibrata pe piata muncii si imbunatatirea transparentei
rolurilor femeilor si barbatilor in administratia publica, procesele electorale si de munca.

Rezultatele urmarite: Crearea si publicarea de baze de date privind femeile si barbatii
aflati in pozitii de decizie la nivelul administratiei publice centrale, procesele electorale,
ocuparea fortei de munca, rata somajului.

Datele vor fi centralizate de la nivelul institutiilor cu atributii in domeniu prin intermediul
colaborarii interinstitutionale si a protocoalelor de colaborare.

Acestea vor fi publicate la nivelul ANES si vor fi diseminate tuturor institutiilor
colaboratoare si societatii civile (ONG, mediul academic, sindicate, patronate).

Se are in vedere organizarea de dezbateri si seminarii care sa adreseze rezultatele
analizelor si care sa genereze propuneri de imbunatatire a politicilor publice in domeniu. Un alt
obiectiv al acestui angajament este identificarea bunelor practici care pot imbunatati echilibrul
privind participarea femeilor la decizie in mediul public si mediul privat.

ANES A ORGANIZAT O SERIE DE EVENIMENTE, IN CONTEXTUL MARCARII ZILEI EGALITATII DE
SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI - 8 MAI (SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBATI).

ANES A ORGANIZAT O SERIE DE EVENIMENTE, IN CONTEXTUL MARCARII CELOR 16 ZILE DE
ACTIVISM TMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA FEMEILOR (25 NOIEMBRIE - ZIUA INTERNATIONALA A
LUPTEI IMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA FEMEILOR - 10 DECEMBRIE - ZIUA INTERNATIONALA A
DREPTURILOR OMULUI)

GRUPURI DE LUCRU LA NIVELUL AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

> Comisia privind avizarea Planurilor cadru de actiune privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in mediul public si privat. in cursul anului 2022,
la nivelul DESTFB, au fost depuse un numar de 65 de planuri, din care 27 de planuri
au fost elaborate de catre universitati.

» Grupuri de lucru si comisii:
- Subgrupul de lucru LEADER si activitati non-agricole, in format online;
- Grupul de Lucru Consultativ pentru elaborarea Programului pentru Acvacultura si Pescuit
2021-2027, in format online;
- Grupul de lucru date deschise pe angajamentele ANES din Planul National de Actiune
2022-2024, in cadrul Parteneriatului pentru o Guvernare Deschisa, format online;
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- Participare la reuniunea Comitetului de Monitorizare POIM 2014-2020 (CM POIM);

- Participare la Reuniunea Comitetului de monitorizare SNITP 2018-2022, organizata de
ANITP la MAI;

- Participare la reuniunile Comitetului de Monitorizare pentru Programul Operational
Asistenta Tehnica (POAT);

- Participare grupuri de lucru - Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor
Romani apartinand Minoritatii Rome pentru perioada 2022-2027.

in anul 2022, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a

implementat o serie de Proiecte de Hotarari, Ordine si Decizii:

>

>

Hotararea de Guvern nr. 1547/2022, pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

Adoptarea Ordonantei de Urgenta nr. 57/2022 de modificare a Legii nr. 202/2002 din 19
aprilie 2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
care a avut in vedere transpunerea partiala a prevederilor Directivei 2019/1158/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului;

Proiect de Ordin al ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii de sanse privind aprobarea
Planurilor cadru de actiune pentru aplicarea prevederilor legale privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati (atat in politicile interne de gestionare a resurselor
umane, cat si in politicile, programele si proiectele specifice domeniului de activitate,
conform Art. 23”2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002, actualizata);

Proiect Decizie/Ordin al Secretarului de Stat pentru aprobarea Politicii anti-hartuire la
locul de munca, aplicabila in cadrul structurilor Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

Proiect de Hotarare de Guvern, privind aprobarea metodologiei cadru de aplicare a
Ghidului standardizat privind hartuirea morala la locul de munca, pe criteriul de sex;
Proiect de Ordonanta de Urgenta si Nota de fundamentare pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Proiect de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal si Nota de Fundamentare;

Ordinul comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si al ministrului
sanatatii pentru aprobarea metodologiei unitare privind functionarea centrelor de
interventie pentru victimele violentei sexuale;

Ordin comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, al ministrului
afacerilor interne, al ministrului justitiei si al ministrului sanatatii pentru aprobarea
procedurii comune de lucru, la nivel interinstitutional, privind raportarea, colectarea si
monitorizarea datelor in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;
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»-

»

Ordin comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si al ministrului
afacerilor interne pentru aprobarea metodologiei privind masurile de prevenire a violentei
domestice;

Ordinul numarul 20840 din 21.09.2022 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor
violentei domestice, publicat in M.O. nr 973/06.10.2022;

Ordinul numarul 20841 din 21.09.2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate
agresorilor, publicat in M.O. nr 973/06.10.2022;

Hotararea Guvernului nr.1547/22.12.2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, publicata in M.O. nr.
1239/22.12.2022.

Analiza asupra proiectelor de acte normative transmise ANES de catre MFTES/alte
institutii:

La nivelul ANES, au fost elaborate si transmise propuneri/observatii/puncte de

vedere/avize pentru proiecte de acte normative.

Raspunsuri formulate la adrese/interpelari transmise ANES:

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise raspunsuri pentru adrese/interpelari.

Propuneri legislative transmise catre ANES pentru formularea unui punct de vedere:

La nivelul ANES au fost elaborate puncte de vedere.

Raspunsuri formulate la adrese/petitii transmise ANES de catre alte institutii/persoane

fizice,
public:

din care in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

La nivelul ANES au fost elaborate si transmise raspunsuri pentru adrese/petitii primite de

la persoane fizice/institutii formulate in temeiul Legii nr. 544/2001.

13

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

1. Campanie de comunicare pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in Romadnia, |a initiativa
Ambasadei Frantei in Romania, in contextul continuarii Declaratiei de intentie franco-romane
pentru sustinerea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati - martie 2022;

2. Initiativa de constientizare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati, in contextul Anului European al Tineretului, prin intermediul mijloacelor
moderne de comunicare precum Facebook, Instagram. Tn contextul saptamanii egalitatii de
sanse au fost publicate informatii, actualizate, privind legislatia nationala, in domeniul
egalitatii de sanse, dupa cum urmeaza:

8 mai - Ziua Nationala

a Egalitatii de Sanse S

A 3, P | e - - L3
intre Femei si Barbati de laintrarea in vigoare a
Legii nr. 202/2002
Legea nr. 23/2015 este cea prin care a fost l)l'i\‘illil Cgﬁllilill(.‘il de sanse

stabilita Ziua Nationala a Egalitatii de Sanse

: 7 side Lralament inlre femei
intre Femei si Barbati -

si barbati

08 - 14 MAI

Www.anes.gov.ro

3. Campania de informare, promovare si publicitate in cadrul Proiectului ,, VENUS - Impreund
pentru o viata in siguranta!”

Desfasurata in perioada septembrie - noiembrie 2022, campania a urmarit, in special,
constientizarea victimelor violentei domestice si sensibilizarea profesionistilor din cadrul
administratiei publice centrale si locale privind prevenirea si combaterea violentei domestice din
perspectiva noilor reglementari legislative, in acord cu Conventia de la Istanbul, precum si
actiunile specifice necesare pentru cresterea responsabilitatii sociale. Actiunile din cadrul
campaniei s-au realizat cu scopul de a asigura informarea si promovarea activitatilor si serviciilor
create in cadrul proiectului ,,VENUS- IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!” si de a evidentia
aspectele relevante in legatura cu fenomenul violentei domestice, prevederile legislative in
vigoare, precum si masurile de protectie de care pot beneficia victimele violentei domestice,
asigurand astfel o diseminare coordonata la nivel national si regional a mesajelor pe aceasta tema.
La nivelul administratiei publice centrale si locale a fost popularizata Metodologia de lucru la nivel
national privind identificarea si selectia victimelor violentei domestice, care necesita separarea
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de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viata independenta si Programul national integrat pentru
protectia victimelor violentei domestice si a metodologiei privind organizarea si functionarea
retelei nationale integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice
(aprobat prin HG nr. 559/2021).

De asemenea, prin continutul materialelor informative si publicitare, au fost aduse la
cunostinta publicului larg si a profesionistilor, informatii specifice domeniului (de exemplu:
informatii privind drepturile victimelor violentei domestice, drepturile omului, privind drepturi si
beneficii sociale etc), descrierea unor modalitati de sprijin si protectie pe care le pot primi
victimele (emiterea ordinului de protectie, emiterea ordinului de protectie provizoriu), precum
si obligatiile autoritatilor in vederea prevenirii violentei domestice.

Totodata, specialisti din diverse domenii cu implicare in prevenirea si combaterea violentei
domestice au avut ocazia sa dezbata asupra acestui aspect si sa impartaseasca exemple de buna
practica din propria experienta. Acest lucru a contribuit la cresterea capacitatii autoritatilor si
institutiilor publice responsabile de a actiona coordonat si in parteneriat in vederea prevenirii si
combaterii fenomenului. Astfel, au fost realizate evenimente/campanii de informare la nivelul
autoritatilor locale.

In cadrul campaniilor au fost transmise o serie de mesaje cu privire la atitudinile si
comportamentele non-violente, eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor, necesitatea reducerii
inegalitatilor de gen si a fenomenului violentei domestice, care au fost adresate atat publicului
larg, dar si profesionistilor din autoritatile si institutiile publice, victimelor si potentialelor
victime, societatii civile, etc., determinand, astfel, cresterea gradului de constientizare a
efectelor negative ale violentei domestice, o mai buna informare, sensibilizare si constientizare
a intregii societati asupra egalitatii de sanse intre femei si barbati, a drepturilor omului si
dezvoltarea unor atitudini si comportamente non-violente in randul populatiei. Calendarul
evenimentelor a fost urmatorul:

» 15 septembrie a.c., la Slatina, pentru Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia care
grupeaza: judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea;

22 septembrie a.c, la Constanta, pentru Regiunea de dezvoltare Sud - Est care grupeaza
judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Vrancea si Tulcea;

13 octombrie a.c., la Timisoara, pentru Regiunea de dezvoltare Vest care grupeaza
judetele: Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis;

20 octombrie a.c., la Bistrita-Nasaud, pentru Regiunea de dezvoltare Nord - Vest care
grupeaza judetele: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Salaj, Satu-Mare si Maramures;

27 Octombrie a.c., la Brasov, pentru Regiunea de dezvoltare Centru - grupeaza judetele
Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu;

3 Noiembrie a.c., la lasi, pentru Regiunea de dezvoltare Nord - Est care grupeaza judetele
Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui;

10 Noiembrie a.c., la Slobozia, pentru Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia care
grupeaza judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman;

Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
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» 28 Noiembrie a.c., la Bucuresti, pentru Regiunea de dezvoltare Bucuresti - Ilfov -
grupeaza municipiul Bucuresti si judetul Ilfov.

4. Campania ,Jmpreund construim o lume fdrd violentd”

Derulatd sub titlul ,,/mpreund construim o viatd fdrd violentd”, campania nationald de
informare si de sensibilizare cu privire la schimbarea perspectivei si atitudinii asupra violentei
de gen si a egalitatii de gen in randul elevilor, studentilor si cadrelor didactice, s-a concretizat
in peste 100 de sesiuni de informare derulate in licee si universitati in toate cele 8 regiuni
administrativ - teritoriale din Romania.

Grupul tinta al campaniei ai fost format din 10.000 de persoane elevi, studenti si cadre
didactice. Mesajele campaniei au urmarit sensibilizarea tinerilor privind consecintele negative
ale stereotipurilor de gen si informarea lor in legatura cu masurile de prevenire si combatere a
fenomenului violentei domestice si de gen, precum si a serviciilor existente pentru asistenta
victimelor si a gresorilor in cazuri de violenta domestica.

De asemenea, au fost organizate 4 Dezbateri regionale au fost organizate la Ramnicu
Valcea, Piatra Neamt, Alba lulia si Bucuresti, cu participarea reprezentantilor institutiilor din
domeniul educatiei publice (institutii de invatamant, universitati, inspectorate scolare etc.) si
cu implicarea reprezentantilor ANES, in calitate de promotor guvernamental al educatiei pentru
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. Campania ,Aceleasi visuri, aceleasi sanse!”

Campania nationala de informare privind stereotipurile de gen si cresterea gradului de
constientizare privind perspectiva societatii romanesti asupra problematicii femeilor rome s-a
adresat atat femeilor rome, reprezentantilor comunitatilor de romi, cat si reprezentantilor
autoritatilor locale si profesionistilor cu responsabilitati legate de problematica minoritatii
romilor din cele 8 regiuni administrativ-teritoriale din Romania.

Grupul tinta a fost format din 20.000 de persoane, femei din comunitati rome,
reprezentanti ai comunitatilor de romi, reprezentanti ai autoritatilor locale si profesionisti cu
responsabilitati legate de problematica etniei romilor.

Campania a cuprins:

2 Campania nationala media, in cadrul careia au fost difuzate un clip video si un spot
radio pe cele mai populare posturi de radio si televiziune, pentru cresterea gradului de
constientizare privind discriminarea femeilor de etnie roma
(https://anes.gov.ro/justice/obiectiv-6/). Impactul campaniei media a fost masurat
prin intermediul unui sondaj aplicat la nivel national, al carui rezultat poate fi
consultat aici: https://anes.gov.ro/justice/wp-
content/uploads/2022/05/IRES_ANESFB Raport-sondaj-evaluare-campanie v01.pdf;
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» Realizarea de materiale de informare (inclusiv in limba romani) pentru femeile rome,
comunitatile de romi, autoritatile locale si profesionistii cu responsabilitati legate de
problemele romilor;

2 21 de seminare organizate la nivel judetean al caror obiectiv a vizat prezentarea si
dezbaterea masurilor de prevenire si combatere a violentei domestice si masurile de
protectie a femeilor rome, precum si noile prevederi legislative in temeiul Conventiei
de la Istanbul (emiterea ordinului de protectie provizoriu in situatii urgenta, solutii
non-violente pentru a rezolva conflictele interpersonale, gestionarea cazurilor de
divort, prevenirea violentei si a discriminarii pe baza de gen);

> 4 dezbateri regionale au fost organizate la Craiova, Brasov, Bacau si Constanta si au
vizat abordarea problematicii fenomenului violentei domestice care afecteaza femeile
rome, in contextul stereotipurilor si discriminarii multiple. Au participat reprezentanti
ai autoritatilor publice de la nivel local si regional, responsabili cu administrarea
problemelor comunitare, inclusiv cu prevenirea si combaterea violentei domestice,
implicit in cazul femeilor rome.

6. SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI - ZIUA EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI - 8 MAI

Ziua Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - 8 mai

in contextul marcarii a 7 ani de la adoptarea Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de
8 mai ca Ziua Nationala a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a derulat o serie de actiuni de informare si
constientizare, sub egida Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati, iar in perioada 08
-16 mai 2022, activitatile ANES au fost concentrate sub doua tematici, respectiv:

> Integrarea perspectivei de gen in domeniul educatiei

Educatia si formarea in spiritul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
contribuie, in mod esential, la consolidarea culturii democratice si consideram ca, prin
implementarea de masuri la nivel guvernamental, vom consolida prioritatea acordata dimensiunii
de gen in educatie si ne vom asigura ca va fi respectat pe deplin principiul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati.

Astfel, avem nevoie de masuri eficiente pentru domeniul educatiei, prin includerea
perspectivei de gen si a notiunii de violenta de gen in oferta curriculara, prin programele scolare
si prin revizuirea continutului manualelor din perspectiva de gen, pentru obtinerea de rezultate
eficiente in domeniul educatiei, in special pentru femei si tineri, facilitand astfel integrarea lor
politica si economica.
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» Provocarile femeilor si fetelor in vreme de pace si razboi

Romania condamna, cu fermitate, atacul militar, complet nejustificat, al Federatiei Ruse,
cu incalcarea dreptului international si a principiilor de baza pe care se construieste ordinea
internationala bazata pe reguli. Astfel, in contextul razboiului, Romania se regaseste pe locul al
doilea in clasamentul statelor ce au primit refugiati, majoritatea fiind femei si copii (643.058 din
6,5 milioane de femei, barbati si copii - conform datelor Organizatiei Internationale pentru
Migratie).

Autoritatile romane, alaturi de actorii internationali si din mediul nonguvernamental, au
actionat pentru a asigura implementarea tuturor masurilor necesare pentru abordarea crizei din
perspectiva gen, prin respectarea naturii civile si umanitare a taberelor de refugiati, luand in
considerare nevoile femeilor si fetelor (logistice, medicale, protectie fizica, prevenirea actelor
de violenta sexuala si de gen), in concordanta cu prevederile Strategiei Nationale si a Planului
National de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2020 - 2023 (Pilonul
IV Ajutorare si refacere).

in cadrul Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati au fost realizate
urmatoarele activitati:

Sedinte COJES, la nivel local (42);

Mesaje video/scrise din partea conducerii membrilor Guvernului si Parlamentului, care au
fost postate pe pagina de facebook a ANES;

Diseminarea de comunicate pe pagina de facebook a ANES cu privire la tema propusa
pentru saptamana egalitatii.

Reuniune membrii CONES, in format online;

Reuniune cu presedintii COJES, in format online;

¥YY ¥ ¥Y

7. CAMPANIA CELOR 16 ZILE DE ACTIVISM IMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA FEMEILOR 2022
(perioada 25 noiembrie 2022 - 10 decembrie 2022)

in anul 2000, Adunarea Generald a Natiunilor Unite a stabilit prin Rezolutia nr.
A/RES/54/134, ca data de 25 Noiembrie sa fie Ziua internationala pentru eliminarea violentei
asupra femeilor. Prin Rezolutia amintita, Adunarea Generala a Natiunilor Unite invita guvernele,
agentiile Natiunilor Unite, organizatiile internationale si neguvernamentale sa organizeze
evenimente in aceasta zi pentru a atrage atentia publicului asupra problemei violentei impotriva
femeilor.

Incepand cu anul 1991, a fost lansata campania internationala pentru eliminarea violentei
impotriva femeilor si fetelor care marcheaza seria celor 16 zile de activism impotriva violentei
asupra femeilor si care se deruleaza, in fiecare an, in perioada 25 noiembrie (Ziua Internationala
pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor) - 10 decembrie (Ziua Internationala a Drepturilor
Omului (adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului).
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in acest context, in perioada 25 noiembrie 2022 - 10 decembrie 2022 ANES a organizat o
serie de evenimente/activitati, dupa cum urmeaza:

»-

¥ ¥ ¥¥Y ¥ ¥

lluminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu, culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor. Evenimentul vizeaza cresterea vizibilitatii si
atragerea atentiei opinie publice si factorilor de decizie asupra fenomenului violentei
impotriva femeilor;

Afisarea paginilor de intrare (home) cu culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-urile
institutiilor sus-mentionate;

Emiterea de comunicate de presa, pentru a marca Ziua Internationala pentru Eliminarea
Violentei impotriva Femeilor si Fetelor - 25 noiembrie;

Conferinta de bilant a Proiectului ,,VioGen - RoJust”;

Seminar Intern privind fenomenul Violentei Domestice - WISE (Women’s Initiative in
Siemens Energy);

Conferinta privind Proiectul ,,VERA - Schimbare pozitiva prin actiune integrata in vremuri
dificile”;

Masa rotunda, cu tema identificarii celor mai bune masuri de dezvoltare a serviciilor
sociale din perspectiva centrului de interventie pentru victimele violentei sexuale si
pentru dezvoltarea colaborarii intre reprezentantii institutiilor cu rol in prevenirea si
combaterii violentei domestice si de gen, organizata in cadrul Proiectului Predefinit
,»Sprijin pentru Implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”, in judetele Braila
si Piatra Neamt;

Reuniunea Mecanismului de Dialog Tripartit, constituit din Comitetul Interministerial
pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, Comitetul National in domeniul
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES) si Comitetele Judetene in domeniul
Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (COJES);

Masa Rotunda ,,Parteneriat si actiuni comune - Perspective in Implementarea Conventiei
de la Istanbul” - imbunatatirea cadrului legal;

Masa rotunda, cu tema identificarii celor mai bune masuri de dezvoltare a serviciilor
sociale din perspectiva infiintarii noului centru de consiliere pentru agresori si pentru
dezvoltarea colaborarii intre reprezentantii institutiilor cu rol in prevenirea si combaterii
violentei domestice si de gen, organizata in cadrul Proiectului Predefinit ,,Sprijin pentru
Implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”, in municipiul Giurgiu.

Activitati Transversale - Participari emisiuni radio si TV, in scopul diseminarii unor
informatii utile pentru toate persoanele interesate si a celor necesare pentru accesarea
serviciile sociale si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei
domestice.
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> Protocol de colaborare intre ANES si ,,Societatea Romdnd de Victimologie”

Scopul protocolului este realizarea unor activitati multiple de cooperare intre SRV si ANES,
in domeniul promovarii actiunilor de control social si prevenire a violentei in familie, precum si a
oricarei forme de victimizare.

> Protocol de colaborare intre ANES si Centro Studi Koine Europe SRLS

Scopul protocolului este dezvoltarea si implementarea unor actiuni si masuri concrete si
coerente, necesare in vederea reducerii fenomenului violentei de gen si discriminarii, cu orientare
pe problemele fetelor si femeilor din grupuri minoritare, din perspectiva: violentei domestice,
discriminarii, exploatarii sexuale, exploatarii prin munca si traficului de persoane.

> Protocol de colaborare intre ANES si Agentia Nationala pentru Romi

Scopul protocolului este dezvoltarea si implementarea unor actiuni si masuri concrete si
coerente, necesare in vederea reducerii fenomenului violentei de gen si discriminarii de gen, cu
orientare pe reprezentarea nevoilor si intereselor fetelor si femeilor rome, exploatarii prin munca.

» Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Centrul de Excelenta in Arhitectura, Arte
si Audiovizual (C.E.A.A.A))

Scopul protocolului este colaborarea pentru promovarea tinerilor creativi, implicarea
acestora in promovarea drepturilor, libertatilor individuale si demnitatii umane, prin integrarea
perspectivei de gen.
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Proiectul POCU ,,VENUS - impreuna pentru o viata in siguranta!”

Prin proiectul ,,VENUS - Impreuna pentru o viata in siguranta!”, cu sprijinul autoritatilor
administratiei publice locale (CJ-DGASPC/CL-DAS), au fost operationalizate la data de 04.03.2020
servicii integrate in toate judetele tarii (42 de locuinte protejate, cu o capacitate de 262 de
locuri, 42 de grupuri de suport, 42 cabinete de consiliere vocationalad).

ANES implementeaza in perioada martie 2019 - martie 2023, Proiectul ,,Venus-impreuna
pentru o viata in siguranta!”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCU), prin
intermediul caruia, la nivelul fiecarui judet, prin partenerii locali ai proiectului, respectiv Directii
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului/Directii de Asistenta Sociala, au fost infiintate
servicii integrate moderne in sprijinul victimelor violentei domestice.

Aceste servicii constituie baza crearii si implementarii Programului national integrat
pentru protectia victimelor violentei domestice, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 559/2021,
care asigura cadrul institutional si procedural de coordonare, necesar pentru realizarea masurilor
integrate de protectie si de sprijin in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale pentru
victimele violentei domestice prin intermediul retelei nationale inovative integrate de locuinte
protejate destinate victimelor violentei domestice, fiind deosebit de importanta prin caracterul
inovator al masurilor propuse la nivel national.

Astfel, la data de 04.03.2022, in acord cu obiectivul general al proiectului, a fost
operationalizata reteaua nationala inovativa integrata de servicii care cuprinde 42 de locuinte
protejate, precum si servicii integrate complementare, respectiv 42 de grupuri de suport si 42 de
cabinete de consiliere vocationala.

Tn acest context, precizam faptul ci la nivelul partenerilor au fost intocmite dosare pentru
un numar de 568 victime ale violentei domestice, beneficiare de servicii de gazduire (cazare si
hrana) in cadrul locuintelor protejate.

De asemenea, in baza planului de interventie realizat pentru fiecare victima a violentei
domestice un numar de 2175 de persoane au beneficiat de serviciile grup suport, precum si
consiliere/asistenta juridica, servicii medicale si alte terapii.

Totodata, un numar de 2192 de persoane au beneficiat de servicii de consiliere
vocationald, continuarea/reintegrarea in sistemul de educatie, furnizarea de masuri de ocupare,
consiliere, formare, reinsertie/acompaniere socio-profesionala in vederea insertiei/reinsertiei
socio-profesionale, in concordanta cu nevoile specifice ale victimelor violentei domestice.

O alta componenta importanta care s-a desfasurat in cadrul proiectului este Campania
nationala privind constientizarea victimelor violentei domestice si sensibilizarea profesionistilor
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din cadrul administratiei publice centrale si locale privind prevenirea si combaterea violentei
domestice din perspectiva noilor reglementari legislative in acord cu Conventia de la Istanbul,
precum si actiunile specifice necesare pentru cresterea responsabilitatii sociale.

Activitatile au constau in organizarea unui numar de 7 seminarii regionale de informare si
constientizare pentru specialistii si profesionistii din cadrul autoritatilor publice locale din toate
regiunile de dezvoltare de la nivelul tarii. Scopul seminariilor a vizat efectuarea de
consultari/schimbul de bune practici cu privire la activitatile proiectului, furnizarea de servicii si
mecanisme de interventie in abordarea cazurilor si reglementari legislative in domeniul violentei
domestice. Evenimentele au avut loc incepand cu luna septembrie 2022 la: Slatina, Constanta,
Timisoara, Bistrita- Nasaud, Brasov, lasi, Slobozia, urmand ca in anul urmator seminarul cu
numarul 8 sa se desfasoare la Bucuresti.

Pentru a marca cele 16 zile de activism impotriva violentei asupra femeilor (25 noiembrie
- 10 decembrie), reprezentantii ANES si ai celor 42 de parteneri au organizat in anul 2022, o serie
de evenimente si activitati dintre care amintim: iluminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti
si din alte orase din tara, in portocaliu, culoarea luptei impotriva violentei asupra
femeilor/afisarea paginilor de intrare (home) in culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-urile
institutiilor publice/participari in cadrul emisiunilor radio si TV, in scopul diseminarii de informatii
utile pentru toate persoanele interesate si a celor necesare pentru accesarea serviciilor sociale si
a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei domestice/ emiterea de comunicate
de presa cu privire la Ziua Internationala a Luptei impotriva Violentei asupra Femeilor si a
Campaniei celor 16 zile de activism/reuniunea comuna a Comitetului Interministerial pentru
Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie si a Comitetului de sprijin si monitorizare a
proiectului POCU 465/4/4/128038 ,.VENUS - Tmpreund pentru o viata in siguranta!”; intalniri
tehnice cu specialisti; declaratii comune cu reprezentantii ambasadelor.

Numarul de beneficiari din
perioada 04.03.2021 - 31.12.2022:

5372

22

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Proiectul Predefinit ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian

Agentia Nationalda pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in calitate de
Promotor de proiect a continuat implementarea proiectului predefinit ,,Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”, care este o actiune strategica menita
sa sprijine autoritatile administratiei publice din Romania sa adopte o actiune coordonata in
abordarea provocarilor reprezentate de punerea in aplicare a Conventiei de la Istanbul,
dezvoltat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului
”Justitie”, gestionat de catre Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de
program.

Obiectivul principal al proiectului il reprezinta sustinerea punerii in aplicare a
Conventiei de la Istanbul in Romania si vizeaza in mod implicit reducerea violentei domestice
si a violentei impotriva femeilor, fiind destinat sa faciliteze schimbul de bune practici cu
institutii norvegiene relevante, cu experienta in domeniul violentei domestice si a violentei
impotriva femeilor.

In cadrul activitatilor derulate au fost realizate cursuri de formare la nivelul organelor
de aplicarea a legii si a sistemului judiciar cu privire la imbunatatirea metodelor de interventie
interinstitutionala, respectiv 10 sesiuni de instruire pentru un numar de 222 de profesionisti
avand ca scop sporirea cunostintelor legislative referitoare la violenta domestica si 2 sesiuni
de instruire pentru 28 de magistrati si ofiteri de politie concentrate pe cazurile care implica
populatia roma, din care 84 femei si 166 barbati.

in vederea sprijinirii serviciilor sociale specializate in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si a violentei de gen a fost realizat un inventar al tuturor serviciilor de
asistenta pentru victimele violentei domestice si violentei impotriva femeilor, precum si a
celor pentru agresori, existente la nivelul fiecarui judet din Romania, seturi de instrumente
de lucru si proceduri de management de caz, precum si 4 seminare de formare si informare
pentru aplicarea unitara a instrumentelor de lucru si a managementului de caz in situatii de
violenta domestica pentru furnizorii de servicii sociale care se ocupa de victimele violentei
domestice si violentei impotriva femeilor, precum si pentru combaterea discriminarii
victimelor rome. in acest sens a fost realizat studiul privind Evaluarea nevoilor, mandatului si
capacitatii de interventie a membrilor echipelor locale intersectoriale ce contine strategia de
formare si curriculum de formare. Totodata, au fost organizate 10 sesiuni de formare pentru
150 de profesionisti care lucreaza in cadrul autoritatilor locale, membrii echipelor
intersectoriale (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Inspectoratul
Teritorial de Munca, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Scolar Judetean, ONG-
uri, Inspectoratele judetene de jandarmi, Politia locala, Birourile regionale ale Agentiei
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Nationale impotriva Traficului de Persoane etc), la care au participat un numar de 154
persoane, din care 118 femei si 36 barbati.

De asemenea, au fost realizate instrumente de lucru standardizate pentru furnizorii
de servicii sociale care se ocupa de agresori si victime ale violentei sexuale, respectiv: Ordinul
numarul 20840 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice si
Ordinul numarul 20841/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
aplicarea managementului de caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate
agresorilor, publicate in Monitorul Oficial nr. 973 din 6 octombrie 2022.

In cadrul proiectului au fost infiintate si licentiate 8 centre de asistentd destinate
agresorilor din mediul domestic care functioneaza in cadrul DGASPC Dolj, DGASPC lalomita,
DGASPC Timis DGASPC Constanta, DGASPC Bacau, DGASPC Sibiu, DGASPC Giurgiu si DGASPC
Bucuresti - Sector 6. Toate centrele au fost dotate cu mobilier de birou, echipament electronic
constand in: sistem de supraveghere video, imprimanta, flat screen TV si laptop-uri necesare
profesionistilor care lucreaza in cadrul celor 8 Centre destinate consilierii agresorilor. In urma
activitatii de consiliere desfasurate la nivelul celor 8 centre au fost inregistrati 91 de
beneficiari din care 12 femei si 79 barbati.

De asemenea, au fost infiintate 10 Centere de interventie pentru victimele violentei
sexuale in cadrul spitaleleor judetene de urgenta din Satu Mare, Piatra Neamt, Dolj, Braila,
Sibiu, Constanta, lalomita, Timis, Bacau si Bucuresti. Toate centrele au beneficiat de dotarea
completa realizata prin bugetul proiectului, cu mobilier de birou, echipamente frigorifice
pentru pastrarea probelor biologice, echipamente medicale specifice, inclusiv cu truse pentru
prelevarea probelor biologice si laptopuri. La nivelul celor 10 centre de interventie pentru
victimele violentei sexuale au fost asistate un numar de 21 victime.

Au fost derulate:

> Campania nationala de informare si sensibilizare privind efectele negative ale
stereotipurilor de gen, cu accent pe violenta de gen, adresata elevilor, studentilor si
cadrelor didactice si derulata sub titlul ~impreuna construim o lume fara violenta”,
fiind organizate activitatile de informare organizate in licee si universitati din toate
cele 8 regiuni administrative ale tarii, la care au participat 10.108 elevi, studenti si
cadre didactice, precum si 4 dezbateri regionale, la care au participat un numar de
216 persoane;

» Campania nationala de informare cu privire la stereotipurile de gen si cresterea
gradului de constientizare a perspectivei societatii romanesti asupra problemelor
femeilor rome, organizata sub titlul ,,Aceleasi visuri, aceleasi sanse!” avand ca scop
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cresterea gradului de constientizare privind stereotipurile de gen si schimbarea
perspectivei societatii romanesti asupra problemelor femeilor rome, fiind organizate
21 de seminare la nivel local, la care au participat aproximativ 1050 de persoane,
reprezentanti ai institutiilor si structurilor locale cu rol de interventie si aplicare a
masurilor care au in vedere membrii comunitatilor locale de etnie roma, precum si 4
dezbateri regionale.

beneficiari

Proiectul “VERA - Schimbare pozitiva prin actiune integrata in vremuri dificile”

Finantat prin rezerva de la nivelul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul
programului ,Justitie”, gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in calitate de
Operator de Program. Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni. Proiectul
reprezinta o noua actiune strategica menita sa imbunatateasca si sa adapteze capacitatea de
raspuns a autoritatilor publice centrale si locale pentru a oferi un sprijin mai bun si adecvat
victimelor violentei domestice si violentei de gen, inclusiv in contextul pandemiei de COVID-19.

Activitatile specifice ale proiectului sunt axate pe consolidarea mecanismelor
interinstitutionale locale in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei de
gen. Astfel, vor fi imbunatatite capacitatea de interventie si sprijinul acordat victimelor in scopul
imbunatatirii serviciilor oferite victimelor violentei domestice si violentei de gen.

0S1: imbunatatirea capacitatii de raspuns a mecanismelor interinstitutionale pentru
interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica, la nivelul comunitatilor (echipelor
mobile) - instruirea coordonatorilor de echipe mobile.
e Evaluarea nevoilor de formare a cordonatorilor de echipe mobile/membrii (aprox.
3228 persoane) in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv si relevant cu
privire la nevoile acestei categorii de personal;
o Datele si concluziile centralizate ale evaluarii au fost interpretate si cuprinse intr-un
raport de evaluare a nevoilor de instruire ale EM;
e Pregatirea materialelor suport pentru sesiunile de formare: programa de formare,
strategia de formare colectiva si a manualul de formare.

0S2: Imbunatatirea capacitatii institutionale la nivelul DGASPC-urilor prin instruirea
specialistilor din compartimentele de violenta domestica din cadrul DGASPC si furnizarea de
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consiliere juridica victimelor violentei domestice si violentei de gen (instruirea specialitatilor din
compartimentele de violenta domestica din cadrul DGASPC, facilitarea accesului la justitie si la
informatii de natura juridica (ex: emiterea Ordinului de protectie, cerere de divort, custodia
copiilor, ajutor judiciar, etc.)

e Evaluarea nevoilor de formare a specialistilor din compartimentele de violenta
domestica (aprox. 94 persoane), in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv
si relevant cu privire la nevoile acestei categorii de personal;

o Datele si concluziile centralizate ale evaluarii au fost interpretate si cuprinse intr-
un raport de evaluare a nevoilor de instruire ale specialistilor din compartimentele
de violenta domestica;

e Pregatirea materialelor suport pentru sesiunile de formare: programa de formare,
strategia de formare colectiva si a manualul de formare;

e Analiza serviciilor de consiliere juridica pentru victimele violentei domestice si ale
violentei de gen, furnizate in prezent la nivel judetean.

0S3: Barometru elaborat in domeniul violentei domestice si al violentei de gen axat pe
evolutia fenomenului, practicilor si tendintelor, la nivel de judete, in special in legatura cu
pandemia COVID 19.
¢ Au fost realizati indicatorii specifici pentru elaborarea Barometrului;
e Au fost aplicate instrumente de cercetare la nivel national: chestionare, interviuri
si au fost organizate focus-grupuri.

Proiectul ,VioGen - RoJust” - actiune strategica in scopul implementarii
efective a standardelor Consiliului Europei privind drepturile omului

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de
Promotor al proiectului, in parteneriat cu: Asociatia TRANSCENA, Asociatia ANAIS, Centrul FILIA si
Asociatia GRADO implementeaza, incepand cu luna decembrie 2021, proiectul VioGen - RoJust,

Proiectul beneficiaza de un grant in valoare de aproximativ 732 de mii de euro oferit de
Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE in cadrul Programului Dezvoltare locala,
administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

Obiectivul proiectului este acela de a consolida capacitatea autoritatilor romane in ceea
ce priveste implementarea/executarea deciziilor Curtii Europene a Drepturilor Omului de la
Strasbourg, precum si a recomandarilor de tara emise de catre Consiliului Europei in domeniul
abuzului, violentei domestice si violentei de gen.

Proiectul isi propune sa aiba impact la nivel national si sa genereze masuri inovatoare
replicabile la nivel national, prin care sa fie promovate modificari esentiale in scopul asigurarii
aplicarii si implementarii efective a standardelor Consiliului Europei privind drepturile omului

26

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Prin activitatile sale specifice, proiectul va genera efecte pozitive pe termen lung, care sa
poata contribui in mod sistematic la cresterea gradului de intelegere a profilului victimei violentei
domestice si de gen, a nevoilor sale, si a modalitatilor de abordare a acestora, in scopul evitarii
oricaror forme de discriminare si cresterii increderii in actul de justitie, ca un corolar al respectarii
drepturilor femeii ca parte esentiala a drepturilor fundamentale ale omului, dupa cum urmeaza:

A1- Crearea, dezvoltarea si promovarea la nivel regional/multi-regional/national a unor
mecanisme de protectie a drepturilor persoanelor vulnerabile si a unor masuri pentru combaterea
discriminarii si/sau pentru promovarea drepturilor omului, pilotate la nivel national, cu accent pe
victime ale discriminarii pe criteriul de sex si ale violentei domestice sau violentei de gen;

A2 - Initierea si promovarea unui program de instruire/formare profesionala initiala si
continua a judecatorilor, avocatilor, procurorilor si politistilor in ceea ce priveste implementarea
documentelor internationale cu privire la drepturile omului ratificate de catre Romania (CEDO,
CEDAW, Conventia de la Istanbul, Conventia de la Lanzarote) si evitarea viciilor de procedura care
au determinat pronuntarea de catre CEDO a unor Hotarari prin care Romania a fost condamnata
la plata unor sume cu titlu de despagubire;

A3 - Realizarea unei campanii nationale de informare si constientizare a opiniei publice si
a profesionistilor din domeniul judiciar si din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
si a violentei de gen cu privire la respectarea drepturilor victimelor, evitarea revictimizarii si
nediscriminare;

A4 - Realizarea unei platforme online ca punct resursa de informare a opiniei publice, cu
segment dedicat profesionistilor din domeniu: judecatori, procurori, avocati, politisti si
componenta dedicata sesizarii unor abuzuri din sistemul judiciar (politie, parchete, instante de
judecata) si asigurarii consilierii/indrumarii persoanelor vulnerabile) cu privire la apararea
drepturilor lor si modalitatile de sesizare ale autoritatilor competente;

A5 - Organizarea unei Caravane juridice virtuale VioGen RoJust, la nivel national, in scopul
cresterii capacitatii institutiilor nationale de a transpune in practica recomandarile rezultate din
hotararile CEDO si alte recomandari de tara specifice;

A6 - Realizarea unor activitati de advocacy care sa permita crearea unor mecanisme
eficiente de comunicare intre diferiti actori institutionali cu responsabilitati in procesul de
implementare a deciziilor si recomandarilor de tara pe tema abuzului, violentei domestice si
violentei de gen;

A7 - Elaborarea unui Studiu privind jurisprudenta CEDO relevanta pentru profesionistii din
domeniul judiciar si exemplele de buna practica.

- Peste 700 de politisti formati;
10 Hotarari CEDO traduse;

- Peste 800 de elevi informati;
- Campanii de informare si constientizare a opiniei publice.
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Proiectul ,,GLORIA - asistenta integrata pentru victimele violentei domestice si
de gen”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian

Promotorul proiectului este Institutul de Medicina Legala lasi, in parteneriat cu Fundatia
Corona, Centrul de mediere si Securitate Comunitara lasi, ANES si Fundatia Hedda din Norvegia.
Proiectul furnizeaza servicii integrate de calitate, abordand pluridisciplinar problematica violentei
domestice si de gen, ingloband masuri specifice de asistenta sociala, medicala, educationala,
ocupationala si de locuire pentru minim 550 persoane (adulti si copii) victime ale violentei
domestice si de gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Bacau si Neamt,
acoperind o zona de 250 de comunitati locale, unde serviciile de acest tip lipsesc sau sunt
insuficiente.

ANES va disemina aceste instrumente, precum si informatii despre proiect catre
autoritatile locale (COJES).

Proiect Integrarea egalitatii de gen in politicile publice si procesele bugetare -
Strengthening Gender Equality in Public Life in Romania: Mainstreaming,
Governance and Leadership (flagship 12- Gender mainstreaming in public policy
and budget processes),

Depunerea fisei in cadrul Instrumentului pentru asistenta tehnica (TSI) care functioneaza
in baza Regulamentului UE nr. 240/2021 din 10 Februarie 2021 (furnizeaza sprijin in: elaborarea,
dezvoltarea si implementarea reformelor si implementarea planului de redresare si rezilienta).
Asistenta Tehnica TSI 2022- gestionat de DG REFORM in parteneriat cu Secretariatul General al
Guvernului, Cerere de Asistenta Tehnica, Regulamentul (UE) 2021/240, Articolul 9 din
Regulamentul TSI.

Proiectul vizeaza schimbul de expertiza intre Guvernul Romaniei, Uniunea Europeana (prin
expertiza EIGE si FRA) in conformitate cu Strategia UE privind egalitatea de gen (2020-2025) si cu
Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) privind
egalitatea de gen in viata publica (nr. C (2015)164), cu referire la diferite abordari de guvernanta
pentru egalitatea de gen, inclusiv in domeniul abordarii integratoare de gen, al bugetarii de gen
si al accesului femeilor la conducere si decizie. Propunerea de proiect contribuie la
implementarea eficienta a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in special
pentru reducerea decalajului dintre Romania si majoritatea statelor membre UE, cu privire la
rolul si pozitia femeilor in societate si pentru asigurarea unui echilibru in participarea femeilor si
barbati in procesul decizional. Proiectul va dezvolta instrumente de integrare a egalitatii de gen
pentru a permite o analiza a rezultatelor pentru atingerea obiectivelor egalitatii de gen si, de
asemenea, pentru a realiza primul Plan National de actiune pentru imputernicirea economica si
politica a femeilor pentru perioada 2022-2027 (aprobat prin Hotarare de Guvern).
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Evenimente la care a participat doamna Luminita Popescu, secretar de stat al ANES, de-a
lungul anului 2022:

» A 66-a editie a Comisiei pentru Statutul Femeii a ONU (CSW) de la New York - Masa Rotunda
ministeriala cu tema ,Women’s voice and agency: good practices toward achieving
women’s full, equal and meaningful participation and decision - making in the context of
climate change, environmental and disaster risk reduction policies and programmes”;

> Prima intalnire a Grupului de lucru interinstitutional constituit in vederea formularii unui
punct de vedere comun pentru elaborarea pozitiei Romaniei cu privire la propunerea de
directiva privind combaterea violentei domestice, organizat de Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

>» Evenimentul Women in Data Science, cu tema: ,,Predictive analysis and early warnings of
cyber-bullying and domestic violence risks”, organizat de Think Tank 360, impreuna cu
Stanford University;

> Videoconferinta organizata de catre ANES, in vederea analizarii stadiului de implementare
a Proiectului POCU: 465/4/4128038 ,,VENUS - Impreund pentru o viatd in sigurantd!”;

» Videoconferinta de lansare a Proiectului ,,VioGen - RoJust” - actiune strategica in scopul
implementarii efective a standardelor Consiliului Europei privind drepturile omului;

> A 5-a editie a Social Work International Conference (SWIC), organizata de Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Bucuresti, in colaborare cu
Asociatia Scolilor de Asistenta Sociala din Romania (ASSWR), cu tema ,,Social Work
Diversity: A Dialogue Among Professions. Enriching solidarity in unruly times”;

> Dezbaterea cu tema ,,Egalitatea de gen in contextul pandemiei de COVID-19: telemunca
si reprezentarea echitabild a femeilor la nivel decizional”, organizata de Biroul
Parlamentului European in Romania;

>» Evenimentul ,,Women and Biodiversity at COP15 and Beyond: Gender Equality in Post 2020
Global BioDiversity Framework and sustainable development”, organizat de Uniunea
Europeana si China, in marja celei de-a 66 editii a Comisiei pentru Statutul Femeii a ONU
(CSW) de la New York;

» Conferinta internationala cu tema ,Empowering Women Through Cooperatives”,
organizata de Ministerul Familiei si al Serviciilor Sociale din Turcia, in marja celei de-a 66
editii a Comisiei pentru Statutul Femeii a ONU (CSW) de la New York;

> Adunarea francofona la nivel inalt ,,Les femmes au premier plan dans la lutte contre le
changement climatique”, organizata de Organizatia Internationala a Francofoniei, in marja
celei de-a 66 editii a Comisiei pentru Statutul Femeii a ONU (CSW) de la New York;

> Evenimentul international ,,Advancing Gender Equality: Institutional Mechanisms at the
Centre of Solutions”, organizat de catre Organizatia pentru Securitate si Cooperare in
Europa si Guvernul Suediei, in marja celei de-a 66 editii a Comisiei pentru Statutul Femeii
a ONU (CSW) de la New York;

> Prima intalnire a Grupului de lucru interinstitutional constituit in vederea formularii unui
punct de vedere comun pentru elaborarea pozitiei Romaniei cu privire la propunerea de

29

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

directiva privind combaterea violentei domestice, organizat de Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, prin Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

> Intalnire cu doamna Liliana Popescu, prorector in cadrul Scolii Nationale de Studii Politice

si Administrative;

Intalnire cu domnul lulian Paraschiv, presedinte al Agentiei Nationale pentru Romi;

Intalnire cu doamna Simona Vasilache, profesor universitar doctor in cadrul Academiei de

Studii Economice Bucuresti si cu doamna Catalina Olteanu, secretar de stat la Consiliul

National pentru Combaterea Discriminarii;

> Conferinta la Nivel inalt ,,Work-life balance as a leverage for women’s empowerment and
promoting gender equality”, organizata de catre Ministerul pentru Egalitate de Sanse si
Familie din Italia si Consiliul Europei;

> Evenimentul cu tema ,,/talian Business Integrity Day”, organizat de catre Ambasada Italiei
la Bucuresti in parteneriat cu Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor;

> Intlnire cu domnul Dan Cristian Turturica, presedinte - director general al Societatii
Romane de Televiziune;

> Conferinta ,/mpreund pentru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati”, pe tema
principiului prioritar al Uniunii Europene - Egalitate de gen, Egalitate de Sanse, organizata
de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

»  Respectul fatd de femei” - tema dezbatuta impreuna cu reprezentanti la nivel inalt ai
corpului diplomatic, ai mediului academic si ai organizatiilor care militeaza pentru
drepturile femeilor din Romania Plural, organizat de Ministerul Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse;

> Intalnire de lucru cu domnul Dragos Hotea, director al Directiei Drepturile Omului si
Consiliul Europei, din cadrul Ministerului Afacerilor Externe;

> Grup de Lucru ,,Stop abuzului fizic si emotional asupra tinerelor!”, organizat de Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

» Vizitd de lucru la Locuinta Protejata din cadrul Proiectului “VENUS - Impreund pentru o
viatd in sigurantd”, judetul Arges, alaturi de doamna Gabriela Firea, ministrul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse;

> Intalnire consultativa cu doamna Daniela Nicolescu, secretar de stat in cadrul Ministerului

Economiei, cu privire la solutiile de imputernicire economica a femeilor;

Eveniment cu tema celebrarii Zilei Nationale a Frantei, organizata de Ambasada Frantei;

Eveniment cu ocazia Zilei Europene de Comemorare a Holocaustului impotriva Romilor - 2

August, alaturi de reprezentanta Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,

doamna Mirela Minca, organizat de Agentia Nationala pentru Romi;

> Intalnire cu doamna Nicoleta Safca, presedintd si co-fondatoare a Asociatiei Femeilor in
Inginerie, Stiinta si Tehnologie;

> Intalnire cu domnul Shane L. Dixon, adjunctul interimar al Sefului Misiunii Diplomatice din
cadrul Ambasadei Statelor Unite ale Americii;

> Reuniunea Grupului de Lucru la Nivel Tnalt privind Abordarea Integratoare de Gen (High
Level Group on Gender Mainstreaming), organizata de catre Directoratul General pentru
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Justitie, Directia Egalitate din cadrul Comisiei Europene (COM) si Presedintia ceha a
Consiliului Uniunii Europene (PRES CZ);

> Reuniunea comuna a Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei Domestice si a Comitetului de sprijin si monitorizare a Proiectului ,,VENUS -
IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!”;

» intalnire cu domnul Julien Chiappone-Lucchesi, director general si consilier de cooperare
si actiune culturala al Institutului Francez din Romania si cu domnul Joseph Giustiniani,
director adjunct al Institutului Francez din Romania si atasat de cooperare al Ambasadei
Republicii Franceze in Romania;

> Prima reuniune la nivel inalt pentru deschiderea oficiala a Proiectului ,INTEGRAREA
PERSPECTIVEI DE GEN IN POLITICILE PUBLICE S| PROCESELE BUGETARE”, COMPONENTA 8 -
ROMANIA - CONSOLIDAREA EGALITATII DE GEN IN VIATA PUBLICA DIN ROMANIA: INTEGRARE,
GUVERNARE SI LEADERSHIP”;

> Intalnire cu doamna Laura Griinberg, prof. univ. dr. in cadrul Facultatii de Sociologie si
Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti;

2> Masa rotunda ,,Dreptul femeilor de a decide” - o discutie deschisa despre dreptul la avort,
garantii legale si practice in Romania, la Palatului Parlamentului, Camera Deputatilor;

> Seminarul ,,Pregdtirea unei Strategii si a unei Foi de parcurs pentru implicarea societdtii
civile in luarea deciziilor in Romdnia”, organizat de catre Secretariatul General al
Guvernului in cadrul proiectului ,,imbundtdtirea coerentei, transparentei si coordondrii
politicilor la Centrul Guvernului Romaniei”;

> Seminarul pentru promovarea retelei inovative integrate de servicii (128), create prin
Proiectul ,,VENUS- Impreund pentru o viatd in sigurantd!”, organizat in Timisoara si dedicat
regiunii de dezvoltare Vest (care grupeaza judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si
Timis);

> Intalnire cu profesionistii din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice din
Sibiu (Consiliul Judetean Sibiu, Tribunalul Sibiu, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu,
DGASPC, DAS, Parchet, IPJ, Serviciul de probatiune);

> ntalnire cu doamna Excelenta Sa, doamna Maria Pia Busta Diaz, Ambasador Extraordinar
si Plenipotentiar al Republicii Chile in Romania;

> Conferinta Internationala ,,Femeile parlamentare din Romadnia si promovarea egalitdtii de
gen ca angajament national”, organizata de doamna Alina Gorghiu, presedinta Senatului
Romaniei, desfasurata sub Tnaltul Patronaj al Presedintelui Romaniei, Klaus lohannis;

> Seminarul pentru promovarea retelei inovative integrate de servicii (128), create prin
Proiectul ,,VENUS- impreund pentru o viatd in sigurantd!”, organizat la Slobozia, dedicat
regiunii de S-E a tarii;

> Reuniunea Task Force-ului interinstitutional, dedicata Comitetelor OCDE Public
Governance si Public Budgeting, in calitate de coordonator al Recomandarii Consiliului
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) privind egalitatea de gen
in viata publica (nr. C (2015)164);

> Intalnire cu Reprezentantul Special al PiE Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in
Europa (OSCE) pentru aspecte de gen, doamna Liliana Palihovici si a doamna Lara
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Scarpitta, consilier pe aspecte de gen in cadrul Secretariatului OSCE (OSCE Senior Adviser
on Gender Issues);

Dezbatere pe tema violentei domestice, organizata la initiativa doamnei Gabriela Firea,
ministrul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse;

Masa rotunda organizata in cadrul Proiectului Predefinit ,,Sprijin pentru implementarea
Conventiei de la Istanbul in Romadnia”, \a Piatra Neamt si Bacau;

Intalnire cu Excelenta Sa, domnul José Antonio Hernandez Pérez-Solérzano, Ambasadorul
Regatului Spaniei in Romania;

Primul Seminar bilateral ,Prevenirea si Combaterea Violentei de Gen. Studiu de caz -
Romania si Spania”, organizat de Asociatia Edificando Suefios por la Igualdad Equidad y el
Desarrollo del Ser Humano, din Tenerife, Spania;

Evenimente la care au participat experti din cadrul ANES, de-a lungul anului 2022:

»-

>

Y ¥YY ¥

Conferinta de deschidere a proiectului ,,Sindicatele pentru o redresare echitabila:
Consolidarea rolului sindicatelor in atenuarea impactului crizei COVID-19” (ETUC Project
2021-11);

Workshop-ul national de consultare cu factorii implicati in procesul de monitorizare si
raportare a implementarii Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei
2030 privind utilizarea setului national de indicatori de dezvoltare durabila, 27 iulie 2022,
Bucuresti;

Atelierul de lucru in cadrul proiectului ,,Politici sociale performante - Strategie nationald
pentru implementarea performantd a politicilor familiale”, organizat de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale, 22 august 2022, Bucuresti;

Trainingul ,,Discursul public si comunicarea privind migratia si integrarea”, organizat de
Asociatia Novapolis - Centrul de Analize si Initiative pentru Dezvoltare impreuna cu
Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Romania AIDRom, Institutia Prefectului judetului
Caras-Severin si Institutia Prefectului judetului Timis, in cadrul proiectului EoM -
Comunitati solidare si incluzive pentru imigranti in Romania, in perioada 28-30 octombrie
2022, Constanta;

Schimbul de experienta si bune practici organizat de Asociatia Novapolis - Centrul de
Analize si Initiative pentru Dezvoltare si Centrul de Informare si Resurse PRO BONO din
Republica Moldova in cadrul proiectului ,,BSMigraNet - Cooperare regionald si consolidare
a capacitatii ONG-urilor ucrainene pentru un rdspuns umanitar coordonat in Marea
Neagra”, 23 noiembrie 2022, Bucuresti;

Conferinta online ,,Confronting Russian Aggression: The Voices of Ukrainian Women”, 7
februarie;

Masa rotunda “(In) egalitatea de gen in sport”, Federatia Romana de FOTBAL, 17 martie;
Conferinta de inchidere a Proiectului ,,Consolidarea si promovarea pozitiei Romaniei ca
actor relevant in cadrul proceselor de luare a deciziilor la nivel European”, 6 octombrie;
Evenimentul cu tema ,Women at the Frontline of the Recovery”, organizat de catre
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, in format online - 31 Martie;
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> Conferinta de deschidere a proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS” cod SMIS 130963,
organizata de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu Agentia Nationala Pentru Plati si Inspectie Sociala si Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei, in Bucuresti la Hotel Pullman Bucuresti Word Trade Center - 24 Mai
Conferinta ,,20 ani de combatere a discrimindrii- evaluare si provocdri”, 27 octombrie;
Reuniunea Comitetului National de Coordonare a PLANULUI NATIONAL DE ACTIUNE PENTRU
PERIOADA 2022 - 2024 PENTRU IMPLEMENTAREA ANGAJAMENTELOR ASUMATE PRIN
PARTENERIATUL PENTRU GUVERNARE DESCHISA (OPEN GOVERNMENT PARTNERSHIP/OGP),
in format online, 10 noiembrie;

Seminarul privind rolul strategiilor sectoriale in atingerea tintelor Strategiei nationale

pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, Palatul Victoriei, 29 noiembrie;

Conferinta online ,Intercultural Diversity in the 21st Century: Social Inclusion and

Integration”, 2-3 decembrie;

Sesiune de Capacity Building, Hotel Holiday Inn Bucharest, 5-7 decembrie;

Lansarea Raportului final ,,Creating Sustainable Future Together”, 14 decembrie;

Conferinta de inchidere a proiectului ,,Consolidarea si promovarea pozitiei Romadniei ca

actor relevant in cadrul proceselor de luare a deciziilor la nivel european”, 6 octombrie;

Participare la reuniuni, in cadrul Proiectului INTERACT - Participare activa si servicii

integrate pentru migrantii din Romania cu finantare prin Fondul pentru Azil, Migratie si

Integrare. Beneficiar Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM), Misiunea din

Romania, ANES - partener;

> Dezbaterea organizata de Institutul European din Romania in parteneriat cu Euractiv
Network, cu tema ,,Salariul minim si dinamica raporturilor de muncd”. Dezbaterea a avut
loc in cadrul proiectului Retea de corespondenti EUROFOUND: Romania, finantat de
Fundatia Europeand pentru imbunatatirea Conditiilor de Viatd si Munca (EUROFOUND),
proiect implementat in perioada 1 martie 2018 - 28 februarie 2022 de un consortiu format
din Institutul European din Romania si S.C. Euractiv Network S.R.L.;

2 Reuniunea extraordinara a Comitetului de monitorizare, ca urmare a preluarii coordonarii
Comitetului de monitorizare privind implementarea SNITP 2018-2022 de catre Cancelaria
Prim-Ministrului Romaniei- conform art. 7 din HG 104/19 ianuarie 2022, privind organizarea
si functionarea Departamentului pentru responsabilitate sociala comunitara si grupuri
vulnerabile, precum si pentru modificarea Strategiei nationale impotriva traficului de
persoane pentru perioada 2018-2022;

> Prima editie a Italian Business Integrity Day in Bucharest, organizata la Ambasada Italiei la
Bucuresti, 12 aprilie 2022;

> Atelierul de comunicare a rezultatelor proiectului UNESCO Indicatori Cultura 2030, care a
avut in vedere calcularea unui numar de 22 de indicatori care ilustreaza contributia culturii
in contextul dezvoltarii durabile, in acord cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale
Agendei 2030. Proiectul a fost implementat in Romania atat la nivel national, cat si la
nivelul municipiului Cluj-Napoca;

2 Evenimentul cu tema ,,Angajamentul tinerilor romdni si francezi: cdtre un Serviciu Civic
European?”, organizat de catre Institutul Francez din Bucuresti, in contextul exercitarii

Yy
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Presedintiei franceze a Consiliului Uniunii Europene si al Anului European al Tineretului,
Ambasada Frantei si Institutul Francez din Romania, in parteneriat cu Colectivul pentru un
Serviciu Civic European. Serviciul civic este un program national care permite tinerilor sa
indeplineasca o misiune de interes general pentru o perioada de sase pana la douasprezece
luni. Din 2018, Uniunea Europeana a dezvoltat Corpul european de solidaritate, un program
care ofera tinerilor posibilitatea de a se angaja intr-o activitate de solidaritate intr-un alt
stat membru al UE. Serviciul Civic European, o initiativa promovata de presedintele
francez, Emmanuel Macron, isi propune sa combine si sa aprofundeze aceste doua
mecanisme, propunand un serviciu civic incluziv deschis unui numar mare de tineri, care
s-ar desfasura in doua etape: sase luni de misiuni in tara de origine, urmate de sase luni
intr-o alta tara europeana. Astfel, acest program isi propune sa raspunda provocarilor
societale europene majore, cum ar fi urgenta climatica, lupta impotriva discriminarii si
proximitatea intre generatii, punand totodata bazele unei cetatenii europene active. Ea
reuneste in jurul acestei idei principalii actori ai serviciilor civice nationale. - 17 iunie
2022;

2 Reuniunea, la nivel Tnalt, cu prilejul aniversarii a 2 ani de la adoptarea Planului National
de Actiune privind implementarea Rezolutiei 1.325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2020-2023,
organizata de catre Ministerul Apararii Nationale, Palatul Parlamentului, Camera
Deputatilor, Sala Drepturile Omului - 18 lulie;

2 Conferinta de lansare a Proiect-ului SECURE - A Safe and Educated Community Undertaking
Responsible Engagement, organizata in format online de catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor - 3 iunie 2022;

 Reuniunea Grupului National de implementare a Strategiei Nationale si a Planului National
de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2020 - 2023
organizata la sediul Ministerului Apararii Nationale - 12 septembrie;

> Prima reuniune la nivel inalt pentru deschiderea oficiala a Proiectului “INTEGRAREA
PERSPECTIVEI DE GEN N POLITICILE PUBLICE SI PROCESELE BUGETARE”, COMPONENTA 8 -
ROMANIA - CONSOLIDAREA EGALITATII DE GEN N VIATA PUBLICA DIN ROMANIA: INTEGRARE,
GUVERNARE SI LEADERSHIP, finantat de cartre Comisia Europeana prin DG REFORM, prin
Instrumentul de Asistenta Tehnica (TSI) - 2022 (Multi-country project: Romania, France,
Strasbourg, Germany, Portugal, Ireland, Greece, Italy), organizata de catre “Expertise
France”, in format online. - 26 Septembrie;

> Seminarul cu tema ,,Pregdtirea unei Strategii si a unei Foi de parcurs pentru implicarea
societdtii civile in luarea deciziilor in Romania”, organizat de catre Secretariatul General
al Guvernului in cadrul proiectului ,,fmbundtd;irea coerentei, transparentei si coordondrii
politicilor la Centrul Guvernului Romdniei”, la Palatul Victoria- 30 septembrie;

» Reuniunea tehnica pentru pregatirea vizitei de lucru a reprezentantilor Global
Sustainability Network, organizata de catre Departamentul pentru Situatii de Urgenta
(MAI), alaturi de Departamentul pentru relatia cu Parlamentul si calitatea vietii
personalului (MAPN), in format online - 10 Octombrie;

34

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

»-

»

¥

Y ¥ ¥YYY

Seminarul cu tema ,,Drepturile Omului si Agenda 2030”, organizat de catre Institutul
Roman pentru Drepturile Omului, la sediul IRDO din Piata C. A. Rosetti, nr. 4. - 18
octombrie;

Reuniunea de lucru cu tema ,,Dialog cu mediul universitar si institutii publice pentru
elaborarea Planurilor de Actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si bdrbati”, organizata de catre Univesitatea din Bucuresti alaturi de ANES, in
format online - 21 octombrie;

Reuniunea dedicata discursului instigator la ura si manifestarilor anti-semite si rasiste in
mediul online, in vederea identificarii eventualelor modificari legislative care se impun si
modul in care se poate actiona mai eficient in aceste situatii, la Sediul institutiei Avocatul
Poporului, 27 octombrie 2022;

Reuninea Consiliului angajatilor si partenerilor de practica din cadrul Universitatii ,,Nicolae
Titulescu”, Bucuresti, Sala Senatului UTM;

Intalnirea de lucru cu doamna lleana Botez, Presedinta organizatiei Professional Women's
Network Romania (PWN), pe tema Raportului ,,Women on Boards”, realizat de catre PWN
Romania in parteneriat cu Deloitte Romania, la sediul ANES - 31 Octombrie;

Participare la reuninuea tehnica de lucru, in cadrul Proiectului ,,INTEGRAREA PERSPECTIVEI
DE GEN IN POLITICILE PUBLICE §I PROCESELE BUGETARE”, COMPONENTA 8 - ROMANIA -
CONSOLIDAREA EGALITATII DE GEN 1IN VIATA PUBLICA DIN ROMANIA: INTEGRARE,
GUVERNARE SI LEADERSHIP, finantat de cartre Comisia Europeana prin DG REFORM, prin
Instrumentul de Asistenta Tehnica (TSI) - 2022 (Multi-country project: Romania, France,
Strasbourg, Germany, Portugal, Ireland, Greece, lItaly), organizata la sediul ANES. - 3
noiembrie;

Conferintei internationale FEM 4 FORESTS, organizata in cadrul Proiectului Interreg
Femd4forests, de catre Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, in format online - 17
noiembrie;

Evenimentul cu tema ,,Promovarea egalitdtii de gen in Compania Siemens“, organizat de
catre Siemens Energy (lansarea oficiala a initiativei W.1.S.E. (Women’s Initiative in Siemens
Energy), in format online - 6 Decembrie;

Reuniunile Comitetului partilor/CoP la Conventia de la Istanbul - Consiliul Europei;
Reuniunile Comisiei pentru Egalitatea de Gen - Consiliul Europel;

Conferinta privind dreptul la deconectare si telemunca, organizata de Comisia Europeana
si Parlamentul European, in data de 15 martie 2022;

Cea de-a 38-a Reuniune a Consiliului de Administratie al EIGE, in perioada 15-17 iunie 2022,
la Vilnius, Lituania;

Participare la prima Sesiune tematica (Accession Kick-off Briefings - Romania) pentru
domeniul Public Governance, gazduita de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica in parteneriat cu Secretariatul General al Guvernului, pe tema ,,Self-
Assessment OECD/LEGAL/0418 - Recommendation of the Council on Gender Equality in
Public Life”, in format online-12 lulie;
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Masa rotunda in contextul vizitei in Romania a doamnei Dubravka SUICA, Vicepresedinta a
Comisiei Europene, responsabila pentru democratie si demografie, la sediul
Reprezentantei Comisiei Europene din Romania, in data de 14 ocotombrie 2022;
Eveniment MIPE - stadiul demersurilor de aprobare a Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

Reuniunea inter-institutionala in domeniul afacerilor europene, 28 octombrie 2022, in
format online;

Cea de-a 39-a Reuniune a Consiliului de Administratie al EIGE, in perioada 10-11 noiembrie
2022;

Conferinta online Solutions for Addressing the Humanitarian Crisis in Afghanistan, women
and girls, sustinuta la Georgetown Institute for Women, Peace and Security, 20.01.2022;
Cea de-a cincea intalnire virtuala EIGE, The 5th meeting of the Thematic Network on
Gender Mainstreaming - 21 iunie;

Cea de-a 58-a Reuniune a Comitetului Consultativ pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati, organizata de catre Comisia Europeana prin Directia Egalitate, la Bruxelles,
Belgia, 22 iunie;

Webinar cu tema - La Roumanie, un marché francophone dynamique et ouvert du livre a
la tech, un eveniment dedicat industriilor culturale si creative, in contextul Presedintiei
franceze a Consiliului UE (27-28.06.2022);

Conferinta internationala in contextul deschiderii Proiectului european ,,Gender
mainstreaming in public policy and budgeting”, organizata de catre “Expertise France”,
in cadrul caruia ANES este autoritate beneficiara - COMPONENTA 8 - ROMANIA -
CONSOLIDAREA EGALITATII DE GEN IN VIATA PUBLICA DIN ROMANIA: INTEGRARE,
GUVERNARE SI LEADERSHIP, finantat de Comisia Europeana prin DG REFORM, in parteneriat
cu Secretariatul General al Guvernului din Instrumentul de Asistenta Tehnica (TSI) - 2022,
beneficiari Franta, Germania, Portugalia, Irlanda, Grecia, Romania (ANES) si Italia),
Florenta, Italia;

Conferinta internationala cu tema ,,FOREST IN WOMEN’’S HANDS”, pentru inchiderea
proiectului ,,INTERREG FEM4FORESTS”, organizata de catre Universitatea Stefan cel Mare
din Suceava, in parteneriat cu omologul din Slovenia, in format hybrid - 17 noiembrie ;
Vizita de lucru pe tema ,,Working together for a Europe free from violence - ensuring
Roma and Traveller womens’access to justice to assert their right to be free from
violence”, organizata de catre Consiliul Europei, in Franta, la Strasbourg - 17 noiembrie ;
Cea de-a 5-a Reuniune a Uniunii pentru Mediterana privind consolidarea rolului femeilor in
societate, organizata sub presedintia comuna a Uniunii Europene si Regatului Hasemit al
lordaniei, in format online - 26 Octombrie ;

Cea de-a 59-a Reuniune a Comitetului Consultativ pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati, organizata de catre Comisia Europeana prin Directia Egalitate, la Bruxelles,
Belgia - 15 Decembrie.
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1. Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni Reprezentantei Permanente a Romaniei
de la Bruxelles (RPRO), conform domeniului propriu de competente al ANES, pentru
diferitele reuniuni ale Grupului de Lucru pe Aspecte Sociale al Comisiei Europene (SQWP),
in care s-au discutat urmatoarele documente:

>

>

Y ¥ ¥ ¥YY¥Y

Opinia Serviciului Juridic al CONS referitoare la competentele Uniunii privind
ratificarea Conventiei OIM nr. 190;

Propunerea de Comunicare a COM privind munca decenta in lume pentru o tranzitie
globala justa si o redresare sustenabila;

Propunerea de directiva privind imbunatatirea reprezentarii femeilor in randul
directorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masurile conexe (Women on
Boards - WoB);

Propunerea de directiva privind transparenta salariala;

Propunerea de Recomandare de revizuire a Tintelor Barcelona privind educatia si
ingrijirea timpurie a copiilor;

Propunerea de Recomandare privind accesul la ingrijire pe termen lung de calitate si
la preturi accesibile;

Propunerea de concluzii ale Consiliului cu privire la egalitatea de gen in economiile
afectate: tintit pe tanara generatie;

Propunerea de Recomandare privind un venit minim adecvat care sa asigure incluziunea
activa.

2. Analiza, elaborarea si transmiterea de instructiuni RPRO, conform domeniului propriu de
competente al ANES, pentru diferitele reuniuni ale COREPER | (Comitetul Reprezentantilor
Permanenti), in care s-au discutat urmatoarele documente:

» Propunerea de directiva privind imbunatatirea reprezentarii femeilor in randul

directorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa si masurile conexe (Women on
Boards - WoB);

> Propunerea de Recomandare privind un venit minim adecvat, care sa asigure

incluziunea activa.

3.Elaborarea de fise/puncte de vedere/elemente de mesaj, conform domeniului propriu de
competente al ANES, in vederea participarii Ministrului Muncii la diferitele reuniuni EPSCO
(Consiliului Ocupare, Politica Sociala, Sanatate si Afacerile Consumatorului), pentru
urmatoarele subiecte:

2 Elaborare fisa pentru reuniunea EPSCO din 14 martie 2022, privind propunerea de directiva
privind imbunatatirea reprezentarii femeilor in randul directorilor neexecutivi ai
societatilor cotate la bursa si masurile conexe (Women on Boards - WoB);
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> Elaborare fisa pentru reuniunea EPSCO din 08 decembrie 2022, privind propiectul de
concluzii ale Consiliului privind egalitatea de gen in economii disfunctionale, cu accent pe
generatia tanara.

4. Analiza, elaborarea si transmiterea punctelor de vedere conform domeniului propriu de
competente al ANES, cu privire la cererile din partea MFTES, avand ca obiect pronuntarea
unor hotarari preliminare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in diferite Cauze:

> Cauza C-148/22, instanta de trimitere fiind din Belgia, in ceea ce priveste interpretarea
prevederilor Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca;

5. Analiza, elaborarea si transmiterea de contributii/puncte de vedere/punctaje/materiale
ANES, structurilor/conducatorilor din cadrul MFTES, pe diferite dosare, teme, documente
sau evenimente:

-
>

-

YYy

Elaborare propuneri legislative in vederea imbunatatirii situatiei femeilor din Romania;
Elaborare nota privind propunerea de Directiva pentru consolidarea aplicarii principiului
remunerarii egale pentru munca egala sau pentru munca de aceeasi valoare intre femei
si barbati prin transparenta salariala si mecanisme de asigurare a respectarii legii;
Elaborare proiect de OUG pentru modificarea Legii nr. 202/2002 in vederea transpunerii
prevederilor Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si
ingrijitorilor, care abroga Directiva 2010/18/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 julie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta;

Elaborare raspuns la invitatia de participare la Summit-ul privind intarirea abilitatilor
pentru echitate si sustenabilitate, organizat de OECD, in perioada 24-25 martie 2022 -
Columbia;

Elaborare punct de vedere la solicitarea SGG privind propunerea legislativa pentru
modificarea si completarea Legii nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale
Permanente - B 122/2022;

Elaborare punct de vedere privind colaborarea bilaterala Romania - Ungaria;

Elaborare raspuns lamuriri privind prevederile OG nr. 57/28.04.2022 care au vizat
transpunerea partiala a unora dintre prevederile Directivei 2019/1158/UE privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de
abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului;

Elaborare raspuns la solicitarea MAE privind analizarea propunerilor Raportului final al
Conferintei privind Viitorul Europei;
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>» Elaborare fisa pe tema Egalitatea de Gen in Viitorul Digital si Verde - Prioritatile UE
politice, economice si sociale la nivel national;

> Elaborare fisa pe tema ,,Femeile parlamentar in Romadnia si promovarea egalitdtii de
sanse intre femei si bdrbati ca angajament national”;

6. Analiza, elaborarea si transmiterea de contributii/puncte de vedere/punctaje/materiale
ANES, la solicitarea comisiilor/directiilor de specialitate/parlamentarilor din cadrul celor
doua Camere ale Parlamentului Romaniei, institutii guvernamentale, alti actori din
domeniu:

2 Elaborare raspuns catre Directia Generala Afaceri Europene si Relatii Internationale
(DGAERI) - MMSS privind stadiul transpunerii Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului;

» Elaborare raspuns catre DGAERI - MMSS in legatura cu cea de-a 5-a Conferinta

ministeriala UNECE privind imbatranirea, cu tema ,,0 lume sustenabild pentru toate

varstele: sd ne unim fortele pentru solidaritate si oportunitdti egale de-a lungul
vietii”, organizata de UNECE in cooperare cu Guvernul Italiei, in perioada 15-17 iunie

2022, la Roma;

Elaborare punct de vedere privind colaborarea bilaterala Romania - Republica Moldova;

Elaborare la solicitarea MAE a unor fise cu elemente de context si mesaj pentru 2 mese

ministeriale din cadrul Conferintei ministeriale privind autonomizarea economica a

femeilor, cheia egalitatii de gen, organizata online, 31 ianuarie 2022;

» Elaborare raspuns catre MMSS privind scrisoarea deschisa de la ONG-uri pentru
ratificarea Conventiei OIM nr. 190 pentru eliminarea violentei si hartuirii in lumea
Muncii;

> Elaborare raspuns catre Senat privind privind propunerea legislativa pentru modificarea
si completarea Legii nr.208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor,
precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente -
L 240/2022;

> Elaborare raspuns la solicitarea MAE cu privire la clarificari privind al 6-lea raport
national la Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale
(PIDESC) al ONU;

> Elaborare raspuns catre MAE privind raportul solicitat prin Rezolutia ONU 48/6 a
Consiliului ONU - ,,Copilul, cdasatoriile fortate si timpurii in vreme de crizd, inclusiv
pandemia de COVID 19”;

> Elaborare raspuns catre DGAERI - MMSS la solicitarea de informatii a Poloniei cu privire
la transpunerea Directivei 2019/1158/UE privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata a parintilor si ingrijitorilor;

YY
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> Elaborare fisa catre Senat pe tema egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si a promovarii femeilor in politica;

> Elaborare raspuns catre MAE in vederea realizarii raportului national privind evaluarea
periodica universala (UPR) instituita prin Rezolutia ONU 60/251.

in perioada 01 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2022, la HELPLINE cu numar unic la nivel
national 0800.500.333, destinat victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex si
traficului de persoane, linie telefonica non - stop gratuita din cadrul Serviciului Strategii, Politici,
Programe si Monitorizare pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, au fost primite
un numar de 5338 apeluri, incluzand atat apelurile scurte, fara dialog, cat si reveniri ale unor
persoane care au apelat initial linia telefonica - 0800 500 333.

Din totalul de 5338 apeluri primite:

3754 au fost apeluri preluate;
1127 au fost apeluri scurte;
457 apeluri pierdute (angajare intr-o alta convorbire).

YYY

Cele 3754 apeluri preluate sunt clasificate astfel:

din punctul de vedere al domeniului pentru care a fost apelatd linia telefonica:

0]

¥

2162 apeluri in domeniul violentei domestice (relatare acte de violenta, informatii
privind adaposturile pentru victimele VD/agresori, informatii linie telefonica, informatii
privind adaposturile pentru agresori etc.);

21 apeluri in domeniul traficului de persoane;

16 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;

1529 apeluri alt domeniu/nu au fost de competenta ANES (semnalare situatii care nu
sunt de competenta ANES, apeluri primite de la persoane cu probleme psihice, etc.);
26 apeluri in domeniul violentei sexuale - alt context decéat violenta domestica.

Y ¥YYY

I De mentionat faptul cd in cadrul unor apeluri au fost semnalate atat abuzuri ce tin de
violenta domesticd, la care victima este supusd de cdtre sot, concubin, partener, cat si trafic de
persoane la care agresorul o supune.

o din punctul de vedere al calitdtii persoanei apelante:

> pentru cele 2162 apeluri in domeniul violentei domestice (inclusiv reveniri):
1452 apelanti "victima";
571 apelanti "martor™;
139 apelanti "alta persoana”;
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> 21 apeluri in domeniul traficului de persoane:
9 apelanti "victima";
6 apelanti "martor”;
6 apelanti "alta persoana";

I De mentionat faptul cd in cadrul unor apeluri au fost semnalate atat abuzuri ce tin de
violenta domesticd, la care victima este supusd de cdtre sot, concubin, partener, cdt si trafic de
persoane la care agresorul o supune.

> 16 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;
13 apelanti "victima";
3 apelantit "alta persoana”;

> pentru cele 1529 apeluri care nu au fost de competenta ANES (inclusiv reveniri):
11 apelanti "victima";
3 apelanti "martor”;
1515 apelanti "alta persoana”;

> pentru cele 26 apeluri in domeniul violentei sexuale - alt context decét violenta
domestica (inclusiv reveniri):
17 apelanti "victima";
5 apelanti "martor”;
4 apelanti "alta persoana”.

Aferent apelurilor in care au fost semnalate acte de violenta, au fost intocmite 1327 fise
de identificare incident (semnalare incidente unice), restul apelurilor fiind reveniri sau apeluri
care nu au necesitat intocmirea fiselor de identificare a incidentului.

in ceea ce priveste tipurile de violenta care au fost semnalate (inclusiv in cazul unor
reveniri ale apelantului), in cazuri de violenta domestica si pentru situatiile in care persoana
apelanta si-a exprimat disponibilitatea de a oferi detalii in acest sens, avem:

918 acte de violenta verbala;
1205 acte de violenta psihologica;
1090 acte de violenta fizica;

32 acte de violenta sexuala;

43 acte de violenta economica;
107 acte de violenta sociala;

0 acte de violenta spirituala;

22 acte de violenta cibernetica.

YYYVYYVYYY

" Tn cazul unui apel, de reguld, sunt semnalate mai multe tipuri de violenta.
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Tn anul 2022, la nivelul ANES au fost derulate, in conformitate cu obiectivele si atributiile
proprii pentru licentierea serviciilor sociale din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice, urmatoarele activitati:

2 Evaluarea si analizarea cererilor si dosarelor transmise de catre furnizorii de servicii

sociale in vederea licentierii, in conformitate cu prevederile legislative, respectiv
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, care
presupune evaluarea documentelor din dosarul de licentiere, respectiv cerere de
acreditare/licentiere, fisa de autoevaluare, si documente justificative; consiliere
si  solicitare de clarificari precum si solicitare de transmitere/retransmitere
documente pentru completarea dosarelor si indeplinirea conditiilor legale necesare
pentru licentiere: 22 dosare noi inregistrate in anul 2022 in Registrul special de
evidenta ANES a solicitarilor de acreditare servicii sociale sectiunea VD - servicii
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, analizate si evaluate; pentru
22 servicii sociale au fost emise licente de functionare provizorii -LFP cu valabilitate
de 1 an;

Elaborarea documentelor pentru licentiere, respectiv referat de evaluare serviciu
social, decizie de acordare a licentei de functionare provizorie si licenta de
functionare provizorie (pentru cererile si dosarele inregistrate si evaluate care
indeplinesc conditiile legislative necesare) si acordare licenta de functionare
provizorie -LFP, cu valabilitate de 1 an : au fost emise 22 licente de functionare
provizorii -LFP (valabilitate de 1 an);

> Analiza rapoartelor de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale si a

notificarilor/rapoartelor inaintate de structurile teritoriale ale Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS), prin care se propune
acordarea/neacordarea licentei de functionare -LF cu valabilitate de 5 ani, sau se
propun masuri cu termene, in vederea emiterii licentei de functionare: au fost
emise 22 licente de functionare -LF cu valabilitate de 5 ani; elaborarea
documentelor pentru licentiere, respectiv, referat de prezentare, decizie de
acordare a licentei de functionare si emiterea/eliberarea licentei de functionare -
LF tipizata (cu valabilitate de 5 ani);

2 Analiza rapoartelor de evaluare/monitorizare in teren servicii sociale privind

relicentierea si a notificarilor/rapoartelor de reacreditare serviciu social inaintate
de structurile teritoriale ale ANPIS, prin care se propune reacreditarea serviciilor
sociale si acordarea licentei de functionare -LF pe o noua perioada de 5 ani: au fost
emise 14 licente de functionare -LF pe o noua perioada de 5 ani; elaborarea
documentelor pentru relicentiere, respectiv, referat de prezentare, decizie de
reacreditare serviciu social si emiterea/eliberarea licentei de functionare -LF
tipizata (pe o noua perioada de 5 ani);
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Corespondenta si clarificari telefonice cu agentiile teritoriale ale ANPIS,
referitoare la planificarea serviciilor sociale pentru care ANES a eliberat licente de
functionare provizorii LFP, aflate in procesul de evaluare in teren in vederea
obtinerii licentei de functionare -LF pentru 5 ani sau a reacreditarii/relicentierii si
acordarea licentei de functionare -LF pentru o noua perioada de 5 ani, dupa caz;
Consiliere telefonica si clarificari oferite furnizorilor publici si privati de servicii
sociale, referitoare la legislatia din domeniul acreditarii/licentierii, in vederea
depunerii cererilor pentru licentierea serviciilor sociale si referitoare la modul de
elaborare a cererilor, a fiselor de autoevaluare si a documentelor justificative din
dosarele pentru licentierea serviciilor sociale;

Elaborarea si transmiterea raspunsurilor referitoare la prevederile legale in vigoare
cu privire la acreditarea/licentierea serviciilor sociale, catre furnizorii care au
solicitat informatii/clarificari suplimentare celor publicate pe site-ul oficial al
MMSS- sectiunea acreditare;

Consiliere furnizori publici de servicii sociale, analiza si formulare puncte de vedere
din perspectiva legislatiei pentru domeniul acreditarii/licentierii serviciilor sociale,
referitoare la documentele specifice aflate in curs de elaborare/adoptare de catre
furnizorii publici de servicii sociale care dezvolta serviciile sociale de tip - Locuinta
protejata - cod serviciu social 8790CR- VD- lll, in cadrul proiectului POCU / Venus -
Impreuna pentru o viata in sigurantd si de tip - Centre de asistenta destinate
agresorilor - cod serviciu social 8899CZ-VD- Ill, infiintate in cadrul
proiectului predefinit - Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
Istanbul in Romania, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-
2021, in vederea transmiterii dosarelor pentru licentierea serviciilor sociale;
Notificarea furnizorilor de servicii sociale precum si notificarea structurilor
teritoriale ale ANPIS, cu privire la eliberarea licentelor de functionare provizorii -
LFP si a licentelor de functionare -LF precum si transmiterea acestor documente
impreuna cu deciziile de acordare/reacreditare (si fisele de autoevaluare impreuna
cu fotografii ale spatiilor din serviciul social licentiat, dupa caz), in format
electronic scanat si prin posta speciala/Romana, dupa caz;

Raportarea in prima saptamana a fiecarei luni a Listei serviciilor sociale cu licenta
de functionare provizorie -LFP (pe o perioada de 1 an) /licentiate -LF (pe o perioada
de 5 ani)/relicentiate (pe o noua perioada de 5 ani) de ANES, cuprinsa in sectiunea
violenta domestica - VD a Registrului special de evidenta ANES, catre MMSS - punct
unic de contact, pentru publicarea pe site-ul MMSS- sectiunea acreditare, in
Registrul electronic unic al serviciilor sociale licentiate, respectiv eRegistru.

Servicii sociale licentiate de ANES in anul 2022:

Tn anul 2022 ANES a eliberat un total de 58 de licente de functionare, dupd cum urmeaza:
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I. Servicii sociale licentiate cu Licenta de functionare provizorie - LFP cu valabilitate de 1
an - 22 centre, din care 14 centre rezidentiale si 8 centre de zi;

II. Servicii sociale licentiate cu Licenta de functionare - LF cu valabilitate de 5 ani - 22
centre, din care 9 centre rezidentiale si 13 centre de zi;

[1l. Servicii sociale relicentiate cu Licenta de functionare -LF pentru o noua perioada de 5

ani - 14 servicii sociale, din care 10 centre rezidentiale si 4 centre de zi.

Din totalul de 22 noi servicii sociale licentiate in anul 2022 cu Licenta de functionare
provizorie - LFP cu valabilitate de 1 an, 8 servicii sociale licentiate sunt - Locuinte protejate,
infiintate in cadrul proiectului POCU -Venus, iar din totalul de 22 servicii sociale licentiate cu
Licenta de functionare -LF cu valabilitate de 5 ani, 6 sunt - Locuinte protejate - cod serviciu social
8790-CR-VD-lIl, infiintate prin proiectul POCU - Venus.

Totodata, din totalul de 22 noi servicii sociale licentiate in anul 2022 cu Licenta de
functionare provizorie -LFP cu valabilitate de 1 an, 4 servicii sociale licentiate sunt - Centre de
asistenta destinate agresorilor - cod serviciu social 8899CZ -VD- lll, infiintate in cadrul Proiectului
Predefinit - Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania, finantat prin
Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, iar din totalul de 22 servicii sociale licentiate cu
Licenta de functionare - LF cu valabilitate de 5 ani, 6 sunt - Centre de asistenta destinate
agresorilor - cod serviciu social 8899CZ -VD- I, infiintate in cadrul Proiectului Predefinit - Sprijin
pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania, finantat prin Mecanismul Financiar
Norvegian 2014-2021.
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in anul 2019, prin Hot&rarea nr. 262/2019 din 24 aprilie 2019 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, dar si prin Legea nr. 178/2018 din 17 iulie 2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, au existat modificari, astfel, la articolul 25, dupa alineatul (6) au fost introduse
patru noi alineate, alineatele (7) - (10), care fac referire la modificarea componentei comisiei,
dupa cum urmeaza:

» vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului/Directiei Generale de Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti;

> secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al
Consiliului General al Municipiului Bucuresti

» activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un
secretariat tehnic.

In anul 2021 au fost initiate demersurile necesare pentru actualizarea componentei
nominale a comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse din cele 41 de judete si din municipiul
Bucuresti. In prezent, a fost emis Ordinul Prefectului pentru actualizarea comisiilor sus- mentionate
in 40 de judete.

De asemenea, au fost transmise catre ANES un numar de 20 planuri de actiune privind
implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Activitatea derulata in cadrul comisiilor judetene in domeniul egalitatii de sanse a fost
transmisa ANES, prin cadrul proceselor verbale de sedinta/rapoartelor de activitate.

A fost emis de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
Ordinul nr.167/12.12.2022 privind functionarea Mecanismului de Dialog Tripartit. Mecanismul
inovator isi propune sa contribuie la intarirea cooperarii si extinderea dialogului si parteneriatului
intre institutiile publice si societatea civila pe subiecte precum egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, combaterea violentei domestice si a violentei de gen.

n anul 2022, au fost organizate de catre ANES, in cadrul Proiectului ,,VioGen - RoJust”,
doua intalniri de lucru ale Comitetului Interministerial pentru Prevenirea si Combaterea Violentei
Domestice, Comisiei Nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) si
Comisiei Judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES). Pe parcursul
intalnirilor, accentul a fost pus pe responsabilizarea autoritatilor in procesul de implementare a
deciziilor si recomandarilor de tara in materia drepturilor omului.
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> Raport privind implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 si a Planului operational privind implementarea strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei
domestice 2018-2021. Tn cursul anului 2022, a fost elaborat Raportul anual (2021) pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;

» Raport de tara - Romania - Major developments in gender equality in the Member
States - 2022 - Strategie COM. - Raportul de implementare al Strategiei UE in domeniul
egalitatii de gen pentru anul 2022;

> Raport de tara - Activities and measures at the national level contributing to the
achievement of the objectives of the Council of Europe Gender Equality Strategy 2018
-2023 - Raportul de implementare a Strategiei Consiliului Europei - Gender Equality
Strategy 2018-2023 pentru anul 2022;

2 Contributie nationala pentru Chestionarul privind impactul Covid-19 asupra accesului
femeilor la justitie - CoE. Contributie ANES la Chestionarul privind impactul inteligentei
artificiale asurpa egalitatii, inclusiv a egalitatii de gen, precum si a discriminarii -
Secretariatul Comitetului director pentru anti-discriminare, diversitate si incluziune
(CDADI) din cadrul CoE. Chestionar national EN - FIRST EVALUATION OF THE
IMPLEMENTATION OF COUNCIL OF EUROPE RECOMMENDATION CM/Rec(2019)1 ON
PREVENTING AND COMBATING SEXISM.

1. Situatia femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie in administratia publica centrala -
2021

Dezvoltata incepand cu anul 2003 de Comisia Europeana si preluata de Institutul European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in anul 2017, baza de date online se actualizeaza
anual si reprezinta un instrument important pentru diseminarea de informatii comparabile
referitoare la femeile si barbatii aflati in posturi de conducere, pentru urmatoarele domenii: a)
politic; b) administratie publica; c) judiciar; d) afaceri si finante; e) parteneri sociali si ONG-uri;
f) mediu; g) mass-media; h) date suplimentare (populatie, ocupare, conducatori in companii si
intreprinderi mici).
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Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) este
responsabila, la nivel national, de colectarea si centralizarea datelor pentru domeniul
administratie publica.

Pentru datele transmise EIGE, nivelul de reprezentare este realizat la nivel central,
respectiv ministerele si Secretariatul General al Guvernului. Gradele decizionale pentru aceasta
raportare si functiile cuprinse in acestea sunt:

> Gradul decizional 1: secretar general, secretar general adjunct, director general,
director general adjunct;
>» Gradul decizional 2: director, director adjunct.

in anul 2021, in administratia publicd centrald existau 714 posturi de conducere (grad
decizional 1 + grad decizional 2), din care 111 (15,5%) posturi vacante, rata de ocupare a
posturilor fiind de 84,5% (603 posturi ocupate). Din totalul posturilor ocupate, 325 (53,9%) le-au
revenit femeilor si 278 (46,1%) barbatilor.

Posturi de decizie administratia publica centrala
Grad decizional 1 + Grad decizonal 2
2021

Total posturi 714

Posturi vacante 111

Total posturi ocupate [N <02
posturi Ocupate Femei [ 25
posturi Ocupate Birbasi N 273
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La gradul decizional 1, existau 268 posturi de decizie, din care 47 (17,9%) de posturi
vacante. Posturile ocupate au fost in proportie de 82,1% (220 posturi). Femeile au ocupat 115
(52,3%) posturi si barbatii 105 (47,7%).

Posturi de decizie administratia publica centrala
Grad decizional 1
2021
Total posturi 268
Posturi vacante 48
Total posturi ocupate I 220
Posturi Ocupate Femei [N 115
Posturi Ocupate Barbati |GG 105

La gradul decizional 2, din totalul de 428 posturi de decizie 63 au fost vacante (14,1%),
rata de ocupare fiind de 85,9% (383 posturi). Femeile au ocupat 210 (54,8%) posturi si barbatii
173 (45,2%).

Posturi de decizie administratia publica centrala
Grad decizional 2
2021

Total posturi 446

Posturi vacante 63

Total posturi ocupate | :::
Posturi Ocupate Femei [N 210
Posturi Ocupate Birbati [ INININININIGNEEEEEEEE 173

48

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

2. Pozitionarea Romaniei in baza de date online a Institutului European pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati privind echilibrul de gen in pozitii de decizie in administratia
publica centrala - 2021

Tn anul 2020, EIGE a centralizat datele cu privire la echilibrul de gen in pozitii de decizie
comunicate de administratiile nationale din 38 de tari: 28 state membre (27 state membre si 1
stat fost membru) ale Uniunii Europene (UE), sapte tari IPA (Instrumentul pentru Asistenta de
Preaderare: Muntenegru, Macedonia de Nord, Albania, Serbia, Bosnia si Hartegovina,Turcia si
Kosovo) si tarile Spatiului Economic European (SEE: Islanda, Norvegia si Liechtenstein).

Tn Romania, in anul 2021, in administratia publici centrald, pentru cele 2 grade decizionale
(grad decizional 1: secretar general, secretar general adjunct, director general, director general
adjunct si grad decizional 2: director, director adjunct) posturile au fost ocupate de 278 (46,1%)
barbati si 325 (53,9%) femei.

Cu aceste procentaje, Romania ocupa cea de-a 7-a pozitie in clasamentul UE-28.
Comparativ cu anul 2020, in anul 2021 procentajele feminine au scazut cu 0,4 puncte procentuale
(de la 54,3% in anul 2020 la 53,9% in anul 2021).

Media la nivelul UE-28 pentru anul 2021, pentru cele 2 grade decizionale, a fost de 56,2%
barbati si 43,8% femei. Romania inregistreaza un procentaj feminin net superior mediei
europene, diferenta dintre media inregistrata de tara noastra si media UE-28 fiind de 10,1 puncte
procentuale (pp).

n clasamentul UE-28, statele care se pozitioneaza inaintea tarii noastre sunt: Bulgaria
(59,5%), Croatia (57,6%), Slovenia (57,1%), Grecia (56,4%), Finlanda (56,3%) si Letonia (55%).
Comparativ cu aceste state, se poate observa ca diferentele procentuale sunt destul de mici intre
acestea si tara noastra (53,9%).

Comparativ cu media UE-28, cele 28 de state se impart in 2, 14 tari avand procentaje mai
mari decat aceasta medie iar 14 tari, procentaje mai mici. Din cele 28 state UE, 11 au procentaje
feminine mai mici de 401, in consecinta nu se incadreaza intr-o participare echilibrata de gen
(Ungaria, Belgia, Danemarca, Luxembourg, Cehia, Germania, Franta, lItalia, Irlanda, Marea
Britanie si Olanda). Ungaria este statul in care procentajul feminin este cel mai mic, respectiv
18,7% (crescand totusi usor de la 18,3% in anul 2020).

1 Participare de gen echilibrata: reprezentare care nu scade sub pragul de 40% ca prag de
paritate a femeilor sau a barbatilor in orice organism de decizie din sfera publica si politica (EIGE)
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Grad decizional 1 + Grad decizional 2
Clasament state membre UE

2021
813
n7 o 7e 6747
T wo o e
595 595 ;
6 511 564 563 55 sag o S 515 s 54 56 562 569
wsll 871 4 s%ig ¥ - : S 85 W5y Jass
ws|| @2af] w2l 86 “fBe B8t Ros Bao Baos
348 N33z fips
3 W21 W31 ko2
83 181 Boea Mss
I I I I I I I I 1
R I ) X S Y P R RN N RN RN N RN CRR IR S ] @
R R O T I I A CE I O S & &g & ‘f
& E S ¢ & ¥y 9 ¢ & g Y (DS &S & ¢ N
) < Ly @ & & » & & &
¢ X & &

3

&
A

N o@'

M Bérbati% MFemei %

in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a 8-a
pozitie, fiind devansata de Liechtenstein (57,6%) si Muntenegru (54,9%). in acest clasament, 20
state au procentaje mai mari decat media UE-28, din care 11 tari au procentaje mai mari de 50.

n acest clasament, numarul tarilor care au procentaje mai mari decat media europeana
este mai mare decat cel al tarilor cu procentaje mai mici decat aceasta medie iar numarul
statelor care nu se incadreaza intr-o participare de gen echilibratd este de 14. in clasamentul
tuturor statelor care au raportat date, 2 state au procentaje sub 20%, respectiv Ungaria (18,7%)
si Turcia (17,7%).

Grad decizional 1+ Grad decizional 2
Clasament al tuturor statelor care au raportat date
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Grad decizional 1

La acest grad decizional, Romania, conform datelor colectate si centralizate, ponderea
femeilor a fost de 52,3% iar cea a barbatilor de 47,7%. Cu acest procentaj feminin, tara noastra
se afla pe cea de-a 4-a pozitie in clasamentul UE-28, dupa Lituania (53,3%), Slovenia (52,9%) si
Suedia (52,8%).

Media europeana (UE-28) este de 40,2% femei si 59,8% barbati, cu 14,1 pp feminine mai
putine decat tara noastra. La acest grad decizional, 3 state au procentaje egale in cazul ambelor
sexe, respectiv Bulgaria, Croatia si Polonia.

in clasamentul UE-28, 12 state au procentaje feminine mai mari decat media europeana,
iar 16 state au procentaje sub aceasta medie. Statele care au cea mai slaba reprezentare
feminina sunt Cipru si Ungaria cu 9,1%, respectiv 11,1%. in ceea ce priveste participarea de gen
echilibrata, 13 state indeplinesc acest criteriu, 15 tari avand procentaje feminine sub 40.

Grad decizional 1
Clasament state membre UE
2021
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in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a 5-a
pozitie, fiind devansata de Muntenegru care trece pe prima pozitie cu un procentaj de 75.

Din cele 38 tari care au raportat date, doar 15 au procentaje feminine peste media UE-28.

In ceea ce priveste clasamentul tuturor statelor care au raportat date cu procentaje
feminine sub media UE-28, se poate spune ca acesta este mult mai ,,consistent” din punct de
vedere al statelor care se incadreaza in acesta, respectiv 23 tari, din care una cu procentaj 0
(Liechtenstein). Celor 2 state membre UE cu procentaje feminine foarte mici li se alatura si
Turcia cu un procentaj feminin de 8,3.

In ceea ce priveste participarea de gen echilibratd, in acest clasament, 17 state au
procentaje mai mari sau egale cu 40.
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Grad decizional 1
Clasament al tuturor statelor care au raportat date
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Grad decizional 2

n anul 2021, ponderea femeilor a fost de 54,8% (cu 10,2 pp peste media UE-28), iar cea a
barbatilor de 45,2%. De regula, la acest grad decizional procentajele feminine sunt mai mari fata
de gradul decizional 1.

Inclusiv media europeana pentru acest grad decizional este mai mare decat cea de la gradul
decizional 1, astfel ca aceasta medie este de 55,4% barbati si 44,6% femei.

La acest grad decizional, in clasamentul UE-28, tara noastra se claseaza pe cea de-a 8-a
pozitie. Prima pozitie este ocupata, la egalitate, de Bulgaria si Finlanda (60,3%), aceste doua
state fiind urmate de Croatia (59,7%), Letonia (59,6%), Slovenia (59,3%), Grecia (58,1%),
Portugalia (57,5%) si Estonia (55,3%).

In ceea ce priveste paritatea de gen echilibratd, la acest grad decizional, din cele 28
state, 18 au procentaje feminine mai mari de 40.

Raportat la media UE-28 (44,6%), 15 state au procentaje feminine peste aceasta. Cel mai
mic procentaj feminin a fost inregistrat in Belgia (22,7%).

52

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

Grad decizional 2
Clasament state membre UE
2021
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in clasamentul tuturor statelor care au raportat date, Romania trece pe cea de-a 10-a
pozitie, fiind devansata de Liechtenstein (76%) si Islanda (62,5%).

n ceea ce priveste paritatea echilibratd de gen, in clasamentul tuturor statelor care au
raportat date, 25 state au procentaje mai mari de 40 si 13 tari au procentaje mai mici de 40.
Daca in clasamentul UE, Belgia inregistra cel mai mic procentaj, in clasamentul tuturor statelor
care au raportat date, Turcia si Kosovo inregistreaza procentaje si mai mici decat aceasta,

respectiv 18% si 20,1%.

Grad decizional 2
Clasament al tuturor statelor care au raportat date
2021
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3. Elaborarea bazei de date on-line a Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati referitoare la pozitiile de decizie in administratia publica centrala,
segregate pe criteriul de sex (transmitere adrese de solicitare catre ministere si
Secretariatul General al Guvernului, centralizarea datelor si transmiterea acestora catre

EIGE).
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1. Bugetul institutiei

A fost aprobata, de la bugetul statului (sursa A), pentru anul 2022, suma de 7.843 mii lei
si s-au efectuat plati in suma de 6.574 mii lei, obtinandu-se, astfel, o proportie de 83,82%,
detaliata pe titluri:

2 Titlul 10 - Cheltuieli de personal - 5.031 mii lei, realizdndu-se o executie de 4.642 de mii
lei (92.26%);

2 Titlul 20 - Cheltuieli bunuri si servicii - 999 mii lei, realizandu-se o executie de 859 mii lei
(85.98 %);

2 Titlul 55 - Transferuri catre organisme internationale - 100 de mii lei, realizandu-se o
executie de 83 mii lei (83%);

> Titlul 58 - Proiecte cu finantare externa nerambursabila - 1.396 de mii lei, realizandu-se
o executie de 630 mii lei, (45.12%);

2 Titlul 70 - Cheltuieli de capital - 320 mii lei, realizandu-se o executie de 262 de mii lei
(81.88%)

A fost aprobata, pentru perioada raportata (sursa D), suma de 6.504 mii lei si s-au efectuat
plati in suma de 5.709 mii lei, obtinandu-se, astfel, o proportie de 87,77 %.

Bugetul este aferent urmatoarelor proiecte, in curs de implementare de catre ANES:

> Predefinit Predefinit ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Roménia”, operator de Program Ministerul Justitiei;

> Proiectul ,,Viogen - RoJust”, operator de program Fondul Roman de Dezvoltare Sociala;

2> Proiectul ,,Gloria - feminismul si abordarea strategicd a egalitdtii de gen”, operator de
program Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

2. Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de
lucrari si servicii

Achizitiile publice pentru anul 2022 au fost realizate cu respectarea prevederilor Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, a procedurilor operationale si a Planului de achizitii
publice, aprobat pentru anul 2022.

3. Informatii despre litigii in care a fost implicata institutia (in general)

Tn anul 2021 ANES a avut actiuni e rolul Instantelor Judecatoresti din Romania, avand ca
obiect:

> anulare act administrativ;
>» recuperarea unor sume declarate neeligibile.
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4. Informatii despre managementul resurselor umane

La data de 31.12.2022, ANES avea aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
cu completarile si modificarile un numar de 56 posturi, inclusiv demnitarii si posturile aferente
cabinetelor acestora.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este condusa de un
secretar de stat, numit si eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse. Tn activitatea sa de conducere, secretarul
de stat este ajutat de un subsecretar de stat si de un secretar general. Mai departe, in cadrul
directiilor de specialitate din structura organizatorica a ANES, prin ordin al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse, se pot organiza servicii, birouri si alte compartimente, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat (55 de posturi, exclusiv demnitarul). Personalul
ANES este compus din functionari publici si din personal contractual. Regulamentul de organizare
si functionare al ANES, precum si statul de functii se aproba prin ordin al ministrului familiei,
tineretului si egalitatii de sanse, la propunerea secretarului de stat al ANES.

ORGANIGRAMA

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI
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Total posturi 56, din care
Demnitar 212

Personal contractual 10/7

Inalt fanctionar 11

Functii publice de conducere 5/5
Functii publice de executie 33/9
Ocupate 42

Vacante 12

Organigrama Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati

55

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWw.anes.gov.ro



