Atributiile postului - ID 445099

1. Participa la implementarea de actiuni specifice Strategiei nationale pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati si a Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

2. Raspunde la reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al nediscriminarii dupa
criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le
transmite institutiilor competente in vederea solutionarii.

3. Reprezinta Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati in comitetele
de monitorizare ale Programelor Operationale Sectoriale, pe baza desemnarii de catre seful
ierarhic superior si a mandatului primit;

4. Participa la evaluarea si monitorizarea de proiecte si programe finantate din fonduri
europene sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si integrarea activa a perspectivei de gen in politicile si programele
nationale;

5. Asigura consultanta si informeaza permanent partenerii sociali pe problematica egalitatii de
sanse;

6. Participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari dispuse de directorul Directiei Strategii,
Politici, Programe si Monitorizare pentru Egalitate de Sanse (DSPPMES) sau de catre seful
ierarhic superior;

7. Asigura sprijin pentru Comisiile judetene, respectiv, pentru cea a municipiului Bucuresti in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES) in vederea desfasurarii
corespunzatoare a activitatii acestora si participarea la sedintele acestora, dupa caz;

8. Participa la activitatile de organizare si desfasurare a reuniunilor CONES, a intalnirilor cu
sindicate, patronate si societatea civila, dupa caz, pentru domeniul egalitatii de sanse, in
limitele delegarii date de seful ierarhic superior

9. Acorda asistenta de specialitate compartimentelor institutiei;
10. Solicita asistenta de specialitate din partea compartimentelor institutiei;

11. Tndeplin$te atributiile ce i revin din postul pe care il ocupa precum si a atributiilor ce fi
sunt delegate;

12. Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

13. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

14. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea serviciului/ directiei/ Agentiei,
conform competentelor;

15. Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

16. Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
prezinta in conditiile legii declaratia de avere si de interese;

17. Respecta normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire si stingere a
incendiilor la nivelul Serviciului si al Directiei;

18. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

19. Arhiveaza conform nomenclatorului arhivistic al Directiei si pastreaza documentele
elaborate/gestionate, atat in format electronic cat si pe suport de hartie;



20. Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Directiei, in functie de specificul
activitatii titularului.



