Atributiile postului - ID 573224
1. Participa la elaborarea, fundamentarea si dezvoltarea de programe si proiecte, aprobate

potrivit legii, iIn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

2. Participa la elaborarea de lucrari aferente Directiei Strategii, Politici, Programe si
Monitorizare pentru Egalitate de Sanse (DSPPMES).

3. Participa la evaluarea si monitorizarea de proiecte si programe finantate din fonduri
europene sau alte fonduri nerambursabile, avand drept scop promovarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati si integrarea activa a perspectivei de gen in politicile si programele
nationale;

4. Participa la redactarea de studii, sinteze si evaluari in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, la nivel regional si national, in limitele delegarii date de seful ierarhic
superior;

5. Participa la elaborarea, propunerea si implementarea proiectelor si programelor specifice
si a proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

6. Participa la reuniuni organizate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

7. Colaboreaza cu actori sociali din domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati in
vederea dezvoltarii de proiecte finantate din fonduri europene si SEE.

8. Participa si reprezinta, Agentia, potrivit mandatului, la conferinte, seminare si reuniuni
tematice organizate pentru domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel national,
UE si international.

9. Participa la avizarea planurilor de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbat;i .

10. Acorda asistenta de specialitate compartimentelor institutiei;

11. Solicita asistenta de specialitate din partea compartimentelor institutiei;

12. Tndeplin$te atributiile ce ii revin din postul pe care il ocupa precum si a atributiilor ce i
sunt delegate;

13. Rezolva in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;
14.Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

15.1ndeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea serviciului/ directiei/ Agentiei,
conform competentelor;

16.Respecta normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

17.Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
prezinta in conditiile legii declaratia de avere si de interese;

18. Respecta normele privind protectia muncii precum si cele de prevenire si stingere a
incendiilor la nivelul Serviciului si al Directiei;

19.Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor de care a luat cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

20.Arhiveaza conform nomenclatorului arhivistic al Directiei si pastreaza documentele
elaborate/gestionate, atat in format electronic cat si pe suport de hartie;

21.Indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Directiei, in functie de specificul
activitatii titularului.



