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ANUNȚ TIP ERATĂ  nr. 1 

la anunțul privind organizarea  concursului  de selecţie  a personalului care își desfășoară 

activitatea în  afara  organigramei Agenției Naționale pentru Egalitatea de Șanse între 

Femei şi Bărbați (ANES) în cadrul proiectului „VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002, 

derulat de către Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei şi Bărbați 

(ANES) 

 

 Prezentul ANUNȚ TIP ERATĂ  nr.1 corectează anunțul privind organizarea  

concursului  de selecție  a personalului care își desfășoară activitatea în afara organigramei 

Agenției Naționale pentru Egalitatea de Șanse între Femei şi Bărbați (ANES) în cadrul 

proiectului „VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002, derulat de către ANES, publicat pe site-

ul oficial al Agenției în data de 03.10.2023, astfel:  

 Se corectează denumirea asimilată postului de expert în discriminare de gen din 

FORMATOR, cod ocupație COR 24240142 în Expert egalitate de șanse, cod ocupație COR 

242230. 

 Se corectează denumirea asimilată postului de asistent de sprijin pentru victime din 

FORMATOR, cod ocupație COR 24240142 în Expert egalitate de șanse, cod ocupație COR 

242230.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lucrăm împreună pentru o Europă verde, competitivă și incluzivă. 

Pentru informații suplimentare despre proiect, vă rugăm să accesați www.eeagrants.ro și 
www.frds.ro. 

http://www.eeagrants.ro/
http://www.eeagrants.ro/
http://www.frds.ro,/

