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Nr. 4555 /25.10.2023

PROCES-VERBAL nr.2
Privind ETAPA II- Interviu

concurs de selectie a personalului care isi desfdsoard activitatea in afara organigramei
Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati (ANES) in cadrul
proiectului ,,VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002, derulat de cdtre Agentia Nationald
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati(ANES)

Tncheiat azi 25.10.2023, cu ocazia organizarii Etapei |l- interviu, a concursului de
selectie a personalului care isi desfasoara activitatea in afara organigramei Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) in cadrul proiectului
»VioGen RoJust”, Cod proiect PN5002, derulat de catre Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati(ANES)

Comisia de evaluare, numita prin Ordinul Secretarului de Stat al ANES nr. 272 din
02.10.2023, compusa din:

- Monaliza Cirstea, director Directia Prevenirea si Combaterea Violentei
Domestice, presedinte

- Mihaela Sasarman, responsabil proiect Partenerul 2, membru titular

- Mihaela Diana Craciun, consultant advocacy Partenerul 2, membru titular

- Daniela Parvu, consilier jurist Directia Prevenirea si Combaterea Violentei
Domestice, secretar

a hotarat astazi, 25.10.2023, ora 09:00, la sediul Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati din Bucuresti, sector 1, Intrarea Camil Petrescu
nr. 5, ca etapa Il sa fie desfasurata in format hybrid, atat la sediul institutiei, cat si online,
pe platforma WEBEX.

Interviul se desfasoara in data de 31.10.2023, incepand cu orele 10.00.
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