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Consideratii generale

Declaratia Universala a Drepturilor Omului afirma faptul ca fiecare cetatean are
dreptul de a lua parte la viata politica din tara sa.

Participarea egala a femeilor si a barbatilor la luarea deciziilor este un obiectiv
necesar pentru consolidarea democratiei si functionarea eficienta a acesteia, un
indicator al reprezentativitatii guvernelor in raport cu compozitia societatii si conduce
la cresterea responsabilitatii si transparentei guvernarii in reprezentarea intereselor
sexului sub-reprezentat in toate domeniile vietii sociale.

Relatiile de putere care franeaza sau impiedica femeile sa detina pozitii
decizionale opereaza in foarte multe domenii sociale. De aceea, participarea si
independenta economica a femeilor precum si cresterea status-ului social, economic
si politic al acestora sunt esentiale pentru realizarea unei guvernari si administrari
transparente precum si a unei dezvoltari durabile.

Uniunea Europeana considera ca participarea egala a femeilor la viata politica are
un rol esential in procesul general al promovarii drepturilor femeii. Participarea egala
a femeilor la viata politica nu este numai o simpla chestiune de justitie si democratie,
ci este o conditie necesara pentru luarea in considerare a intereselor femeilor iar fara
o participare activa a femeilor si incorporarea perspectivei de gen la toate nivelurile
decizionale, obiectivele egalitatii si dezvoltarii durabile nu pot fi atinse.

in contextul necesitatii de a raspunde provocarilor complexe cu care se confrunta
astazi factorii de decizie, a reiesit necesitatea abordarii unui mecanism de conducere
care sa respecte egalitatea de gen si sa fie favorabila incluziunii. Astfel, sporirea
gradului de incluziune este esentiala pentru a putea prezenta idei noi si abordari
inovatoare, care sa raspunda asteptarilor unei societati dinamice si prospere in care
participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata politica
este esentiala.

Necesitatea respectarii participarii egale a cetatenilor din toate mediile este o
conditie prealabila necesara pentru o democratie functionala si are ca rezultat
elaborarea unor politici ancorate in realitatea de zi cu zi, reglementari legislative in
acest sens, strategii si planuri de actiune.

in vederea imbunatatirii participarii femeilor in pozitii de decizie sunt necesare
analize cuprinzatoare privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in pozitii
de decizie atat la nivelul administratiei publice centrale, dar si, participarea femeilor
si barbatilor in procesele electorale.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) este
institutie guvernamentala, in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse, a carei misiune este promovarea principiului egalitatii de sanse si de
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tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele nationale.

In virtutea art. 3 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 177/2016 privind
organizarea si functionarea ANES, institutia exercita functia de strategie, prin care se
asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice.

In acest sens, in cadrul Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027 (Hotararea Guvernului nr. 1547/2022), Pilonul | - Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati a fost introdusa aria de interventie
»Participarea la decizie” prin intermediul careia ANES si-a propus sa elaboreze o serie
de analize.

Analiza de fata prezinta situatia femeilor si a barbatilor in pozitiile de decizie in
cadrul celor sase partide politice din Romania subventionate de la bugetul de stat,
conform datelor Autoritatii Electorale Permanente (https://finantarepartide.ro/),
respectiv Partidul National Liberal, Partidul Social Democrat, Uniunea Salvati
Romania, Alianta pentru Unirea Romanilor, Partidul Miscarea Populara si Partidul Pro
Romania.

Pentru realizarea acesteia, datele au fost preluate de pe paginile oficiale de
internet ale partidelor, la data de 30 octombrie 2023, dupa cum urmeaza:

> Partidul National Liberal: https://pnl.ro/biroul-executiv/
Partidul Social Democrat: https://www.psd.ro/conducerea-psd/
Uniunea Salvati Romania: https://usr.ro/conducere/

Alianta pentru Unirea Romanilor: https://partidulaur.ro/echipa/
Partidul Miscarea Populara: https://pmp.ro/conducere/cen/
Partidul Pro Romania: https://www.proromaniaonline.ro/echipa/
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Pozitiile decizionale identificate la nivelul partidelor politice din Romania sunt:
Presedinte

Presedinte al Consiliului National

Presedinte al Senatului partidului

Prim-vicepresedinte

Vicepresedinte

Secretar general

Secretar general adjunct

Secretar executiv
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AN NI NN VR


https://finantarepartide.ro/
https://pnl.ro/biroul-executiv/
https://www.psd.ro/conducerea-psd/
https://usr.ro/conducere/
https://partidulaur.ro/echipa/
https://pmp.ro/conducere/cen/
https://www.proromaniaonline.ro/echipa/

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI

De asemenea, facem precizarea ca anumite pozitii decizionale nu se regasesc la
nivelul tuturor conducerilor partidelor (de ex: functia de Presedinte al Senatului
partidului se regaseste doar la nivelul Aliantei pentru Unirea Romanilor).

1. Functii de conducere
1.1 Presedinte

Cel mai inalt nivel de conducere, respectiv Presedinte, din cadrul celor 6 partide
politice este reprezentat doar de sexul masculin, nicio femeie nu detine o astfel de

functie.
Presedinte
1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 Barbati
A A A A A A Femei
PNL PSD USR AUR PMP PRO
Romania
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1.2  Presedinte al Consiliului National

Aceasta functie se regaseste doar in cadrul Partidului Social Democrat si Aliantei

pentru Unirea Romanilor, ambele partide avand reprezentare masculina (cate 1
barbat).

Presedinte al Consiliului National

1 1

00 0 0 0 0 0 0 0 0
—_— - -_— - -_— —_—
PNL PSD USR AUR PMP PRO

Romania

H Femei Barbati

1.3 Presedinte al Senatului partidului

Alianta pentru Unirea Romanilor are in structura de conducere si functia de
Presedinte al Senatului partidului, functie detinuta de 1 barbat.

Presedinte Senat
1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A A A A A A
PNL PSD USR AUR PMP PRO

Romania

B Femei 1 Barbati
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1.4 Prim-vicepresedinte

Functia de Prim-vicepresedinte se regaseste la 4 partide politice, respectiv Partidul
National Liberal, Partidul Social Democrat, Alianta pentru Unirea Romanilor si Pro
Romania. In cadrul partidelor, aceste functii sunt impartite astfel:

Partidul National Liberal: 4 barbati (100%);

Partidul Social Democrat: 2 functii, din care 1 femeie (50%) si 1 barbat (50%);
Alianta pentru Unirea Romanilor: 1 barbat (100%);

Pro Romania: 3 functii, din care 1 femeie (33,33%) si 2 barbati (66,67%).

O O O O

Prim-vicepresedinte

4
2
1 1 1 1
A A A | A
PNL PSD USR AUR PMP PRO
Romania
B Femei ' Barbati
Prim-vicepresedinte
Procentaje pe criteriul de sex
100% 100%
66.67%
50% 50%
33.33%
00 0 00 0
v @ v @
PSD PRO USR PNL PMP AUR

Romania

B Femei [Barbati
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1.5

Vicepresedinte

Posturile de Vicepresedinti sunt cele mai numeroase, respectiv 81, la 5 din cele 6
partide politice. Cu toate acestea, cel mai mare procentaj feminin este de 20%,
inregistrat de Alianta pentru Unirea Romanilor. Pro Romania nu are functii la aceasta
categorie. Situatia pe partide politice este urmatoarea:

©)

Alianta pentru Unirea Romanilor: 5 functii, din care 1 (20%) femeie si 4 (80%)
barbati;

Partidul Social Democrat: 12 functii, din care 2 (16,67%) femei si 10 (83,33%)
barbati;

Uniunea Salvati Romania: 8 functii, din care 1 (12,5%) femeie si 7 (87,5%)
barbati;

Partidul National Liberal: 28 functii, din care 3 (10,71%) femei si 25 (89,29%)
barbati;

Partidul Miscarea Populara: 28 functii, din care 2 (7,14%) femei si 26
(92,86%) barbati.

Vicepresedinte

25 26
10
7
4

2 2 1 I 1 2 o o
= [ - - l [ —
PNL PSD USR AUR PMP PRO

Romania

M Femei Barbati
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Procentajele pe criteriul de sex a functiilor de vicepresedinte sunt prezentate in
graficul urmator.

Vicepresedinte
Procentaje pe criteriul de sex

87.5% 89.29% 92.86%

809 83.33%
20% 16.67% 9
12.5% 10.71 7.14%
00
—_—
AUR PSD USR PNL PM

P PRO
Romania

B Femei [JBarbati

1.6 Secretar general

Functia de Secretar general se regaseste la 5 din cele 6 partide politice (Uniunea
Salvati Romania nu are date publicate referitoare la aceasta functie). Functiile de
secretar general sunt ocupate in exclusivitate de catre barbati.

Secretar general
1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0
A AN A AN | A
PNL PSD USR AUR PMP PRO

Romania

H Femei [ Barbati
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1.7 Secretar general adjunct

Din cele 6 partide politice, doar 3 au in componenta lor functia de Secretar general
adjunct. Totodata, este singura functie unde femeile au, la 2 dintre partide,
procentaje egale cu cele ale barbatilor. Astfel, situatia se prezinta astfel:

o Alianta pentru Unirea Romanilor: 2 functii, din care 1 (50%) femeie si 1 (50%)

barbat;

o Partidul Miscarea Populara: 2 functii, din care 1 (50%) femeie si 1 (50%)

barbat;

o Pro Romania: 6 functii, 100% barbati.

PNL

50% 50%

PMP

Secretar general adjunct

1 1 1 1
o 2o @) 0D
AT A
AUR PMP

PSD USR

H Femei Barbati

Secretar general adjunct
Procentaje pe criteriul de sex

100%

50%50%

0% 0% 0% 0% 0%
—_— -_—
AUR USR PSD PRO
Romania

0
=
PRO
Romania

0% 0%
-_—

PNL

10



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE

INTRE FEMEI SI BARBATI

1.8 Secretar executiv

Partidul Miscarea Populara este singura formatiune politica care are in componenta
conducerii functia de Secretar executiv, cu 10 persoane, din care 2 (20%) femei si 8
(80%) barbati.

Secretar executiv

0 0 0 0 00 00 00

A A A A A

PNL PSD USR AUR PMP PRO
Romania

B Femei ' Barbati

2. Functii de conducere la nivelul celor 6 partide politice

La nivelul celor 6 partide politice exista 125 de functii de conducere, din care 15
femei si 110 barbati.

Functii de conducere
Total general (numeric)

110

125

Barbati M Femei

11
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Procentajele femeilor sunt net inferioare celor ale barbatilor, acestea detinand
doar 12% fata de 88% al barbatilor.

Functii de conducere
Total general (procentaje pe criteriul de sex)

EZ%Q

88%

= Femei Barbati

3. Concluzii referitoare la participarea la decizie pe criteriul de sex in cadrul
celor 6 partide politice

n urma analizei datelor a reiesit faptul c3, la nivelul celor 6 formatiuni politice,
functiile de conducere sunt ocupate intr-o proportie covarsitoare de catre barbati.

Functiile de Presedinte, Presedinte al Consiliului National, Presedinte al Senatului
partidului si Secretar General sunt ocupate in exclusivitate de catre barbati.

In ceea ce priveste Prim-vicepresedintii, secretarii generali adjuncti si secretarii
executivi, femeile ocupa doar cate 20% din functii, la fiecare categorie, fiecare avand
cate 10 functii, din care 2 femei.

La functia de secretar general adjunct, Partidul Miscarea Populara si Alianta pentru
Unirea Romanilor au procentaje egale ale femeilor cu barbatilor.

La Prim-vicepresedinti, Partidul Social Democrat este singurul care are procentaje
impartite in mod egal ambelor sexe, in timp ce Partidul National Liberal si Alianta
pentru Unirea Romanilor au procentaje maxime masculine.

Cu toate ca la functia de Vicepresedinte numarul detinatorilor acestor functii este
mare, femeile au procentaj mic, respectiv 11,11% (9 femei), in timp ce al barbatilor
este de 88,89% (72 barbati).

12
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4. Liderii partidelor politice din Romdnia in baza de date online a Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

in acceptiunea Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (EIGE), un partid politic este definit ca un grup organizat de oameni cu anumite
obiective si opinii politice comune, care incearca sa influenteze politica publica, de
obicei incercand sa aduca candidati alesi pentru functii publice. Independentii si
coalitiile nu sunt inclusi in baza de date. Coalitiile sunt grupuri formale sau informale
de partide politice, doar membrii lor constitutivi sunt tratasi individual.

in baza de date online a EIGE partidele politice majore reprezinta partidele politice
cu cel putin 5% din locuri in parlamentul national (fie ale camerelor superioare, fie ale
camerelor inferioare in cazul unui sistem bicameral) la momentul culegerii datelor.

Pentru Romania (anul 2023), in baza de date online a EIGE
(https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/wmidm_pol_part__wmid_polpart), figureaza urmatoarele
formatiuni politice pentru care s-au colectat date: Partidul Social Democrat, Partidul
National Liberal, Uniunea Democrata Maghiara din Romania, Uniunea Salvati Romania
si Alianta pentru Unirea Romanilor si cuprinde liderii acestora, precum si adjunctii
liderilor.

Tn anul 2023, Romania figureaza cu 5 lideri politici, toti de sex masculin. n ceea
ce priveste clasamentul pe criteriul de sex al UE-27, din punct de vedere al
procentajelor feminine, Finlanda se afla pe prima pozitie cu 83,3%, iar Suedia are
procentajele impartite in mod egal ambelor sexe. Romania se afla in grupul celor 7
state cu procentaje maxime masculine, alaturi de Slovacia, Portugalia, Polonia, Malta,
Franta si Croatia.

Liderii partidelor politice 2023
Clasament pe criteriul de sex UE-27
(Baza de date a EIGE)

833 833 833 833 3 g3 87 875
732
625 625 636
57.1
50 50 554':’14
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268
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In clasamentul UE-28, Marea Britanie se alatura grupului de state cu procentaje
maxime masculine, numarul acestora urcand la 8.

Liderii partidelor politice 2023
Clasament pe criteriul de sex UE-28

(Baza de date a EIGE)
100 1200 100 100 100 100 100 100
833 g 833 833 833 833 833 857 S
73.8
625 625 636
50555:M
429
40 375 375 354
zsz
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M Barbati% M Femei %

Avand in vedere datele colectate de EIGE, in perioada 2011-2023, Romania, cu
exceptia celor 5 ani (anii 2013, 2014, 2015, 2016 si 2017), a avut, ca lideri politici,
numai barbati. Pentru anii in care si femeile au fost lideri de partide in tara noastra,
datele sunt urmatoarele:

2013: 5 lideri, din care 4 barbati (80%) si 1 femeie (20%);
2014: 5 lideri, din care 4 barbati (80%) si 1 femeie (20%);
2015: 3 lideri, din care 2 (66,67%) barbati si 1 (33,33%) femeie;
2016: 6 lideri, din care 5 (83,33%) barbati si 1 (16,67%) femeie;
2017: 7 lideri, din care 6 (85,71%) barbati si 1 (14,29%) femeie.

o O O O O

Liderii partidelor politice din Romania
2011-2023
(Baza de date online a EIGE)
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
20% 20% 16.67%  14.29%
33.33%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

80% 80% 83.33%  85.71%

66.67%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Barbati Femei
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5. Consideratii finale

Reprezentarea femeilor din tara noastra in pozitii decizionale la nivel politic
ramane, in continuare, scazuta, insa si la nivel european situatia evidentiaza aceleasi
nivel scazut. Avand in vedere analizele realizate de catre ANES cu privire la
participarea ambelor sexe la procesele decizionale, cu exceptia pozitiilor de
conducere din administratia publica centrala, unde exista o paritate de gen
echilibrata, ponderea femeilor din Romania in pozitii de decizie este la un nivel foarte
scazut.

Faptul ca, de mult timp, pozitiile de top management au fost detinute exclusiv de
barbati, ceea ce influenteaza modelele de recrutare pentru succesori, iar, in unele
cazuri, acestea se manifesta doar ca urmare a unor prejudecati neconstientizate.
Diversitatea de talente si de competente contribuie la un proces mai bun de luare a
deciziilor si la o mai buna guvernanta, stimuland astfel, cresterea economica.

n acest context, consideram ca femeile trebuie s& fie incluse in toate sferele ce
tin de luarea deciziilor, intrucat femeile sunt capabile sa depaseasca diviziunile
etnice, religioase si politice si, in diferite situatii, femeile au modele alternative de
conducere si, de asemenea, femeile pot exercita influenta asupra comunitatilor.

Astfel, consideram esential de subliniat ca, prin imputernicirea femeilor se vor
putea crea premise pentru un context in care actele de violenta sub toate formele sa
fie reduse, intrucat femeile pot ajuta la cresterea eficientei mecanismelor de
conducere. Tns3, traim intr-o societate in care inegalitatile de gen continud si se
manifeste la toate nivelurile si, de asemenea, in domenii precum accesul la decizie,
conducere, distributia echilibrata a rolurilor si responsabilitatilor in toate domeniile
inclusive in participarea la viata publica si politica.

Reticenta de a numi candidati femei in posturile de conducere isi are deseori
originea in stereotipurile de gen caracteristice proceselor de recrutare si de
promovare, intr-o cultura de afaceri dominata de barbati si in lipsa de transparenta a
proceselor de numire in organele de conducere. Aceste elemente, denumite adesea
cu termenul de ,plafon de sticld”, submineaza functionarea optima a dezvoltarii
participarii femeilor in posturile de conducere de nivel superior.

Stereotipurile de gen pot fi depasite numai prin luarea unor masuri concrete si
incurajand participarea egala a femeilor si barbatilor in toate aspectele vietii.

De aceea, consideram ca sunt extrem de importante masuri precum incurajarea
cresterii numarului de femei in functii de conducere si decizie, promovarea egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati, ca factor cheie in combaterea
stereotipurilor si integrarea perspectivei egalitatii gen si cresterea participarii
femeilor la viata publica si politica. Lipsa echilibrului dintre viata profesionala si cea
privata are o consecinta directa asupra vietii angajatilor femei si barbati, precum si

15
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asupra dezvoltarii abilitatilor lor profesionale pentru a avansa in diferite pozitii de
decizie.

»Egalitatea de gen este un principiu fundamental al Uniunii Europene, dar nu este
incd o realitate. In afaceri, in politicd si la nivelul societdtii in ansamblul sdu, nu ne
putem valorifica pe deplin potentialul decat daca recurgem la tot talentul de care
dispunem si la intreaga diversitate care ne caracterizeazd. Nu este suficient sd ne
bazdm doar pe o parte a populatiei si sd folosim doar o parte din energia si ideile pe
care le avem.” Ursula von der Leyen, Presedinta Comisiei Europene

EE T
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