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. MISIUNEA AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE
SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES) functioneaza
ca institutie de specialitate a administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu personalitate juridica, avand atributii in
elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si in domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice.

ANES a fost infiintata potrivit prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar prin Hotararea Guvernului nr. 177/2016, i-au fost stabilite functiile
si principalele atributii.

Misiunea ANES este aceea de a promova principiul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex si de a preveni si combate violenta domestica prin implementarea unor masuri, politici
si programe adaptate nevoilor victimelor.

In exercitarea functiei sale de autoritate de stat, in cele doud domenii de competent3,
ANES asigura coordonarea implementarii a doua documente programatice: Conventia ONU
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (Conventia de la Istanbul).

De asemenea, activitatea Agentiei este guvernata de prevederile a doua acte normative,
respectiv: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicata.

Date de contact:

Adresa: Intrarea Camil Petrescu, nr.5, Sector 1, Bucuresti
Telefon: +4 021 313 0059

E-mail: secretariat@anes.gov.ro

Website: www.anes.gov.ro

Facebook: www.facebook.com/egalitatedesanse
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. PRINCIPALELE ACTIVITATI DERULATE N ANUL 2023

1. Demersuri pentru aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE)

Aderarea Romaniei la OCDE reprezinta un obiectiv major al politicii externe romane.
Romania si-a depus oficial candidatura pentru aderarea la OCDE cu ocazia exercitiilor
anterioare de extindere, respectiv in aprilie 2004 si noiembrie 2012, si a reinnoit-o in 2016 si
2017. Pe 25 ianuarie 2022, Romania a fost invitata oficial sa adere la OCDE, alaturi de Bulgaria,
Croatia, Argentina, Brazilia si Peru.

La data de 3 august 2022 au fost finalizate si transmise catre Ministerul Familiei, Tineretului
si Egalitatii de Sanse, documentele tehnice de autoevaluare pentru Memorandumul aferent
procesului de aderare la OCDE, respectiv:

e OECD/LEGAL/0418 - Recomandarea Consiliului privind egalitatea de gen in viata
publica - coordonator dosar (competenta exclusiva ANES);

e OECD/LEGAL/0398 - Recomandarea Consiliului privind egalitatea de gen in educatie,
angajare si antreprenoriat - contributie dosar (coordonator MFTES, competenta
partajata cu ANES).

De la inceputul anului 2023 si pana in prezent, s-au desfasurat o serie de reuniuni de
coordonare ale Comitetului national pentru aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica. De asemenea, ANES a transmis contributii pentru:

e Comitetul pentru Guvernanta Publica (20.06.2023);

e Chestionarul Comitetului ELSAC din cadrul Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) (22.06.2023);

e Chestionarul Perspectivele economiei digitale (DEO)- OECD;

e Comitetul Otel si Grupului de Lucru pentru Constructii navale (Comitetului Otel,
pentru Angajarea femeilor in sectorul siderurgic si tema Politici si masuri ale
guvernului social, intrebarea - Promovarea egalitatii de gen in industria siderurgica
- 17.07.2023);

e Sesiune, in cadrul misiunii comune a OCDE in domeniile otelului si constructiilor
navale la sediul Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului.

2. Continuarea demersurilor ANES - MAE, pentru implementarea angajamentelor asumate
in contextul Summit for Democracy din 2021 (eveniment desfasurat la Nivel inalt, pentru
Revitalizarea Democratiei in SUA si in lume), cu sustinerea Presedintelui Statelor Unite
Ale Americii, domnul Joseph R. Biden.

in perioada 2022 - 2023, ANES a transmis informatii actualizate privind progresul in
implementarea angajamentelor nationale voluntare - Summitul pentru Democratie, dupa cum
urmeaza:

e Angajamentul - Lansarea de noi initiative sau programe pentru promovarea
drepturilor omului in comunitatile defavorizate, cum ar fi noi initiative de
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sensibilizare sau de vot, campanii de constientizare a drepturilor omului, asistenta
juridica si programe de sanatate publica, eforturi de documentare a drepturilor
omului sau alte eforturi. - indeplinit;

e Angajamentul - Acordarea de prioritate violentei impotriva femeilor in viata
publica, hartuirii si abuzului online si oportunitatilor de reforma juridica pentru a
promova participarea si protectia femeilor si fetelor - indeplinit;

e Angajamentul - Lansarea de noi initiative axate pe sprijinirea participarii politice si
a responsabilizarii femeilor, pentru a include abordarea violentei bazate pe gen ca
bariera in calea participarii; sprijinirea organizatiilor locale care lucreaza pentru a
elimina barierele din calea participarii femeilor la politica; incurajarea femeilor, in
toata diversitatea lor, sa participe pe deplin la procesele democratice; si sprijinirea
femeilor lidere tinere si emergente pentru a accesa functii politice sau alte roluri
de conducere publica - in curs de implementare cu mentiunea schimbarii
orizontului de timp (2024-2028).

3. ANES s-a alaturat initiativei ,,Cohorta privind egalitatea de gen ca o conditie prealabila
pentru democratie”

Obiectivul Cohortelor Democratiei este acela de a asigura schimbul de bune practici intre
sfera guvernamentala si societatea civila si de a produce o serie de rezultate, precum
recomandari, apeluri la actiune, dar si o serie de elemente ce vor putea fi ulterior introduse
pe Agenda celui de-al doilea Summit pentru Democratie.

Prin contributia ANES, transmisa in octombrie 2021, partea romana a prezentat o serie de
Angajamente sub tema Consolidarea participarii femeilor in afacerile publice si politice, un
element extrem de important in sustinerea reformatorilor democratici.

In Romania, la nivel de Prim- Ministru, respectiv de Presedinte, s-a aprobat ca partea
romana sa propuna crearea unei cohorte de sustinere a consolidarii participarii femeilor in
afacerile publice si politice, din cadrul pilonului de sprijinire a reformatorilor democratici,
cohorta pe care sa o co-prezideze alaturi de Suedia si alti parteneri din societatea civila,
sectorul privat si mediul academic (SUA, Romania, Suedia, lkea, Amazon, Georgetown
Institute). Astfel, pe parcursul anului 2022, s-au desfasurat in format virtual o serie de dialoguri
pe baza tematicilor celor 4 piloni centrali ai initiativei. in data de 23 mai 2023 s-a desfasurat
ultimul eveniment cu tema Descoperirea democratiei: de ce conteaza egalitatea de gen?

4. Continuarea demersurilor ANES - MAPN pentru Rezolutia nr. 1325 (2000) a Consiliului
de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite ,[Femeile, Pacea si Securitatea”

Demersuri institutionale la nivelul ANES, pentru sustinerea initiativei Ministerului Apararii
Nationale de a discuta si implementa prin membrii Grupului de lucru interinstitutional, masurile
cuprinse in Strategia Nationala si a Planului National de Actiune privind implementarea
Rezolutiei nr. 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite “Femeile,
Pacea si Securitatea”, cu orizont de timp 2020 - 2023.
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Reuniunile au avut ca tematici de discutie

actiuni pentru implementarea obiectivelor generale ' WPS Focal Points Network Conferenc
si indicatorii specifici, asa cum se regisesc in S ey

Hotararea de Guvern nr. 561/2020 pentru aprobarea
documentului strategic, respectiv:

e Integrarea perspectivei de gen in
politicile de securitate si aparare;

o Cresterea reprezentarii si participarea
semnificativa a femeilor in negocieri de
pace, procese de mediere si in cadrul
misiunilor de mentinere a pacii;

e Prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, hartuire si violenta
sexuala bazate pe gen;

e Colaborarea cu societatea civila in procesul de implementare a Agendei Femeile,
Pacea si Securitatea.

Tn cursul anului 2023 au fost elaborate si transmise urmatoarele documente:

e Raportul anual pentru implementarea ,Strategiei Nationale si a Planului National de
actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, Pacea si Securitatea pentru perioada 2020 -
2023”;

e Contributie in cadrul reuniunilor GNI pentru elaborarea proiectului de hotarare a
guvernului pentru Strategia Nationala si Planul National de actiune privind
implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite - Femeile, Pacea si Securitatea 2024-2027,

o 1n anul 2023, Romania si Statele Unite ale Americii au exercitat co-presedintia Retelei
Punctelor focale nationale pe domeniul Femeile, pacea si securitatea.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de
Vicepresedinte al Grupului National de Implementare a Strategiei Nationale si a Planului
National de actiune privind implementarea Rezolutiei 1325 (2000) a Consiliului de
Securitate al Organizatiei Natiunilor Unite - Femeile, Pacea si Securitatea a participat
si a sprijinit organizarea evenimentelor si actiunilor in contextul Copresedintiei SUA-
ROU. Acest demers a presupus implicarea in actiunile specifice pentru dezvoltarea
Retelei si implicit participarea la conferinte, seminare si grupuri de lucru, in format fizic
si online, ce au drept scop coordonarea efortului national pentru implementarea
activitatilor asumate pentru indeplinirea cu succes a angajamentului, respectiv crearea
unui set de recomandari privind atributiile Punctelor focale nationale si organizarea unei
conferinte a Punctelor focale nationale, la Bucuresti.

5. Continuarea demersurilor ANES - MAE in vederea pregatirii participarii Romaniei pentru
noul mandat de membru in Consiliul Drepturilor Omului ONU, pentru perioada 2023 -
2025
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ANES a propus organizarea unor evenimente nationale, din perspectiva celei de-a 2-a teme
prioritare ,,Drepturile femeii”, cuprinsa in prioritatile Romaniei, in cadrul noului mandat de
membru al Consiliului Drepturilor Omului, respectiv - 2.1 Egalitatea de gen; 2.2 Combaterea
violentei la adresa femeilor; valorificarea experientei nationale in domeniu si translatarea sa
in activitatea si initiativele de la nivelul Consiliului; 2.3 Importanta parteneriatelor, abordarea
pro-activa; 2.4 dimensiunea de tineret a imputernicirii si egalitatii de gen.

6. Demersuri institutionale pentru a raspunde solicitarii Secretariatului General al
Guvernului, cu privire la formularea unor propuneri de angajamente aferente Planului
National de Actiune pentru perioada 2022 - 2024 si implementarea angajamentelor
asumate prin parteneriatul pentru Guvernare Deschisa - ANES este inclusa in acest plan
cu 2 masuri importante: una vizeaza o analiza privind participarea femeilor la alegeri locale
si parlamentare, iar cealalta are in vedere o Metodologie unitara pentru orientarea juridica
a victimelor violentei domestice.

7. Crearea Comisiei privind Avizarea Planurilor Cadru de Actiune privind Egalitatea de
Sanse si de Tratament intre Femei si Barbati, in mediul public si privat

Comisia a fost infiintata pentru avizarea Planurilor de actiune privind implementarea
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (art. 232 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, actualizata si coroborata cu
art. 3 (1) din H.G. nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

n cursul anului 2023, a fost avizat un numar de 141 de planuri.

8. Centralizarea responsabililor cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, de la nivel national

Legea nr. 202/2002, republicata, prevede ca ,Institutiile si autoritatile publice centrale si
locale, civile si militare, cu un numar de peste 50 de angajati, precum si companiile private cu
un numar de peste 50 de angajati au posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa fi
repartizeze, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati. Tn limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta
pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse”.

in urma interpretérii informatiilor comunicate de ministere si autoritatile centrale si locale,
ANES a centralizat un numar de 611 de persoane desemnate cu atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, la nivel national.
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IIl.  TMBUNATATIREA SI CONSOLIDAREA CADRULUI LEGAL

o Elaborarea si aprobarea Ordinului comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse si al ministrului afacerilor interne nr. 20266/50/2023 pentru aprobarea
metodologiei privind masurile de prevenire a violentei domestice, publicat in M.O. nr.
332 din 20 aprilie 2023;

° Proiect de H.G. pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobat
12.10.2023;

o Proiect de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal si Nota de Fundamentare;

° Proiect de OUG privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal, modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, precum si pentru completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii - pentru
pilonul egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

° Proiectul de act normativ pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. - pe
circuit avizare interministeriala.

o Proiectul de ordin comun al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse si al
ministrului sanatatii pentru aprobarea metodologiei unitare privind functionarea
centrelor de interventie pentru victimele violentei sexuale aflat, in prezent, in
procedura de avizare.

o Proiectul de ordin privind aprobarea procedurii de colectare si monitorizare a datelor
care vizeaza strangerea informatiilor din diferite domenii, intr-un singur loc, pentru a
se putea releva, cu acuratete, dimensiunea globala a fenomenului violentei domestice,
putand fi regasite toate datele relevante din domeniile specifice de activitate aflat, in
prezent, in procedura de avizare;

° Constituirea Grupului de lucru pentru consolidarea cadrului legal in domeniul prevenirii
si combaterii violentei domestice, respectiv Legea nr. 217/2003 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinul comun nr. 146/2578/2018 al
ministrului afacerilor interne si al ministrului muncii privind modalitatea de gestionare
a cazurilor de violenta domestica de catre politisti. Din grupul de lucru fac parte toate
ministerele si institutiile administratiei publice centrale si locale relevante in domeniul
vizat, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, reprezentanti ai mediului
academic si reputati specialisti in drept;

o 21 puncte de vedere cu privire la diverse proiecte de acte normative initiate de alte
institutii;

° 18 puncte de vedere cu privire la initiative legislative;

° 31 raspunsuri privind interpelari ale deputatilor si senatorilor.
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IV. ACTIVITATEA LINIEI TELEFONICE 0800.500.333, DESTINATA
VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE, DISCRIMINARII PE
CRITERIUL DE SEX SI TRAFICULUI DE PERSOANE, 2023

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a pus la dispozitia
victimelor violentei domestice o linie telefonica gratuita, cu un numar unic de contact,
0800.500.333, pentru a semnala situatii de violenta domestica, trafic de persoane,
discriminare de gen sau discriminare multipla, reglementat de Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie. Acest serviciu este asigurat 24/24 ore, 7/7 zile.
Numarul este apelabil gratuit din orice retea cu acoperire nationala.

Apelul la linia telefonica pentru ajutor specializat (helpline) poate fi facut de catre
potentiala victima/victima a violentei domestice, a traficului de persoane, a discriminarii
de gen sau a discriminarii multiple, un parinte sau un alt membru al familiei, o persoana
din cadrul rudelor/afinilor, un vecin sau un cunoscut al familiei, fie de un martor sau de o
alta persoana care stie de existenta unui caz din aceasta categorie.

in perioada 01 ianuarie 2021 - 31 decembrie 2023, la HELPLINE cu numar unic la nivel
national 0800.500.333, destinat victimelor violentei domestice, discriminarii pe criteriul de sex
si traficului de persoane, linie telefonica non-stop gratuita din cadrul Serviciului Strategii,
Politici, Programe si Monitorizare pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, au fost
primite un numar de 20.375 de apeluri, incluzand atat apelurile scurte, fara dialog, cat si
reveniri ale unor persoane care au apelat initial linia telefonica - 0800 500 333, defalcate astfel:

Anul 2023 - 9490 de apeluri.

- 6297 apeluri preluate au necesitat consiliere, fiind clasificate din punctul de
vedere al domeniului pentru care a fost apelata linia telefonica astfel:

e 2917 apeluri in domeniul violentei domestice (relatare acte de violenta,
informatii privind adaposturile pentru victimele violentei domestice /agresori,
informatii linie telefonica, informatii privind adaposturile pentru agresori etc.);

e 39 apeluri in domeniul traficului de persoane;

¢ 8 apeluri in domeniul egalitatii de sanse/gen;

e 9 apeluri in domeniul violentei sexuale - alt context decat violenta domestica.

e 3306 apeluri alt domeniu/nu au fost de competenta ANES (semnalare situatii care
nu sunt de competenta ANES etc.)

Raportul integral poate fi accesat pe site-ul oficial al institutiei, la link-ul:
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2024/01/Raport-activitate-call-center_01.01-
31.12.2023.pdf
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V. PROIECTE IMPLEMENTATE DE ANES

1. PROIECTUL ,,VENUS - IMPREUNA PENTRU O VIATA N SIGURANTA!”

in cadrul Proiectului ,,VENUS - impreund pentru o viata de
calitate in siguranta!” a fost creata si dezvoltata Reteaua nationala
inovativa integrata de 42 locuinte protejate pentru victimele
violentei domestice (cate o locuinta protejata in fiecare judet), in
scopul de a asigura transferul la o viata independenta si reintegrarea
socio-profesionala a victimelor violentei domestice. Locuintele protejate
dezvoltate prin intermediul Proiectului VENUS au fost inaugurate in
primavara anului 2020.

Locuinta protejata reprezinta un nou tip de serviciu social care poate
fi creat si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea 174/2018), precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului asistentei
sociale.

Totodata, au fost create si dezvoltate 82 de servicii complementare pentru victimele
violentei domestice, respectiv 42 de Grupuri de suport care vor furniza programe specifice
de asistenta psihologica si de dezvoltare personala si 42 de cabinete de consiliere
vocationala care asigura servicii de consiliere vocationala, orientare profesionala si
acompaniere pentru identificarea unui nou loc de munca in vederea depasirii situatiilor de criza
legate de violenta domestica si a reintegrarii profesionale.

Obiectivul general al proiectului a fost imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si
serviciilor sociale in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice la nivel national prin
crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate, grupuri
de suport si consiliere vocationala in scopul implementarii unui Program national de protectie
a victimelor violentei domestice si derularea unor campanii privind prevenirea si combaterea
violentei in familie, in deplina concordanta cu masura specifica prevazuta in Capitolul politici
publice in domeniul muncii si justitiei sociale, pct. 8 Respect si demnitate pentru femei din
Programul de Guvernare.

Peste 4000 de persoane, victime ale violentei domestice (VVD), au beneficiat de un
numar de peste 9000 de servicii integrate asigurate prin proiectul POCU: 465/4/4128038
»VENUS - Impreuna pentru o viata in siguranta!”, dintre care:

e 756 VVD gazduite in locuintele protejate;

e 791 VVD au beneficiat de alte servicii de specialitate(consiliere judiciara, servicii
medicale, alte terapii);

e 3761 VVD au beneficiat de consiliere Grup suport;

e 3929 VVD au beneficiat de servicii de consiliere vocationala.
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in cadrul proiectului, a fost derulatd si campania privind prevenirea si combaterea
violentei domestice si a urmarit, in special, constientizarea victimelor violentei domestice si
sensibilizarea profesionistilor din cadrul administratiei publice centrale si locale privind
prevenirea si combaterea violentei domestice din perspectiva noilor reglementari legislative,
in acord cu Conventia de la Istanbul, precum si actiunile specifice necesare pentru cresterea
responsabilitatii sociale.

Au fost organizate 8 seminare regionale de informare si constientizare pentru
aproximativ 400 de specialisti si profesionisti din cadrul autoritatilor publice locale din toate
regiunile de dezvoltare de la nivelul tarii. Scopul seminarelor a vizat efectuarea de
consultari/schimbul de bune practici cu privire la activitatile si serviciile create in cadrul
proiectului, furnizarea de servicii si mecanisme de interventie in abordarea cazurilor si
reglementari legislative in domeniul violentei domestice, precum si masurile de protectie de
care pot beneficia victimele violentei domestice, asigurand, astfel, o diseminare coordonata la
nivel national si regional a mesajelor pe aceasta tema. Evenimentele au avut loc incepand cu
luna septembrie 2022 la: Slatina, Constanta, Timisoara, Bistrita-Nasaud, Brasov, lasi, Slobozia,
iar in 2023, a avut loc seminarul cu numarul 8, la Bucuresti.

Site-ul oficial al proiectului poate fi consultat la acest link: https://proiectulvenus.ro/.

Proiectul a fost cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Capital
Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei, obiectivul
specific 4.4, cu o valoare totala de 11 milioane de euro. Durata de implementare a proiectului
este de 48 de luni, cu o perioada de sustenabilitate de 36 de luni.

2. PROIECTUL PREDEFINIT ,SPRIJIN PENTRU IMPLEMENTAREA CONVENTIEI DE LA
ISTANBUL IN ROMANIA”

Proiectul ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania” este
o actiune strategica menita sa sprijine autoritatile administratiei publice din Romania sa
adopte o actiune coordonata in abordarea provocarilor reprezentate de punerea in aplicare
a Conventiei de la Istanbul, ratificata de Romania in data de 23 martie 2016.

Acest proiect este dezvoltat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-
2021, in cadrul programului ,,Justitie”, gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in
calitate de Operator de Program.

Principalul obiectiv al proiectului este sustinerea punerii in aplicare a Conventiei de la
Istanbul in Romania si vizand in mod implicit, reducerea violentei in familie si a violentei
impotriva femeilor, acest proiect este destinat sa faciliteze schimbul de bune practici cu
institutii norvegiene relevante, cu experienta in domeniul violentei in familie si a violentei
impotriva femeilor.

Proiectul are in vedere indeplinirea mai multor obiective:

1. Realizarea unei evaluari a cadrului institutional national in domeniul violentei
domestice si violentei impotriva femeilor
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Tn acest sens, s-a efectuat un studiu, la nivel national, privind prevalenta diferitelor
forme de violenta impotriva femeilor, inclusiv violenta sexuala. Studiul s-a concentrat pe
diferitele forme de violenta impotriva femeilor, inclusiv violenta sexuala, violenta intre
parteneri intimi (cu accent pe violenta fizica, psihologica, violenta economica si hartuirea)
Ulterior, un grup de experti a evaluat capacitatea institutionala a ANES de a pune in aplicare
pe deplin politica nationala in domeniul combaterii violentei in familie si a violentei impotriva
femeilor, urmata de punerea in aplicare a masurilor de consolidare a capacitatii administrative.
A fost elaborata o strategie colectiva de formare profesionala, cat si planuri individuale de
pregatire profesionala, sustinute de schimbul de experienta cu partenerii norvegieni.

2. imbunatatirea metodelor de interventie interinstitutionald la nivelul sistemului
judiciar, inclusiv la nivelul organelor de aplicarea a legii

Au fost organizate mai multe sesiuni de instruire multidisciplinare pentru un numar de
250 de judecatori, procurori, ofiteri de politie si specialisti in medicina legala cu privire la
elementele-cheie pentru o abordare relevanta a cazurilor de violenta in familie si violenta
impotriva femeilor, in acelasi timp, tinand cont de particularitatile specifice ale minoritatilor
etnice (cum ar fi femeile de etnie roma). Au fost elaborate proceduri de interventie si
metodologii in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie pentru politisti, luand in
considerare modificarile legislatiei referitoare la violenta in familie si bazata pe gen, modificari
ce le vor conferi noi atributii in domeniu.

3. Sprijinirea serviciilor sociale specializate in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si a violentei de gen

A fost realizata cartografierea serviciilor de asistenta pentru victimele violentei
domestice si violentei impotriva femeilor, precum si a celor pentru agresori, la nivel
regional/judetean in Romania. Au fost elaborate seturi de instrumente standardizate de lucru
si metodologii unitare pentru furnizorii de servicii sociale care se ocupa de victimele violentei
in familie, violenta impotriva femeilor si se vor organiza sesiuni de instruire a furnizorilor de
servicii sociale de la nivel local. De asemenea, formarea a cuprins un modul orientat spre masuri
de non-discriminare a femeilor de etnie roma. S-a realizat o evaluare a mandatului,
capacitatilor si nevoilor de formare a echipelor locale inter-sectoriale create la nivel judetean,
pentru a coordona punerea in aplicare a masurilor preventive privind violenta domestica si
violenta impotriva femeilor, pentru a se asigura astfel cresterea nivelului de pregatire a
membrilor acestora, atat prin formare profesionala, cat si prin schimb de experienta cu
partenerii norvegieni.

4. infiintarea centrelor de consiliere a agresorilor si elaborarea unei metodologii
unitare si a unui set de instrumente standardizate pentru lucrul cu agresorii

A fost elaborata o metodologie unitara si un set standardizat de instrumente la nivel
national, pentru lucrul cu agresorii si instruirea furnizorilor de servicii sociale publice si private
asupra modului de lucru cu agresorii. Au fost infiintate, dotate si date in folosinta 8 centre
regionale pentru consilierea agresorilor in situatii de violenta domestica sau violenta impotriva
femeilor. Pana la finalul anului 2023, au beneficiat de consiliere in cadrul centrelor, un
numar de 171 de persoane.
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5. Sprijin si consiliere pentru victimele violentei sexuale

Au fost infiintate, dotate si au devenit operationale 10 centre regionale de interventie
pentru victimele violentei sexuale, prin care se asigura servicii de ingrijire si consiliere de
specialitate victimelor violentei sexuale, inclusiv prin asigurarea de kituri de prelevare pentru
colectarea probelor biologice.

Interventia integrata vizeaza implicarea profesionistilor cu rol determinant in abordarea
cazurilor de violenta sexuala: medici, psihologi, asistenti sociali din spitale si/sau din cadrul
serviciilor sociale, medici specialisti din cadrul ambulatoriului de specialitate si al Unitatii de
Primiri Urgente, medici legisti si politisti.

Centrul de interventie pentru victimele violentei sexuale este dedicat tuturor
victimelor, fara discriminare, serviciile oferite fiind gratuite.

Accesarea serviciilor se face printr-un circuit care incepe in Unitatea de Primiri Urgente,
unde se initiaza protocolul medical specific pentru victimele care au nevoie de asistenta.
Personalul din Unitatea de Primiri Urgente este primul care intervine pentru acordarea de
ingrijiri medicale victimei si ulterior aceasta este condusa catre cabinetul in care functioneaza
Centrul de interventie.

Prin interventia integrata asigurata in cadrul Centrului de interventie pentru victimele
violentei sexuale, victimele sunt sustinute si incurajate sa parcurga toti pasii necesari pentru
ca agresorul sa fie tras la raspundere.

Coordonatorul centrului initiaza procedura de interventie integrata solicitand sprijinul
celorlalti profesionisti implicati, din cadrul politiei si a serviciilor de asistentd sociala. in acest
mod, politistul chemat la fata locului inregistreaza plangerea victimei si poate emite si un ordin
de protectie provizoriu, iar prin interventia asistentului social, victima poate beneficia gratuit
de serviciile suport, puse la dispozitie prin Directia Generala de Asistenta Sociala, respectiv de
consiliere psihologica de specialitate, pe o durata de timp specifica nevoilor victimei, consiliere
juridica, gazduire intr-o locuinta protejata sau includerea in programe suport.

In cadrul Centrului de interventie pentru victimele violentei sexuale este initiatd
consilierea primara cu privire la parcursul de interventie necesar.

Victima poate beneficia gratuit de servicii medicale si de prelevarea de probe biologice
cu ajutorul kitului specific aflat in dotarea cabinetului.

Centrele de interventie pentru victimele violentei sexuale fac parte dintr-o retea
nationala de 10 astfel de unitati, deschise in cadrul a 10 Spitale de Urgenta din Bucuresti si din
tara:

o Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;

e Spitalul Judetean de Urgenta Bacau;

e Spitalul Judetean de Urgenta Braila;

e Spitalul Judetean de Urgenta Craiova;

e Spitalul Judetean de Urgenta Constanta;

e Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt;
e Spitalul Judetean de Urgenta Satu Mare;
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e Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia;
o Spitalul Judetean de Urgenta Sibiu;
e Spitalul Judetean de Urgenta Timisoara.

6. Campanii de prevenire a violentei domestice si a violentei impotriva femeilor

Campania ,impreund construim o lume fara violentd!”, campanie nationalda de
informare si de sensibilizare cu privire la schimbarea perspectivei si atitudinii asupra violentei
de gen si a egalitatii de gen in randul elevilor, studentilor si cadrelor didactice, s-a concretizat
in peste 100 de sesiuni de informare derulate in licee si universitati, in toate cele 8 regiuni
administrativ-teritoriale din Romania.

Mesajele campaniei au urmarit sensibilizarea tinerilor privind consecintele negative ale
stereotipurilor de gen si informarea lor in legatura cu masurile de prevenire si combatere a
fenomenului violentei domestice si de gen, precum si a serviciilor existente pentru asistenta
victimelor si a agresorilor in cazuri de violenta domestica. Grupul tinta a fost de 10.000 de
persoane, printre care elevi, studenti si cadre didactice.

Au fost organizate in calitate de promotor
guvernamental al educatiei pentru promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si & ?NE
barbati.

SPRUIN PENTRU IMPLEMENTAREA
CONVENTIEI DE LA ISTANBUL iN ROMANIA

Campania nationala de informare privind
stereotipurile de gen si cresterea gradului de
constientizare privind perspectiva societatii
romanesti asupra problematicii femeilor rome,
»Aceleasi visuri, aceleasi sanse!”, s-a adresat,
atat femeilor rome, reprezentantilor
comunitatilor de romi, cat si reprezentantilor autoritatilor locale si profesionistilor cu
responsabilitati legate de problematica minoritatii romilor din cele 8 regiuni administrativ-
teritoriale din Romania.

Project finantat prin
Financiar Norvegian 2013 4=

Grupul tinta a fost format din 20.000 de ;i
persoane, femei din comunitati rome, reprezentanti ai o

TP : P P ] ijin pentru implementarea
comumtgplor det romi, reprezentan'g ai gutorltatllor Conflr;::lﬁei e
locale si profesionisti cu responsabilitati legate de

problematica etniei romilor.

. . Aceleasi visuri, aceleasi sanse!
Campania a cuprins: D .

e O campanie nationala media, in cadrul
careia au fost difuzate un clip video si
un spot radio pe cele mai populare
posturi de radio si televiziune, pentru
cresterea gradului de constientizare
privind discriminarea femeilor de etnie
roma. Impactul campaniei media poate
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fi consultat pe site-ul oficial al proiectului;

e Realizarea de materiale de informare (inclusiv in limba romani) pentru femeile
rome, comunitatile de romi, autoritatile locale si profesionistii cu
responsabilitati legate de problemele romilor;

e 21 de seminare organizate la nivel judetean al caror obiectiv a vizat prezentarea
si dezbaterea masurilor de prevenire si combatere a violentei domestice si
masurile de protectie a femeilor rome, precum si noile prevederi legislative in
temeiul Conventiei de la Istanbul (emiterea ordinului de protectie provizoriu in
situatii urgenta, solutii non-violente pentru a rezolva conflictele interpersonale,
gestionarea cazurilor de divort, prevenirea violentei si a discriminarii pe baza de
gen);

e 4 dezbateri regionale au fost organizate la Craiova, Brasov, Bacau si Constanta si
au vizat abordarea problematicii fenomenului violentei domestice care
afecteaza femeile rome, in contextul stereotipurilor si discriminarii multiple. Au
participat reprezentanti ai autoritatilor publice de la nivel local si regional,
responsabili cu administrarea problemelor comunitare, inclusiv cu prevenirea si
combaterea violentei domestice, implicit in cazul femeilor rome.

3. PROIECTUL ,,VIOGEN - ROJUST”

Proiectul ,,VioGen - RoJust” este implementat de
- | ™ Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
' Barbati, in calitate de Promotor al proiectului, in
RoJust parteneriat cu: Asociatia TRANSCENA, Asociatia ANAIS,

Justestart bonot asqui Centrul FILIA si Asociatia GRADO.

Proiectul beneficiaza de un grant in valoare de aproximativ
732 de mii de euro oferit de Islanda, Liechtenstein si Norvegia
prin Granturile SEE in cadrul Programului Dezvoltare locala,
administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.

Obiectivul proiectului este acela de a consolida
capacitatea autoritatilor romane in ceea ce priveste
implementarea/executarea deciziilor Curtii Europene a
Drepturilor Omului de la Strasbourg, precum si a
recomandarilor de tara emise de catre Consiliului Europei in
domeniul abuzului, violentei domestice si violentei de gen.

Proiectul isi propune sa aiba impact la nivel national si sa genereze masuri inovatoare
replicabile la nivel national, prin care sa fie promovate modificari esentiale in scopul asigurarii
aplicarii si implementarii efective a standardelor Consiliului Europei privind drepturile omului.

Prin activitatile sale specifice, proiectul va genera efecte pozitive pe termen lung, care
sa poata contribui in mod sistematic la cresterea gradului de intelegere a profilului victimei
violentei domestice si de gen, a nevoilor sale, si a modalitatilor de abordare a acestora, in
scopul evitarii oricaror forme de discriminare si cresterii increderii in actul de justitie, ca un
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corolar al respectarii drepturilor femeii ca parte esentiala a drepturilor fundamentale ale
omului, dupa cum urmeaza:

A1 - Crearea, dezvoltarea si promovarea la nivel regional/multi-regional/national a
unor mecanisme de protectie a drepturilor persoanelor vulnerabile si a unor masuri pentru
combaterea discriminarii si/sau pentru promovarea drepturilor omului, pilotate la nivel
national, cu accent pe victime ale discriminarii pe criteriul de sex si ale violentei domestice
sau violentei de gen;

e A fost creat Mecanismul de Dialog Tripartit, format din Comitetul Interministerial
pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice, Comisia Nationala in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) si Comisiile Judetene in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES), in vederea initierii si
eficientizarii comunicarii si colaborarii dintre acestea.

e A fost creata reteaua de experti in discriminare de gen - Expertii au rolul de a
asigura instantelor, puncte de vedere de specialitate in materia nediscriminarii
femeilor si evitarii revictimizarii.

e A fost creata reteaua de asistenti de sprijin pentru victime, care isi desfasoara
activitatea alaturi de politisti la interventiile privind violenta domestica din teren,
asigurand sprijin, orientare si consiliere victimelor, dupa primirea acordului ei. Pana
in prezent, 10 cazuri de violenta domestica au necesitat interventia asistentilor de
sprijin au fost convocati.

A2 - Initierea si promovarea unui program de instruire/formare profesionala initiala
si continua a judecatorilor, avocatilor, procurorilor si politistilor in ceea ce priveste
implementarea documentelor internationale cu privire la drepturile omului ratificate de
catre Romania (CEDO, CEDAW, Conventia de la Istanbul, Conventia de la Lanzarote) si
evitarea viciilor de procedura care au determinat pronuntarea de catre CEDO a unor
Hotarari prin care Romania a fost condamnata la plata unor sume cu titlu de despagubire;

e Programul urmareste formarea continua a peste 1900 de profesionisti, printre care
judecatori, procurori, avocati, angajati ai institutiilor de ordine publica, asistenti
sociali si consilieri juridici.

A3 - Realizarea unei campanii nationale de informare si constientizare a opiniei
publice si a profesionistilor din domeniul judiciar si din domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice si a violentei de gen cu privire la respectarea drepturilor victimelor,
evitarea revictimizarii si nediscriminare;

¢ Campania intitulata ,,Suntem toti responsabili. Hai sa oprim violenta de gen!” a
fost formata din doua componente. Prima componenta a campaniei s-a desfasurat
online, prin platforma ,,Constelatiei violentei de gen” (https://centrulfilia.ro/vdg/),
cat si offline, prin bannere publice si spoturi radio. A doua componenta a vizat
informarea si sensibilizarea tinerilor cu varste cuprinse intre 15 -19 ani, prin sesiuni
desfasurate fizic in licee din Romania.

A4 - Realizarea unei platforme online ca punct resursa de informare a opiniei
publice, cu segment dedicat profesionistilor din domeniu: judecatori, procurori, avocati,
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politisti si componenta dedicata sesizarii unor abuzuri din sistemul judiciar (politie,
parchete, instante de judecata) si asigurarii consilierii/indrumarii persoanelor vulnerabile)
cu privire la apararea drepturilor lor si modalitatile de sesizare ale autoritatilor
competente;

e Site-ul oficial al proiectului poate fi accesat la link-ul:_https://viogen.anes.gov.ro/

A5 Organizarea unei Caravane juridice virtuale VioGen RoJust, la nivel national, in
scopul cresterii capacitatii institutiilor nationale de a transpune in practica recomandarile
rezultate din hotararile CEDO si alte recomandari de tara specifice;

e Caravana Juridica a implicat realizarea a 15 evenimente cu aproximativ 600 de
profesionisti cu activitate in prevenirea si combaterea violentei domestice si s-a
desfasurat in toate cele 15 circumscriptii ale Curtilor de Apel din Romania.

A6 Realizarea unor activitati de advocacy care sa permita crearea unor mecanisme
eficiente de comunicare intre diferiti actori institutionali cu responsabilitati in procesul de
implementare a deciziilor si recomandarilor de tara pe tema abuzului, violentei domestice
si violentei de gen;

A7 Elaborarea unui Studiu privind jurisprudenta CEDO relevanta pentru
profesionistii din domeniul judiciar si exemplele de buna practica.

e Studiul poate fi accesat pe platforma proiectului, alaturi de 14 hotarari CEDO
traduse, care au ca speta diferite forme de incalcari ale drepturilor omului.

4. PROIECTUL ,VERA - SCHIMBARE POZITIVA PRIN ACTIUNE INTEGRATA IN VREMURI
DIFICILE!”

Proiectul reprezinta o noua actiune strategica menita sa imbunatateasca si sa adapteze
capacitatea de raspuns a autoritatilor publice centrale si locale pentru a oferi un sprijin mai
bun si adecvat victimelor violentei domestice si violentei de gen, inclusiv in contextul
pandemiei de COVID-19.

Finantat prin rezerva de la nivelul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in
cadrul programului ,,Justitie”, gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in calitate
de Operator de Program. Perioada de implementare a proiectului este de 36 de luni.

Activitatile specifice ale proiectului sunt axate pe consolidarea mecanismelor
interinstitutionale locale in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si violentei
de gen. Astfel, vor fi imbunatatite capacitatea de interventie si sprijinul acordat victimelor in
scopul imbunatatirii serviciilor oferite victimelor violentei domestice si violentei de gen.

0S1: Imbunéatatirea capacitatii de raspuns a mecanismelor interinstitutionale pentru
interventia de urgenta in cazurile de violenta domestica, la nivelul comunitatilor (echipelor
mobile) - instruirea coordonatorilor de echipe mobile:

e Evaluarea nevoilor de formare a coordonatorilor de echipe mobile/membrii (aprox.
3228 persoane) in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv si relevant cu
privire la nevoile acestei categorii de personal;
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e Datele si concluziile centralizate ale evaluarii au fost interpretate si cuprinse intr-
un raport de evaluare a nevoilor de instruire ale EM;

e Pregatirea materialelor suport pentru sesiunile de formare: programa de formare,
strategia de formare colectiva si a manualul de formare.

0S2: imbunatatirea capacitatii institutionale la nivelul DGASPC-urilor prin instruirea
specialistilor din compartimentele de violenta domestica din cadrul DGASPC si furnizarea
de consiliere juridica victimelor violentei domestice si violentei de gen (instruirea
specialitatilor din compartimentele de violenta domestica din cadrul DGASPC, facilitarea
accesului la justitie si la informatii de natura juridica (ex: emiterea Ordinului de protectie,
cerere de divort, custodia copiilor, ajutor judiciar, etc.):

e Evaluarea nevoilor de formare a specialistilor din compartimentele de violenta
domestica (aprox. 94 persoane), in vederea culegerii unui feedback cat mai obiectiv
si relevant cu privire la nevoile acestei categorii de personal;

o Datele si concluziile centralizate ale evaluarii au fost interpretate si cuprinse intr-
un raport de evaluare a nevoilor de instruire ale specialistilor din compartimentele
de violenta domestica;

e Pregatirea materialelor suport pentru sesiunile de formare: programa de formare,
strategia de formare colectiva si a manualul de formare;

e Analiza serviciilor de consiliere juridica pentru victimele violentei domestice si ale
violentei de gen, furnizate in prezent la nivel judetean.

0S3: Barometru elaborat in domeniul violentei domestice si al violentei de gen axat
pe evolutia fenomenului, practicilor si tendintelor, la nivel de judete, in special in legatura
cu pandemia COVID 19:

¢ Au fost realizati indicatorii specifici pentru elaborarea Barometrului;
e Au fost aplicate instrumente de cercetare la nivel national: chestionare, interviuri
si au fost organizate focus-grupuri.

5. PROIECTUL ,GLORIA - ASISTENTA INTEGRATA PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI
DOMESTICE SI DE GEN”

Proiectul si-a propus facilitarea

accesului persoanelor victime ale abuzului si
violentei domestice si de gen din mediul rural
si mic urban, din judetele lasi, Vaslui, Bacau -

si Neamg-, l? servicii ln.tegréte de callFaEe N Asistentd integratd pentru victimele
scopul iesirii din situatia de criza si violentei domestice si de gen
imbunatatirii calitatii vietii cu efecte pozitive

in directia prevenirii si reducerii fenomenului violentei domestice.

Proiectul a furnizat servicii integrate de calitate, abordand pluridivsciplinar Problematiga
violentei domestice si de gen, ingloband masuri specifice de ASISTENTA SOCIALA, MEDICALA,
EDUCATIONALA, OCUPATIONALA SI DE LOCUIRE pentru 550 persoane (adulti si copii) victime ale

Intrarea Camil Petrescu nr.5, Sector 1, Bucuresti 17
Tel.: +4 021 313 00 59

secretariat@anes.gov.ro

WWW.anes.gov.ro



AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI SI BARBATI

violentei domestice si de gen, acoperind o zona de 250 de comunitati locale unde serviciile de
acest tip lipsesc sau sunt insuficiente.

Proiectul a vizat imbunatatirea cadrului de cooperare si coordonare a serviciilor locale
publice si private implicate in abordarea integrata a problematicii violentei domestice si gen
pe intregul spectru de actiune prevenire - protectie - monitorizare prin actiuni de informare,
formare, transfer de bune practici, din Norvegia si Romania, dezvoltare de practici de lucru in
comun cu 450 de profesionisti si voluntari din judetele lasi, Vaslui, Bacau si Neamt care lucreaza
sau interactioneaza cu victimele, in scopul facilitarii accesului la servicii de calitate.

Proiectul este inovativ prin caracterul integrat al interventiei - prin alaturarea in
consortiu a cinci parteneri cheie avand ca promotor Institutul de Medicina Legala lasi, cu rol de
coordonare a tuturor serviciilor de medicina legala din regiunea NE, care este principala sursa
de receptie si referire cazuri de violenta domestica si sexuala din mediul rural. Parteneri in
proiect au fost ONG-uri regionale cu experienta de 20 de ani in asistenta victimelor violentei
domestice (Fundatia Centrul de Mediere si Securitate Comunitara) si educatiei antreprenoriale
(Fundatia Corona) si un ONG norvegian Asociatia Hedda, cu expertiza in prezentarea de bune
practici in domeniul violentei domestice din Norvegia. Proiectul a adus in parteneriat agentia
coordonatoare a strategiei nationale privind prevenirea si combaterea violentei domestice,
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, cu rol in monitorizarea si
informarea tuturor institutiilor judetene si locale in ceea ce priveste punerea in aplicare a
prevederilor Conventiei de la Istanbul.

6. PROIECT ,INTEGRAREA PERSPECTIVEI DE GEN N POLITICILE PUBLICE S| PROCESELE
BUGETARE” - CONSOLIDAREA EGALITATII DE GEN iN VIATA PUBLICA DIN ROMANIA:
INTEGRARE, GUVERNARE SI LEADERSHIP

Proiectul vizeaza schimbul de expertiza intre
Guvernul Romaniei, Statele Membre ale UE (Franta, GENDER E——
Germania, Portugalia, Irlanda, Grecia si Italia) si FLAGSHIP IN PUBLIC POLICY AND BUDGETING
Uniunea Europeana, in conformitate cu Strategia UE
privind egalitatea de gen (2020-2025), cu referire la
diferite abordari de guvernare pentru egalitatea de
gen, inclusiv in domeniul abordarii integratoare de
gen, al bugetarii de gen si al accesului femeilor la
conducere si decizie.

Proiectul dezvolta instrumente de integrare r A ~ E|FOST SUPPORT
a egalitatii de gen pentru a permite o analiza a AWARENESSHIEIE SRR oo 1 Wi hecous

AND CULTIVATE INTO PUBLIC POLICIES MAINSTREAMING TOOLS

rezultatelor pentru atingerea obiectivelor egalitatii AturoreaNcroos SRR
de gen si, de asemenea, pentru a realiza primul Plan
National de actiune pentru imputernicirea

the European Union

™~ EQZERT\SE Funded b
economica si politica a femeilor pentru perioada S [
2023-2027(aprobat prin Hotarare de Guvern).

Perioada implementare: Mai 2022- Aprilie 2024, buget total - 3.550.000 € (Romania
300.000€).
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Principalele activitati:

1. Evaluarea politicilor actuale cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati in Romania;

2. Imbunatatirea strategiei nationale pentru egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si bugetarea de gen;

3. Modalitati de imbunatatire a imputernicirii economice si politice a femeilor in
Romania;

Rezultate inregistrate in anul 2023:

e Analiza privind politicile egalitatii de gen in Romania. Abordarea integratoare de
gen, imputernicirea politica si economica a femeilor, bugetarea de gen 2016-2022-
publicata pe site-ul ANES, in iulie 2023;

e Plan de actiune pentru implementarea recomandarilor constatate in urma Analizei
- iulie 2023;

e 5 sesiuni de formare - pe tema - ,,Gender responsive budgeting” s-au desfasurat
prima parte a anului 2023, in format online;

e Workshop international cu tema “Gender responsive budgeting” ce a fost organizat
in perioada 18-20 Aprilie 2023, in Portugalia, la Lisabona;

e Workshop international cu tema “Gender Impact Assessment” ce a fost organizat in
perioada 7-9 iunie 2023, in Grecia, la Atena;

e Ghid pe tema Gender responsive budgeting - 2023-2024;

e Ghid pe tema Gender Impact Assessment-2023-2024;

e Plan National de actiune pentru imputernicirea economica si politica a femeilor
pentru perioada 2024-2028 (ce va fi aprobat prin hotarare de guvern) - 2023-2024;

e O platforma pentru o ,,comunitate de practica” pentru invatarea continua intre SM
UE beneficiare (Franta, Germania, Portugalia, Irlanda, Grecia, Romania si Italia), ca
mijloc de mentinere a contactului pe tot parcursul proiectului, dar si in vederea
realizarii schimbului de expertiza - 2023 - 2024.

VI. CAMPANII DERULATE DE ANES

1. SAPTAMANA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI - ZIUA EGALITATII DE SANSE
INTRE FEMEI S| BARBATI - 8 MAI

Ziua Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati - 8 mai

Anual, in contextul marcarii adoptarii Legii nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai
ca Ziua Nationala a egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati deruleaza o serie de actiuni de informare si
constientizare, sub egida Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati, activitatile
ANES fiind concentrate pe doua tematici, respectiv:

e 2023
Promovarea femeilor in posturi de decizie;
Concilierea vietii de familie cu cea profesionala;
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In cadrul Saptamanii egalitatii de sanse intre femei si barbati sunt realizate, anual, si
activitati conexe, pe temele specifice alese:

e Sedinte COJES, la nivel local (42);

e Mesaje video/scrise din partea conducerii membrilor Guvernului si Parlamentului, care
au fost postate pe pagina de facebook a ANES;

e Diseminarea de comunicate pe pagina de facebook a ANES cu privire la tema propusa
pentru saptamana egalitatii.

e Reuniunea membrilor CONES, in format online;

¢ Reuniune cu presedintii COJES, in format online;

2. CAMPANIA CELOR 16 ZILE DE ACTIVISM TMPOTRIVA VIOLENTEI ASUPRA FEMEILOR (25
noiembrie - 10 decembrie)

in anul 2000, Adunarea Generala a
Natiunilor Unite a stabilit prin Rezolutia g7 = = =
nr. A/RES/54/134, ca data de 25 |
Noiembrie sa fie Ziua internationala
pentru eliminarea violentei asupra
femeilor. Adunarea Generala a Natiunilor
Unite invita guvernele, agentiile
Natiunilor Unite, organizatiile 0800.500.333
internationale si neguvernamentale sa
organizeze evenimente in aceasta zi 25 nofembris
pentru a atrage atentia publicului asupra
problemei violentei impotriva femeilor.

STOP

Incepand cu anul 1991, a fost lansatd campania internationald pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor si fetelor care marcheaza seria celor 16 zile de activism impotriva
violentei asupra femeilor si care se deruleaza, in fiecare an, in perioada 25 noiembrie (Ziua
Internationala pentru Eliminarea Violentei impotriva Femeilor) - 10 decembrie (Ziua
Internationala a Drepturilor Omului - adoptarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului).

Astfel, anual, in perioada anterior mentionata, ANES organizeaza ,,Campania celor 16
zile de activism impotriva violentei asupra femeilor”, formata dintr-o serie de
evenimente/activitati (conferinte, seminare, workshopuri, etc.), dar si actiuni de sine
statatoare, reluate in fiecare an, precum:

e Iluminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu, culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor. Evenimentul vizeaza cresterea vizibilitatii si
atragerea atentiei opinie publice si a factorilor de decizie asupra fenomenului violentei
impotriva femeilor;

o Afisarea paginilor de intrare (home) cu culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-urile
institutiilor sus-mentionate;

e Emiterea de comunicate de presa, pentru a marca Ziua Internationala pentru Eliminarea
Violentei impotriva Femeilor si Fetelor - 25 noiembrie;

e Activitati Transversale - Participari emisiuni radio si TV, in scopul diseminarii unor
informatii utile pentru toate persoanele interesate si a celor necesare pentru accesarea
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serviciile sociale si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei
domestice.

in perioada de referinta au fost organizate de catre ANES, peste 30 de evenimente, cu
implicarea tuturor institutiilor relevante si a societatii civile.

Activitati desfasurate in cadrul Campaniei celor 16 zile de activism impotriva violentei
asupra femeilor, 2023:

e Iluminarea unor cladiri emblematice din Bucuresti in portocaliu, culoarea luptei
impotriva violentei asupra femeilor. Evenimentul vizeaza cresterea vizibilitatii si
atragerea atentiei opinie publice si factorilor de decizie asupra fenomenului violentei
impotriva femeilor;

e Afisarea paginilor de intrare (home) cu culoarea portocaliu, pe site-ul ANES si site-urile
institutiilor sus-mentionate;

e Emiterea de comunicate de presa, pentru a marca Ziua Internationala pentru Eliminarea
Violentei impotriva Femeilor si Fetelor - 25 noiembrie;

e Lansarea Studiului privind jurisprudenta CEDO, in cadrul Proiectului ,,VioGen - RoJust”;

e Conferinta nationala, in cadrul campaniei de promovare a serviciilor de asistenta pentru
victimele violentei domestice si violentei impotriva fetelor si femeilor, realizata in
cadrul proiectului ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”,
finantat prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 si implementat
de catre ANES;

o intdlnire de lucru pentru agrearea reformelor legislative privind demersurile de
ratificare a Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 190 privind violenta
si hartuirea in lumea muncii, precum si a recomandarilor privind armonizarea legilor si
a politicilor anti-hartuire la standardele conventiei OIM nr. 190;

o Dezbaterea cu tema ,Drepturile omului, eliminarea violentei impotriva femeilor si
simboluri protejate”, organizata de Comisia pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati din cadrul Camerei Deputatilor, alaturi de Societatea Nationala de Cruce Rosie
din Romania, la Palatul Parlamentului;

¢ Conferinta ,,Stop violentei domestice!”, Palatul Parlamentului;

e Prima intalnire a Retelei Europene privind prevenirea violentei de gen si a violentei
domestice, organizata de Comisia Europeana, la Bruxelles;

3. Lansarea ,,Manifestului pentru drepturile femeilor” - 8 martie 2023, cu scopul reafirmarii
drepturilor femeilor care nu sunt negociabile. Aceste drepturi sunt recunoscute si
respectate in intreaga lume - ,Ne dorim o tara ca afara si cand vorbim despre drepturile
femeilor. Oricine, femeie sau barbat, poate fi alaturi de noi pentru ca impreuna suntem mai
puternici.”
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VII. PARTENERIATE SI EVENIMENTE

in perioada 2021 - 2023, ANES a incheiat un numar de 25 de parteneriate cu institutii
guvernamentale si organizatii non-guvernamentale, dupa cum urmeaza, in ordine
cronologica:

Protocol de colaborare intre ANES, Corpul National al Politistilor si Inspectoratul
de Politie Judetean Sibiu;

Protocol de colaborare intre ANES si Societatea de Transport Bucuresti STB S.A.;
Protocol de colaborare intre ANES si Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS);
Protocol de colaborare elaborat in cadrul Proiectului POCU 149105 - ,,Sprijinirea
Talentelor in Afaceri si Reinventarea Tinerilor” (START) intre Asociatia Psihologilor
Gorjeni, Asociatia ,,Centrul pentru Dezvoltarea Instrumentelor Structurale” si
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia ,,Zi de bine”;

Protocol de colaborare intre ANES, Associazione Donne Romene in Italia si Asociatia
Romanian Women’s Lobby;

Acord de parteneriat intre ANES si Institutul Roman pentru Pace (PATRIR);

Acord de Parteneriat - Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica
“I.L. Caragiale", Bucuresti (UNATC);

Protocol de colaborare intre ANES si Blocul National Sindical;

Protocol de colaborare intre ANES si Agentia Nationala pentru Romi;

Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Moaselor Independente;

Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Centrul de Excelenta in Arhitectura,
Arte si Audiovizual (C.E.A.A.A.);

Protocol de colaborare intre ANES si Societatea Romana de Victimologie;

Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia E-Romnja;

Protocol de colaborare intre ANES si Centro Studi Koine Europe SRLS;

Protocol de colaborare intre ANES si The International Organization for Migration
(OIM);

Protocol de colaborare intre ANES si Uniunea Democrata Tatara - Birou Mediator
Balint Claudia Crina;

Protocol de colaborare intre ANES si Complexul Cultural Sportiv Studentesc Tei;
Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Solidaritate si Egalitate;

Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia Femeilor in Inginerie, Stiinta si
Tehnologie (AFIST);

Protocol de colaborare intre ANES si Judecdtoria Galati, incheiat in cadrul
Proiectului ,,VioGen - RoJust”;

Protocol de colaborare intre ANES si Inspectoratul General al Politiei Romane
(IGPR), incheiat in cadrul Proiectului ,,VioGen - RoJust”;

Protocol de colaborare intre ANES si Judecatoria Sectorului 3, Bucuresti, incheiat
in cadrul Proiectului ,,VioGen - RoJust”;

Protocol de colaborare intre ANES si Judecatoria Sectorului 6, Bucuresti, incheiat
in cadrul Proiectului ,,VioGen - RoJust”;
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e Protocol de colaborare intre ANES si Asociatia ANAIS.

in perioada 2021 - 2023, doamna Luminita Popescu, secretar de stat al ANES, si
reprezentantii ANES au participat la aproximativ 400 de evenimente nationale si internationale:
conferinte, seminare si workshop-uri organizate de institutii guvernamentale, de organizatii
non-guvernamentale, companii private sau organisme internationale, precum:

e Comisia Europeana;

e Consiliul Europei;

¢ |Institutul European pentru Egalitate de Gen (EIGE);

e Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE);
e Comisia ONU privind conditia femeii (CSW).

VIIl. ACTIVITATEA COMISIEI NATIONALE IN DOMENIUL EGALITATII
DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI (CONES)

Potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, in coordonarea Secretarului de stat al ANES, isi desfasoara activitatea Comisia
nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES).

CONES este alcatuita din reprezentanti ai ministerelor si ai altor organe de specialitate
ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului sau ai autoritatilor administrative
autonome, ai organizatiilor sindicale si ai asociatiilor patronale reprezentative la nivel national,
precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, cu activitate recunoscuta in
domeniu, desemnati prin consens de acestea. Componenta CONES este stabilita conform
prevederilor art. 24 alin. (3) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu respectarea principiului
reprezentativitatii si al egalitatii de sanse. Membri titulari si membri supleanti nominalizati in
componenta CONES au un mandat de 4 ani. Cel putin unul dintre cei doi membri (titular sau
supleant) are obligatia de a participa la reuniunile si activitatile Comisiei.

CONES are rolul de a sprijini activitatile desfasurate de catre ANES, avand un rol
important in introducerea perspectivei de gen in politicile si programele derulate la nivelul
fiecarui domeniu de activitate. CONES asigura coordonarea activitatii comisiilor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (COJES).
CONES primeste si analizeaza rapoartele trimise periodic de catre COJES si decide asupra
masurilor necesare pentru eliminarea deficientelor in asigurarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, constatate in teritoriu, in anumite domenii de activitate.

In ceea ce priveste activitatea CONES din ultimii ani, putem evidentia mai multe
momente. La data de 12.05.2021, conducerea ANES a organizat Reuniunea Comisiei Nationale
in domeniul Egalitatii de Sanse intre femei si barbati (CONES).

Anul 2021 a reprezentat un an de bilant, fiind finalizata Strategia nationala privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterii
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violentei domestice pentru perioada 2018-2021, dar si elaborarea unui nou cadru strategic,
Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice, cu orizont de timp 2022-2027.

Totodata, in cadrul institutiilor membre CONES, dar si la nivelul institutiilor
subordonate, au fost elaborate aproximativ 40 de planuri de actiune privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

De asemenea, Universitatile de pe teritoriul Romaniei, au elaborat 27 de planuri de
actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, iar la nivelul
acestora exista un numar de 41 de angajati cu atributii, in fisa postului, in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

CONES este format din 47 de institutii (18 ministere, 7 autoritati de la nivel central,
9 patronate si sindicate si 13 organizatii non-guvernamentale), iar fiecare dintre acestea
au responsabilitatea de a desemna un membru titular si un membru supleant. In prezent,
la nivelul CONES exista 46 de membri titulari si 35 de membri supleanti.

In anul 2022, a fost creat Mecanismul de Dialog Tripartit, format cu scopul de a
eficientiza comunicarea si colaborarea intre Comitetul Interministerial pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei Domestice (CIPCVD), Comisia Nationala in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati (CONES) si Comisiile Judetene in domeniul egalitatii de sanse intre femei
si barbati (COJES). Astfel, in data de 10.10.2022, atat membri CONES, COJES si cei ai CIPCVD,
au participat la evenimentul de lansare a Mecanismului Tripartit. Membrii mecanismului au fost
reuniti si in data de 25.11.2022, in format online, cu ocazia Conferintei de Bilant a Proiectului
,VioGen - RoJust”, dar si in data de 07.12.2022, cu ocazia reuniunii virtuale a Mecanismului
Tripartit.

Aceste intalniri au facilitat dialogul si schimbul de bune practici intre profesionistii din
teritoriu si cei din autoritatile centrale. Expertiza de la ,firul ierbii” este esentiala pentru
imbunatatirea serviciilor acordate victimelor violentei domestice, dar si pentru posibile
imbunatatiri legislative.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei nationale in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES) din 14.09.2007, parte integranta
din Ordinul 157/2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES),
»Reuniunile CONES se desfasoara, de regula, la sediul ANES, trimestrial sau ori de cate ori
este necesar”.

Comisiile judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, denumite in continuare COJES, sunt constituite in cadrul agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociala si, respectiv, a municipiului Bucuresti, in baza prevederilor:

e Legii nr. 202/2002 (republicata) privind egalitatea de sanse intre femei si

barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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e Hotararea nr. 774/2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1.054/2005;

e Legea 178/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

COJES-ul este alcatuit din reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale sau ai autoritatilor administrative autonome, ai
confederatiilor sindicale, ai confederatiilor patronale, precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Asa cum este prevazut la art. 3, din Hotararea nr. 1054/2005, COJES indeplineste, in

principal, urmatoarele atributii:

a) promovarea abordarii integrate a principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in scopul eliminarii inegalitatilor de gen si a discriminarilor pe criteriu de
sex;

b) includerea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in
aplicarea politicilor sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;

d) elaborarea de recomandari pentru autoritatile administratiei publice locale in
vederea aplicarii politicilor si programelor specifice de promovare a principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

e) promovarea schimbului de experienta si de informatii privind actiunile desfasurate
in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locala de implementare a principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele
pozitive si negative in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii pe criteriu de
sex si al aplicarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de
activitate a politicii egalitatii de sanse intre femei si barbati la nivel local, rapoarte
care vor fi comunicate catre CONES, precum si catre autoritatile administratiei
publice centrale si locale.

COJES indeplineste orice alte atributii stabilite de catre CONES sau prevazute in alte
acte normative.

in realizarea atributiilor sale, COJES furnizeaza informatii si colaboreaza cu institutiile
si structurile asociative.

COJES se compune din presedinte, vicepresedinte ales si celelalte persoane membre cu
un mandat de 4 ani, avand posibilitatea de reinnoire nelimitata.

(2) Fiecare institutie isi desemneaza cate o persoana membra a COJES, astfel:
1. Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala;
2. Directia Judeteana de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
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. Consiliul Judetean;

. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca;

. Inspectoratul Teritorial de Munca;

. Inspectoratul Scolar Judetean;

. Directia pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National;
. Directia Judeteana de Statistica;

. Inspectoratul Judetean de Politie;

0. Institutia Prefectului.
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(3) Fiecare confederatie sindicala reprezentativa la nivel national, desemneaza
persoane membre in COJES.

(4) Fiecare confederatie patronala reprezentativa la nivel national, desemneaza
persoane membre in COJES.

(5) Fiecare organizatie neguvernamentala cu activitate in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati desemneaza persoane membre a COJES.

(6) Componenta nominala a COJES se aproba prin ordin al prefectului, la propunerea
institutiilor si structurilor asociative.

Structura de conducere a COJES este constituita din presedinte, vicepresedinte si
secretar executive.

Presedintele este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, fiind persoana desemnata din cadrul agentiilor judetene
pentru plati si inspectie social si, respectiv, a municipiului Bucuresti, cu atributii in
domeniul egalitatii de sanse.

Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea membrilor COJES;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei;

c) asigura conducerea lucrarilor comisiei;

d) reprezinta COJES in relatiile cu tertii;

e)intreprinde demersurile necesare pentru modificarea si completarea
componentei COJES, atunci cand este cazul.

Vicepresedintele COJES este persoana desemnata din cadrul directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului/Directiei Generale de Asistenta Sociala a Municipiului
Bucuresti.

Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

Activitatile de pregatire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un
secretariat tehnic.

Conform Articolului 11 din Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
»oedintele COJES se desfasoara, de regula, la sediul agentiilor judetene pentru plati si inspectie
sociala si, respectiv, a municipiului Bucuresti, trimestrial sau ori de cate ori este necesar.”
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